Governo do Distrito Federal

Departamento de Transito do Distrito Federal
Diretoria de Administra¢do Geral

Geréncia de Licitagdo

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgao, no telefone 0800-6449060

PREGAO ELETRONICO N.2 13/2023

Regido pela Lei n? 10.520/2002, pela Lei Complementar n? 123/2006 e, subsidiariamente, pela Lei n? 8.666/1993, bem como pela Lei Distrital n2 4.770/2012, pelos Decretos Distritais n.2s
25.966/2005, 35.592/2014 e 40.205/2019, pelo Decreto Federal n2 10.024/2019 e, no que couber, pelas demais legislacdes aplicaveis.

OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos de apoio administrativos continuos com alocagdo de mao de obra terceirizada para o exercicio
das fungbes de motoristas devidamente habilitados para transporte de pessoas em servigo, materiais, documentos, objetos, condugdo e operagdo de guinchos para
veiculos recolhidos e outros que forem adquiridos para atender & demanda do Departamento de Transito do Distrito Federal - DETRAN/DF no Distrito Federal e
entorno e Encarregados para supervisionar os servigos, conforme condigées, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo A deste Edital.

SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DO CERTAME

INiCIO DA SESSAO
DE DISPUTA DE
PRECOS:

AS 09:00 horas do dia 14/12/2023 (horério de Brasilia/DF)

ENDERECO

ELETRONICO: www.gov.br/compras
PROCESSO: 00055-00095157/2022-10
ESTIMATIVA: R$ 7.079.355,15
TIPO/REGIME: MENOR PRECO / GLOBAL

MODO DE DISPUTA:

ABERTO E FECHADO

CRITERIO DE

JULGAMENTO: MENOR PRECO
UASG: 926142
IMPORTANTE: IMPUGNAGOES E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO ATE O DIA 11/12/2023



http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

ENDERECO: SAM Lote A Bloco B Edificio Sede Detran-DF, Brasilia-DF, CEP 70.620-000.
EMAIL: licitacao@detran.df.gov.br

OBSERVACAO: O Edital ficara disponivel no sitio www.gov.br/compras. Respostas a pedidos de esclarecimento ou de impugnacdes, bem como avisos de ordem geral, deverdo ser consultadas no
sitio, ndo ensejando, portanto, qualquer responsabilizacdo ao Detran-DF por fatos oriundos da ndo realizagdo de consultas por parte dos licitantes ao referido sitio. Todas as referéncias de
horarios neste Edital correspondem ao hordrio oficial de Brasilia-DF.

Acompanhe as sessdes publicas dos Pregdes do DETRAN pelo enderego www.gov.br/compras, selecionando no menu: Acesso a informagdo > Consulta Detalhada > (Pregdes) Em Andamento > C6d. UASG.

PREGAO ELETRONICO N.2 13/2023

O DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL — DETRAN/DF, entidade autarquica de administracdo superior integrante do Sistema Nacional de Transito, excluida da obrigatoriedade
de adogdo do regime de centralizagdo das licitagbes de compras, obras e servigos de que trata a Lei n2 2.340/99, por meio do Decreto 32.227/2010, por meio de seu pregoeiro, servidor designado
pela Portaria n? 41, de 09 de margo de 2023, publicada no DODF n.° 050 de 14 de marco de 2023, torna publico para conhecimento dos interessados, que as 09h00 do dia 14/12/2023 (horario
de Brasilia), realizard sessdo publica de abertura de licitagdo, modalidade Pregdo, em sua forma eletrénica, do tipo MENOR PRECO, Global. Os procedimentos desta licitagdo serdo regidos pela
Lei n2 10.520/2002, pela Lei Complementar n? 123/2006 e, subsidiariamente, pela Lei n2 8.666/1993, bem como pela Lei Distrital n? 4.770/2012, pelos Decretos Distritais n2s 25.966/2005,
35.592/2014 e 40.205/2019, pelo Decreto Federal n2 10.024/2019 e, no que couber, pelas demais legislagdes aplicaveis.

1.

DO OBIJETO

1.1 Contratagdo de empresa especializada para a presta¢do de servigos de apoio administrativos continuos com aloca¢do de mdo de obra terceirizada para o exercicio das
fungGes de motoristas devidamente habilitados para transporte de pessoas em servigo, materiais, documentos, objetos, condugdo e operagdo de guinchos para veiculos recolhidos e
outros que forem adquiridos para atender a demanda do Departamento de Transito do Distrito Federal - DETRAN/DF no Distrito Federal e entorno e Encarregados para supervisionar os
servigos, conforme condigGes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo A deste Edital.

1.2. Em caso de discordancia entre as especificagdes do objeto descritas no sistema Comprasnet e as constantes deste Edital, prevalecerdo as ultimas.

DA DESPESA E DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1. A despesa total para a execu¢do do objeto desta licitagdo é estimada em R$ 7.079.355,15 (sete milhdes, setenta e nove mil, trezentos e cinquenta e cinco reais e
quinze centavos) e correrdo a conta dos recursos provenientes das Fontes 237/437/220/183, Fungdo 06, Subfuncdo 122, Programa 6217, Meta 2998, Subtitulo 0002 e Elemento de
Despesa 339037.

DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

3.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados ao pregoeiro, até o terceiro dia util anterior a data fixada para abertura da sessao
publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no e-mail licitacao@detran.df.gov.br.

3.1.1. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais
aos responsaveis pela elaboragdo do edital e dos anexos.

3.1.2. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema eletronico www.comprasgovernamentais.gov.br e vinculardo os participantes e a
administragdo.
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3.2. Até o terceiro dia util anterior a data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatdrio deste pregdo, exclusivamente por meio
eletrénico via internet, no e-mail licitacao@detran.df.gov.br.

3.2.1. Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela especificacdo do objeto, decidir sobre a impugnacdo no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de
recebimento da impugnacao.
3.2.2. Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, serd definida e publicada nova data para realizagdo do certame.
3.2.3. Na hipdtese da impugnacao ser rejeitada, ficardo mantidas as condi¢Ges originalmente previstas neste edital.
3.2.4. As impugnacdes ndo suspendem os prazos previstos no certame.
3.2.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo.
3.3. As impugnacOes e pedidos de esclarecimentos deverdo ser enviadas, EXCLUSIVAMENTE, para o e-mail: licitacao@detran.df.gov.br, em arquivo PDF editavel ou em texto no

corpo do e-mail, a fim de possibilitar a disponibilizagdo do conteudo no sistema Comprasnet.

3.4, As impugnacbes e esclarecimentos/questionamentos somente serdo analisados se apresentados tempestivamente e acompanhados de identificacdo do
impugnante/solicitante e, no caso de pessoa juridica, acompanhados de documentac¢do que comprove a capacidade legal de representar a empresa.

3.5. As impugnag¢bes e esclarecimentos serdo prestados pelo Pregoeiro diretamente aos peticionantes e divulgados a todos os interessados através do
site Comprasnet (www.gov.br/compras).

3.5.1. Em caso de impossibilidade de inser¢do no Comprasnet devido ao limite de caracteres ou outra limitagdo, a impugnacgao, pedido de esclarecimentos ou respostas serdao
disponibilizados em sua integra no site do Detran-DF (www.detran.df.gov.br/pregoeseletronicos), no link do respectivo pregdo eletrénico, antes da abertura da sessdo, ficando
todos os licitantes obrigados a acessa-lo para obtencdo das informacgdes prestadas.

3.6. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos entregues apds as 18:00 horas serdo recebidas as 8:00 horas do dia seguinte, exceto no caso do subitem seguinte.
3.7. Sempre que necessario, com fins de auxiliar a compreensdo do Edital, o pregoeiro publicara avisos no sitio www.gov.br/compras.
3.8. Modificagdes no Edital serdo divulgadas pelo mesmo instrumento de publicacdo utilizado para divulgagdo do texto original e o prazo inicialmente estabelecido serd

reaberto, exceto se, inquestionavelmente, a alteragdo nao afetar a formulagdo das propostas, resguardado o tratamento isonémico aos licitantes.

DO CREDENCIAMENTO E DA REPRESENTACAO

4.1. Para participar do Pregdo Eletrdnico, o licitante devera se credenciar no sistema “PREGAO ELETRONICO” por intermédio do sitio www.gov.br/compras. O credenciamento dar-
se-a pela atribuicdo de chave de identificagdo e de senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico, no sitio www.gov.br/compras.

4.2. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade legal do licitante ou de seu representante legal e presun¢do de sua capacidade técnica para
realizagdo das transagdes inerentes ao pregao eletrénico, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao DETRAN-DF promotor da licitagdo responsabilidade por eventuais danos decorrentes de
uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.3, O credenciamento do licitante, bem como a sua manutencgdo, dependera de registro cadastral atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, que
também sera requisito obrigatdrio para fins de habilitagdo.

4.4, O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou ao érgdo licitante, responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.5, A perda da senha ou a quebra de sigilo devera ser anunciada imediatamente ao provedor do sistema, para imediato bloqueio do acesso.

4.6. A representacdo do licitante far-se-a4 por meio de instrumento particular e/ou publico de procura¢do com firma reconhecida em cartério, que comprove 0s necessarios

poderes para praticar todos os atos inerentes ao certame em nome do proponente. Em sendo sdcio, proprietario, dirigente (ou assemelhado) da empresa proponente, devera apresentar
copia do estatuto ou objeto licitado social, ou instrumento especifico no qual estejam expressos seus poderes para exercer e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura.

4.7. Nenhuma pessoa fisica ou juridica, ainda que credenciada por procuracgdo legal, podera representar mais de uma Licitante.
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4.8.

As pessoas juridicas que tenham sécios em comum ndo poderdo participar do certame para o (s) mesmo (s) item(s).

CONDICOES DE PARTICIPACAO NO PREGAO ELETRONICO

5.1.

Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e que atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a

documentagdo, constantes deste Edital e seus anexos.

5.1.1.

5.1.2.
2001,

5.1.3.
5.2.

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

Que estejam devidamente credenciadas no sistema Comprasnet, no endereco eletrénico www.gov.br/compras, munidas de chave de identificagdo e de senha;

Que estejam cadastradas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, nos termos do § 19, art. 12 do Decreto n? 3.722, de 9 de janeiro de
publicado no D.O.U. de 10 de janeiro de 2001 e art. 42 do Decreto Distrital n2 23.546/2003;

Que ndo estejam cadastradas no SICAF ou que estiverem com seus cadastramentos vencidos, desde que atendidas as exigéncias do item 11, deste Edital.
NAO PODERAO CONCORRER, DIRETA OU INDIRETAMENTE, NESTA LICITACAO OU PARTICIPAR DO CONTRATO DELA DECORRENTE:
Servidor publico, ativo ou inativo, do Departamento de Transito do Distrito Federal;
O autor do termo de referéncia, do projeto bdsico ou executivo, pessoa fisica ou juridica;
As empresas:
5.2.3.1. Declaradas inidoneas por 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica direta ou indireta, federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;
5.2.3.2. Suspensas de participar de licitagdo e impedidas de contratar com a Administragdo do Distrito Federal, durante o prazo da san¢do aplicada;
5.2.3.3. Estrangeiras ndo autorizadas a funcionar no Pais;
5.2.3.4. Que se encontrem em processo de dissolugdo, liquidagdo ou faléncia.
5.2.3.4.1. Sé sera permitida a participacdo de empresas em recuperagao judicial e extrajudicial
se comprovada, respectivamente, a aprovagdo ou a homologa¢do do plano de recuperagdo pelo juizo competente, bem como a aptiddo econémica e financeira da
empresa para o certame.
5.2.3.5. Submissas a concurso de credores;
5.2.3.6. Que estejam incluidas no Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ;
5.2.3.7. Que conste da relagdo de inidoneos disponibilizada pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU);
5.2.3.8. Cujo estatuto ou contrato social ndo incluam o objeto deste Edital;
5.2.3.9. Constituidas com o mesmo objeto e por qualquer um dos sécios e/ou administradores de empresas declaradas iniddneas, apds a aplicacdo dessa san¢do e no

prazo de sua vigéncia, observando o contraditorio e a ampla defesa a todos os interessados;

5.2.3.10. Isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboragdo do termo de referéncia, ou do projeto basico ou executivo, ou da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto ou controlador, responsavel técnico ou subcontratado;

5.2.3.11. Cujo dirigente, administrador, proprietario ou sécio com poder de diregdo seja conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade, até o terceiro grau (Decreto Distrital n2 32.751/2011), de:

5.2.3.12. Agente publico com cargo em comissdo ou fungdo de confianga que esteja lotado na unidade responsavel pela realizagdo da selegdo ou licitagdo promovida pelo
orgdo ou entidade da Administracdo publica distrital; ou;

5.2.3.13. Agente publico cuja posicdo no érgdo ou entidade da Administracdo publica distrital
seja hierarquicamente superior ao chefe da unidade responsavel pela realiza¢do da seleg¢do ou licitagdo.
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6.

5.2.3.13.1. A vedagdo se aplica aos Contratos pertinentes a obras, servigos e aquisi¢ao de bens, inclusive de servigos terceirizados, as parcerias com organizagGes da
sociedade civil e a celebragdo de instrumentos de ajuste congéneres.

5.2.3.13.2.  Asvedag0es deste item estendem-se as relagbes homoafetivas.
5.2.3.14. Reunidas em consdrcio, qualquer que seja a sua forma de constitui¢ao, conforme vedagao constante na alinea b) do item 14.3.1 do Termo de Referéncia.

5.3. A participagdo na presente licitagdo implica a aceitagdo plena e irrevogavel de todos os termos, clausulas e condi¢ées constantes deste Edital e de seus Anexos, bem como a
observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor e a responsabilidade pela fidelidade e legitimidade das informac¢des e dos documentos apresentados em qualquer fase do
processo.

5.4. Fica proibida a participagdo de empresas, mesmo que ndo sejam lideres de consdrcio, que tenham sécios em comum com poderes de administra¢do, para
o(s) mesmo(s) item(ns) ou mesmo(s) grupo(s).

5.5. Sera realizada pesquisa junto ao CEIS (CGU), ao CNJ (condenagdes civeis por atos de improbidade administrativa), ao TCU (sistema de inabilitados e inidéneos) e no Portal
Transparéncia (www.portaltransparencia.gov.br/cnep), para aferi¢do de eventuais registros impeditivos de participar de licitagdes ou de celebrar Contratos com a Administragdo
Publica.

5.6. N3o podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado previsto na Lei Complementar n2 123/2006, incluido o regime de que trata o art. 12 da citada Lei Complementar,
para nenhum efeito legal, a pessoa juridica (paragrafo Unico do art. 22 da Lei n2? 4.611/2011):
5.6.1. De cujo capital participe outra pessoa juridica;
5.6.2. Que seja filial, sucursal, agéncia ou representacao, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;
5.6.3. De cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos
da Lei Complementar n2 123/2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do caput do art. 32 da Lei Complementar n2 123/2006;
5.6.4. Cujo titular ou sdcio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa ndo beneficiada pela Lei Complementar n2 123/2006, desde que a receita
bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do caput do art. 32 da Lei Complementar n2 123/2006;
5.6.5. Cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o
inciso Il do caput do art. 32 da Lei Complementar n2 123/2006;
5.6.6. Constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
5.6.7. Que participe do capital de outra pessoa juridica;
5.6.8. Que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de

crédito imobilidrio, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobilidarios e cdmbio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizagdo ou de
previdéncia complementar;

5.6.9. Constituida sob a forma de sociedade por agdes.

DAS CONDICOES PARA A ELABORACAO DA PROPOSTA

6.1. Licitante deverd enviar sua proposta, no idioma oficial do Brasil, mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
6.1.1. Valor unitario e total para cada item ou grupo de itens (conforme o caso), em moeda corrente nacional;
6.1.2. Marca, modelo e fabricante de cada item ofertado;
6.1.3. Descrigao detalhada do objeto indicando, no que for aplicavel, o prazo de validade ou de garantia, numero do registro ou inscricdo do bem no érgdao competente,

quando for o caso.

6.2. Caso haja divergéncia entre a especificacdo constante no sistema Comprasnet e no Termo de Referéncia, prevalecera este ultimo.



http://www.portaltransparencia.gov.br/cnep

6.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.4. Os quantitativos previstos no orgamento estimado pela Administragdo ndo poderao ser alterados pelo proponente.

6.5. O Licitante sera responsavel por todas as transa¢des que forem efetuadas em seu nome no Sistema Eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras sua proposta e lances.
6.6. A participagdo no pregdo dar-se-a por meio da digitacdo da senha privativa do Licitante.

6.7. Ao cadastrar sua proposta no sitio do sistema Comprasnet, o Licitante deverd fazer a descricdo detalhada do objeto. Para o detalhamento devera ser utilizado o

campo “Descri¢do detalhada do objeto ofertado”.

6.8. A Licitante que registrar no campo “Descri¢do detalhada do objeto ofertado” qualquer informagdo que venha a identificar sua razdo social ou nome fantasia tera sua proposta
desclassificada antes da disputa de lances.

6.9. A omissdo de qualquer despesa necessaria ao perfeito cumprimento do objeto deste certame sera interpretada como nao existente ou ja incluida no prego, ndo podendo o
Licitante pleitear acréscimo apds a abertura da sessdo publica.

DA CONDUGAO DO CERTAME

7.1. Os trabalhos serdo conduzidos pelo Pregoeiro, apoiado pela Equipe de Apoio e por setores técnicos, mediante a inser¢do e monitoramento de dados gerados ou transferidos
no enderego eletrénico www.gov.br/compras.

7.2. A operacionalidade do sistema Comprasnet é de responsabilidade da SLTI/ME, junto a qual as Licitantes deverdo informar-se a respeito do seu funcionamento e
regulamento, e receber instru¢des detalhadas para sua correta utilizagdo.

7.3. A participac¢do na licitagdo na forma eletrénica dar-se-a por meio da digitagdo da senha pessoal e intransferivel do representante credenciado e subsequente encaminhamento
da PROPOSTA e dos DOCUMENTOS DE HABILITACAO, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, observados data e horario estabelecidos neste Edital.

7.3.1. O prazo fixado para a apresentacdo das propostas e dos documentos de habilitacdo ndo sera inferior a oito dias Uteis, contado da data de publica¢do do aviso do edital.

7.4. Incumbira ao Licitante acompanhar as opera¢des no Sistema Eletrénico durante a sessdo publica do pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo Sistema, Pregoeiro ou de sua desconexdo.

7.4.1. No caso de desconexdo, cada Licitante deverd de imediato, sob sua inteira responsabilidade, providenciar sua conexdo ao sistema.

7.5. Se ocorrer a desconexdo do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema eletronico permanecer acessivel aos Licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

7.5.1. Quando a desconexdo do sistema eletrGnico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo publica serda suspensa e reiniciada
somente decorridas 24 (vinte e quatro) horas apds a comunicagdo do fato aos participantes, no sitio eletrénico www.gov.br/compras.
7.6. A abertura da sessdo publica deste Pregdo, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrera na data e na hora indicadas no predmbulo deste Edital, no sitio eletrénico www.gov.br/compras.
7.7. Durante a sessdo publica, a comunicacdo entre o Pregoeiro e os Licitantes ocorrera exclusivamente mediante troca de mensagens, via chat, em campo préprio do
sistema eletrénico. Ndo sera aceito nenhum outro tipo de contato, como meio telefénico ou e- mail;
7.8. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas e desclassificard, motivadamente, aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.
7.9. Somente os Licitantes com propostas cadastradas participardo da fase de lances.

DA ABERTURA DAS PROPOSTAS, DA FORMULAGAO DE LANCES E DO DESEMPATE

8.1. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo o licitante imediatamente informado do seu
recebimento e respectivo hordrio de registro e valor.

8.1.1. O lance devera ser ofertado pelo valor global do lote para 12 meses.
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8.2.

Aberta a sessdo publica, o Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos

estabelecidos neste Edital, que contenham vicios insanaveis ou que ndo apresentem as especificagdes e exigéncias minimas constantes no Termo de Referéncia (Anexo A do Edital).

8.3.
8.4.

8.5.

8.2.1. A desclassificagdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
8.2.2. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacédo.

O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase competitiva.

O modo de disputa sera o ABERTO e FECHADO.
8.4.1. No modo de disputa ABERTO e FECHADO, a primeira etapa, ABERTA, tera duragdo de 15 (quinze) minutos.

8.4.2. Iniciada a etapa competitiva, os Licitantes classificados poderdo encaminhar lances publicos, sucessivos e com pregos decrescentes ou percentuais de desconto
crescentes (conforme o caso), exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do horario e valor ou percentual de desconto consignados no registro
de cada lance.

8.4.3. Sera permitida aos Licitantes a apresentacdo de lances intermedidarios durante a etapa aberta.

8.4.3.1. Sdo considerados intermediarios os lances iguais ou superiores ao menor ja ofertado, mas inferiores ao ultimo lance dado pelo préprio Licitante, quando adotado
o julgamento pelo critério de menor prego.

8.4.4. Findo o prazo de 15 minutos, o sistema eletronico Comprasnet encaminhara o aviso de fechamento aleatério dos lances.
8.4.4.1. O tempo aleatdrio encerrar-se-a em até dez minutos, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepgao de lances.

8.4.4.2. Encerrado o tempo aleatdrio, o sistema Comprasnet abrird a oportunidade para que o autor da proposta de menor prego ou maior desconto e os autores das
ofertas subsequentes, dentro da margem de 10%, possam ofertar um lance final e FECHADO em até cinco minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

8.4.4.3. Na auséncia de, no minimo, trés ofertas nas condi¢des dentro da margem de 10%, os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o
maximo de trés, poderdo oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso até o encerramento do prazo.

8.4.5. Encerrado o prazo estabelecido para a formulagdo da proposta final fechada, o sistema ordenara os lances em ordem vantajosidade em relacdo ao pregco ou maior
desconto, conforme o caso definido neste Edital.

8.4.5.1. Na auséncia de lance final e fechado classificado na forma dos subitem anterior, havera o reinicio da etapa fechada para que os demais Licitantes, até o maximo
de trés, na ordem de classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, que ser3 sigiloso até o encerramento deste prazo.

8.4.5.1.1. Encerrada a etapa fechada reiniciada, o sistema ordenard os lances em ordem de vantajosidade, na forma do subitem 8.4.5.

8.4.6. Na hipdtese de ndo haver Licitante classificado na etapa de lance fechado que atenda as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro poderd, auxiliado pela equipe de apoio,
mediante justificativa, admitir o reinicio da etapa fechada.

Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na hipdtese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado,

para efeito de ordenagdo das propostas.

8.6.

Havendo empate entre dois ou mais licitantes, o critério de desempate sera aquele previsto no artigo 39, § 29, da Lei n.2 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,

sucessivamente, aos bens:

8.7.
8.8.
8.9.
8.10.

Produzidos no Pais;
Produzidos ou prestados por empresas brasileiras;
Produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

Produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia

Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao.

8.11.

Na hipotese de persistir o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema Comprasnet dentre as propostas empatadas.
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8.12. Neste certame ndo se aplica o direito de preferéncia previsto no Decreto Federal n2 7.174/2010, que dispde sobre o regulamento da contrata¢cdo de bens e servicos de
informatica e automag¢do no ambito da Administragdo Publica Federal.

DA NEGOCIACAO

9.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor
preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condic¢des diferentes das previstas neste Edital.

9.2. A negociacgdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

9.3. Apds a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

DO JULGAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. Encerrada a etapa de negociagdo, serd efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria
as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n2 8.538, de 2015. O pregoeiro examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequag¢do ao objeto e a compatibilidade do pre¢o em relagdo ao mdaximo estipulado para contratagao neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no
pardagrafo Unico do art. 72 e no § 92 do art. 26 do Decreto n.2 10.024/2019.

10.2. Nessas condigOes, as propostas de microempresas, empresas de pequeno porte e sociedades cooperativas que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da
proposta ou lance de menor preco serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

10.3. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunica¢do automatica para tanto.

10.4. Caso a microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as
demais licitantes microempresa, empresa de pequeno porte e sociedade cooperativa que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio
do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

10.5. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores,
sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.
10.6. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
10.7. O(s) Licitante(s) classificado(s) em primeiro lugar, apds a negociagdo, deverd(do) enviar no prazo 24 (vinte e quatro)_horas corridas, a contar da convocac¢do pelo Pregoeiro via
chat, a(s) Proposta(s) de Pregos devidamente atualizada(s), em conformidade com o valor negociado ou o ultimo lance ofertado.
10.7.1. A licitante devera enviar a Proposta de Precos em conformidade com o ANEXO C deste Edital, com os valores unitarios e totais.
10.8. A proposta ajustada sera recebida exclusivamente por meio do sistema Comprasnet (opgdo “Enviar Anexo”), respeitado o limite do sistema eletrénico, podendo ser incluidos
quantos arquivos forem necessarios.
10.9. A(s) proposta(s) atualizada(s) devera(ao) ser lavrada(s) em lingua portuguesa e deve(m) conter:
10.9.1. Nome da proponente e de seu representante legal, endereco completo, telefone, enderego de correio eletrénico, nimeros do CNPJ e da inscri¢do Estadual, Municipal e
Distrital;
10.9.2. Preco unitario e total de cada objeto cotado, devendo estar inclusas nos pregos ofertados todas as despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto;
10.9.3. A indicacdo de uma uUnica marca e modelo para cada objeto, sem prejuizo da indicagdo de todas as caracteristicas do produto cotado, com especificagdes claras e

detalhado, inclusive tipo, referéncia, numero do registro ou inscricdo do bem no érgdao competente quando for o caso, observadas as especificagdes constantes no Anexo | deste Edital;

10.9.4. Prazo de garantia do(s)_objeto(s), quando for o caso;




10.9.5. Prazo de validade da proposta, ndo devendo ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos, contados da data prevista para abertura da licitagdo;

10.9.6. Prazo de entrega em conformidade com o Termo de Referéncia (Anexo A do Edital), contados da assinatura do Contrato ou do recebimento da Nota de Empenho,
quando ndo houver a formalizagdo do instrumento de Contrato;

10.9.7. Declaracdo expressa, de que nos precos ofertados estdo incluidas todas as despesas relativas a entrega do(s) bem(ns) tais como embalagens, encargos sociais, frete,
seguro, tributos e encargos de qualquer natureza que, direta ou indiretamente, incidam sobre o objeto da licitagdo;

10.9.8. Declaracdo de que a Licitante atende os critérios de sustentabilidade ambiental, previstos no atr. 72 da Lei Distrital n? 4.770/2012, conforme modelo constante
do Anexo D do Edital. A declaragdo pode ser substituida por certificagdo emitida por institui¢do publica oficial ou instituicdo credenciada, ou qualquer outro meio de prova, que ateste
que a empresa cumpre com as exigéncias de praticas de sustentabilidade ambiental;

10.9.9. Memodrias de Calculo que, eventualmente, se fizerem necessarias; e

10.9.10. Declaragdo expressa de que os precos ofertados estdo isentos de Imposto sobre Produtos Industrializados (IP1), tendo em vista o que dispGe a Lei Federal n2 8.058, de

2 jul. 1990 (somente se tal isengdo for aplicavel);

10.10. Os dados inseridos na proposta, como correio eletrénico, nimero de telefone e fax, serdo utilizados para a comunicagdo oficial entre o DETRAN/DF e a empresa, tanto na
fase licitatéria quanto na fase contratual.

10.11. Em nenhuma hipdtese, o conteudo das propostas podera ser alterado, seja com relagdo as caracteristicas técnicas, marcas, modelos, prazo de entrega, prazo de garantia e
preco dos equipamentos e materiais ou de qualquer outra condi¢do que importe modificacdo dos seus termos originais, ressalvadas as hipoteses destinadas a sanar apenas falhas formais,
alteragdes essas que serdao analisadas pelo Pregoeiro.

10.11.1. Serdo corrigidos automaticamente pelo Pregoeiro quaisquer erros aritméticos, bem como as divergéncias que porventura ocorrerem entre o prego unitario e o total do
item, quando prevalecera sempre o primeiro.

10.12. Serda verificada a conformidade das propostas apresentadas com os requisitos estabelecidos no Instrumento Convocatério, sendo desclassificadas as que estiverem em
desacordo.

10.13. Em consonancia com o § 39, art. 43, da Lei n2 8.666/1993, para fins de verificagdo/comprovagdo quanto ao atendimento das especificagdes contidas no Termo de Referéncia, o
Pregoeiro podera promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo, requerendo a remessa de folders, catdlogos, prospectos técnicos, dentre outros
que julgar cabiveis a andlise objetiva dos produtos ofertados pelas Licitantes.

10.14. O Pregoeiro podera, se necessdrio, suspender a sessdo para recorrer a setores técnicos internos e externos, bem como aos 6rgdos requisitantes da compra do material objeto
deste Pregdo, a fim de obter parecer que possibilite melhor julgamento das especificagdes dos produtos cotados, definindo nova data para continuidade da sessdo licitatéria.

10.15. Ndo serdo aceitas propostas que apresentarem precos globais ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, bem como propostas que apresentarem valores globais e
unitarios acima do estimado.

10.16. Nos termos dos artigos 40, X; 43, IV; 44, §§ 22 e 32; e 48, | e II, da Lei n2 8.666/1993, serdo desclassificadas propostas que ndo atenderem as exigéncias contidas nesse ato
convocatoério ou contenham pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis, assim entendidos:

10.16.1. Pregos excessivos, quando os mesmos apresentarem valores superiores ao prego estimado pela Administragdo ou aos praticados pelo mercado;
10.16.1.1. A desclassificagdo por pregos excessivos somente ocorrera apos a fase competitiva, caso a Administragdo ndo obtenha éxito na negociagdo direta.
10.16.2. Pregos inexequiveis, quando os mesmos forem inferiores ao custo de produgdo, acrescidos dos encargos legais;
10.16.2.1. Ao identificar a possibilidade de inexequibilidade do prego ofertado, o Pregoeiro podera promover os seguintes procedimentos:
10.16.2.1.1. Solicitar justificativas e comprovag¢des em relagdo aos custos com indicios de inexequibilidade;
10.16.2.1.2. Solicitar a apresentacdo de Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho;
10.16.2.1.3. Levantar informagdes junto ao Ministério do Trabalho;

10.16.2.1.4. Consultar entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
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10.16.2.1.5. Pesquisar junto aos 6rgaos publicos ou empresas privadas;
10.16.2.1.6. Solicitar outros contratos que o proponente mantenha com a Administragdo ou com a iniciativa privada;

10.16.2.1.7. Efetuar diligéncias para levantamento de prego com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e
fabricantes;

10.16.2.1.8. Requerer notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

10.16.2.1.9. Realizar levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por érgdos de pesquisa;
10.16.2.1.10. Requerer estudos setoriais;

10.16.2.1.11. Realizar consultas as Fazendas Federal, Distrital, Estadual ou Municipal; e

10.16.2.1.12. Analisar solugdes técnicas escolhidas e/ou condi¢des excepcionalmente favoraveis que o proponente disponha para a prestacdo dos servicos, podendo
solicitar apoio da area técnica.

10.17. Serdo analisados, para a defini¢do de valores excessivos ou inexequiveis, 0s pre¢os unitdrios e globais.

10.18. O ndo envio da proposta ajustada por meio do sistema Comprasnet (opgdo “Enviar Anexo”), com todos os requisitos ou o descumprimento das eventuais diligéncias
determinadas pelo Pregoeiro acarretara na desclassificagdo da proposta.

10.18.1. Sempre que a proposta nao for aceita, antes de ocorrer a convocagao da Licitante subsequente, haverd nova verificagdo da eventual ocorréncia do empate ficto, quando
o certame n3o for exclusivo para participagdo de ME/EPP, visto o disposto na Lei Distrital n2 4.611/2011 e no Decreto Distrital n2 35.592/2014.

10.18.2. Em cardter de diligéncia, os documentos remetidos por meio da opgdo “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet poderdo ser solicitados em original ou por cépia
autenticada, a qualquer momento. Nesse caso, os documentos deverdo ser encaminhados, no prazo estabelecido pelo Pregoeiro, para a Geréncia de Licitacdo, pelo enderego
"Protocolo Detran/DF - SAM Lote A Bloco B Térreo, Cep 70.620-000, Asa Norte, Brasilia/DF.

10.19. Se a proposta for desclassificada, o Pregoeiro examinard a proposta subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo.
10.20. Nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido pre¢o melhor.
10.21. A negociacgdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitante.
10.22. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.
10.23. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificard a habilitagdo do licitante, observado o disposto neste Edital.
HABILITACAO
11.1. Como condigdo prévia ao exame da documenta¢do de habilitagdo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual

descumprimento das condigGes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

11.1.1. SICAF;
11.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/sancoes/ceis);
11.1.3. Cadastro Nacional de Condenagées Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justiga

(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);
11.1.4. Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

11.2. Constatada a existéncia de sang¢do, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condigdo de participagao.
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11.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante serd
convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de inabilitagao.

11.3.1. O prazo estabelecido poderd ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagdo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.
11.3.2. O simples envio de solicita¢do de prorrogacao de prazo ndo caracteriza aceitagdo por parte do Pregoeiro.
11.4. Somente haverd a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duavida em
relagdo a integridade do documento digital.
11.5. Efetuada a verificagdo referente ao cumprimento das condi¢bes de participagdo no certame, a habilitagao das licitantes serd realizada mediante a apresentacao dos
seguintes documentos:
11.5.1. Proposta em conformidade com o ANEXO C do Edital;
11.5.2. Declaragoes:
11.5.2.1. Declaragdo, sob as penas da lei, da superveniéncia de fato impeditivo da habilitacdo (exigida somente se houver fato impeditivo);
11.5.2.2. Declaragdo para os fins de atender o Decreto n2 39.860/2019 (modelo 1 do Anexo D do Edital);
11.5.2.3. Declaragdo de que atende aos requisitos previstos no art. 22 da Lei Distrital n2 4.770/2012 (modelo 2 do Anexo D do Edital);
11.5.2.4. Declaragdo de que atende ao disposto na Lei Distrital n2 4.799/2012 (modelo 3 do Anexo D do Edital);
11.5.2.5. Declaragdo de que atende ao disposto na Lei Distrital n2 6.128/2018, excetuando-se as empresas mencionadas na Lei federal n2 7.102/1983 (modelo 4 do Anexo
D do Edital);
11.5.2.6. Declaragdo para atendimento a Lei Geral de Protec3do de Dados - Lei n.2 13.709/2018 (Modelo 5 do Anexo D do Edital);
11.5.2.7. Declaragdo de que possui implantado e/ou implantara até a data da assinatura do contrato, as suas expensas, o Programa de Integridade a que se refere a Lei
Distrital n2 6.112/2018 (modelo 6 do Anexo D do Edital);
11.5.2.8. Declaragdo de que atende ao disposto no art. 429 da CLT (suficiente assinar no sistema Comprasnet);
11.5.2.9. Declaragdo de que atende ao disposto no art. 93 da Lei n2 8.213/1991 (suficiente assinar no sistema Comprasnet);
11.5.2.10. Declaragdo de que nao utiliza mao-de-obra, direta ou indireta, de menores de 18 (dezoito) anos para a realizacdo de trabalhos noturnos, perigosos ou

insalubres, bem como nao utiliza, para qualquer trabalho, mao-de-obra de menores de 16 (dezesseis) anos, exceto na condigao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos,
nos termos do inciso V, do art. 27, da Lei n.2 8.666/93 E LEI N2 9854/99 (suficiente assinar no sistema Comprasnet).

11.5.3. Habilitag¢do Juridica
11.5.3.1. Registro comercial, no caso de empresario individual;
11.5.3.2. Apresentar registro comercial, ato constitutivo, estatuto ou contrato social devidamente registrado na Junta Comercial para comprovagdo do ramo de atividade e

do capital social, quando for o caso; e

11.5.3.3. No caso de sociedades por a¢des, dos documentos de eleicdo de seus administradores: a inscricdo do ato constitutivo, no de sociedades civis, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio; e o decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagao
para funcionamento expedido pelo drgdo competente, quanto a atividade assim o exigir.

11.5.4. Regularidade Fiscal e Trabalhista
11.5.4.1. Apresentar registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.
11.5.4.2. Apresentar regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do

Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,



inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

11.5.4.3. Apresentar prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

11.5.4.4. Apresentar prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da consolidagdo das leis do trabalho, aprovada pelo decreto-lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

11.5.4.5. Apresentar prova de inscri¢gdo Estadual, Municipal ou do Distrito Federal.

11.5.4.6. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

11.5.4.7. Apresentar prova de inscrigdo prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre.
11.5.4.8. Todas as empresas licitantes (ainda que ndo sejam cadastradas no Distrito Federal) deverdo apresentar a certiddo Negativa de Débitos ou certiddo positiva com

efeito de negativa, emitida pela Secretaria de Estado de Fazenda do Governo do Distrito Federal, em plena validade, para as empresas com sede ou domicilio fora do Distrito
Federal, que podera ser obtida através do site www.fazenda.df.gov.br.

11.5.4.9. Caso o licitante detentor do menor preco seja qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte deverd apresentar toda a documentagdo exigida
para efeito de comprovacgao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢do, sob pena de inabilitagdo.

11.5.4.10. Uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e/ou trabalhista, a microempresa, empresa de pequeno porte, ou
sociedade cooperativa serad convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ap0s solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da administragdo publica e mediante solicitagdo prévia do licitante.

11.5.4.11. A ndo regularizagdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretard a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo
facultada a convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentacao fiscal, serd concedido o mesmo prazo para regularizagdo.

11.5.5. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

11.5.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial,
exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

11.5.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizagdo do recolhimento dessas contribuicdes.

11.5.7. Qualificagao Econdmica Financeira
11.5.7.1. Certiddo Negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, exceto no caso de empresa em recuperacdo judicial ou extrajudicial, quando

deverd observar o item 5.2.3.4.1 deste Edital.

11.5.7.2. Apresentar balango patrimonial e demonstrages contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3
(trés) meses da data de apresentac¢do da proposta, mediante os seguintes critérios:

a) Capital Circulante Liquido — CCL ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) no valor minimo de 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor global da proposta para a contratagdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstracées contabeis do ultimo exercicio social.

b) Patrimonio Liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor global da proposta inicial, devendo a comprovagao ser feita através do balango exigido na alinea “a” deste
subitem, admitindo-se a sua atualizagdo até o més que anteceder a abertura desta licitacdo, por meio de indices oficiais, quando encerrado ha mais de 03 (trés) meses da
data da apresentagdo da proposta.



c) Declaragdo, deste edital, que contenha relagdo de compromissos assumidos, demonstrando que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
administragdo publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data prevista para apresentacdo da proposta, ndo é superior a 100% (cem por cento) do patriménio
liquido, podendo este ser atualizado na forma do subitem b;

c.l) com o objetivo de demonstrar a veracidade das informagGes prestadas na subcondigdo anterior, a licitante classificada, provisoriamente, em primeiro lugar,
devera apresentar a Demonstragdo de Resultado do Exercicio (DRE) referente ao tltimo exercicio social;

c.2) caso seja detectada divergéncia no valor total dos contratos firmados na declaragdo de que trata o subitem c, de 10% (para mais ou para menos) em relagao
a receita bruta discriminada na Demonstracdo de Resultado do Exercicio (DRE), a licitante devera apresentar os devidos esclarecimentos juntamente com a
documentacdo referente 8 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA — Art. 31 da Lei n2 8.666/1993.

d) A documentagdo constante no SICAF poderd ser considerada para fins de comprovacdo da documentacdo exigida na alinea “a” (balango patrimonial) e “c.1”
(Demonstragdo de Resultado do Exercicio — DRE).

11.5.7.3. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade.

11.5.7.4. E admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

11.5.7.5. Comprovacgdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),

superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

LG

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante

SG

Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

Ativo Circulante

LC
Passivo Circulante
11.5.7.5.1.  As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar Patrimonio Liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor global da proposta inicial, devendo a comprovagao ser
feita através do balango patrimonial, admitindo-se a sua atualizagdo até o més que anteceder a abertura desta licitagdo, por meio de indices oficiais, quando encerrado ha
mais de 03 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta.
11.5.7.5.2. Deverdo ser observados :
11.5.7.5.3.  Capital Circulante Liquido — CCL ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) no valor minimo de 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor global da proposta para a contratagdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragGes contabeis do ultimo exercicio social.
11.5.7.6. A habilitacdo dos licitantes serd verificada por meio do SICAF nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal, a

qualificacdo econdmica financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018.

11.5.7.6.1. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentagao da proposta, a respectiva documentag¢ado atualizada.

11.5.7.6.2. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitagdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo
Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43, §32, do Decreto 10.024, de 2019.



12.

13.

14.

11.5.7.6.3. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apresenta¢do dos documentos originais ndo-digitais quando
houver duvida em relagdo a integridade do documento digital.

11.5.8. O fornecedor adjudicatario, quando da assinatura do contrato, devera apresentar o PGR - programa de gerenciamento de riscos em vigor, assinado por profissional
técnico devidamente habilitado, e implementar as medidas coletivas e individuais de proteg¢do previstas no programa.

11.5.9. Qualificagao técnica conforme o item 10 do Termo de Referéncia, Anexo A do Edital.
11.5.9.1. O pregoeiro suspendera a sessdo e solicitara parecer a area técnica, referente a documentacgao técnica.
11.5.9.2. Serd informada no chat data e hordario de retorno para continuidade do certame.
11.6. O Pregoeiro poderd consultar sitios oficiais de érgdos e entidade emissores de certidGes, para verificar as condi¢Ges de habilitagdo dos licitantes.

11.7. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

11.8. No caso de inabilitagdo, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

DOS RECURSOS

12.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagdo fiscal de microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa, se for o caso, serad concedido o prazo
de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma motivada, isto &, indicando contra qual(is) decisdo(&es) pretende recorrer e por quais
motivos, em campo préprio do sistema.

12.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motiva¢do da inten¢do de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

12.3. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condi¢gGes de admissibilidade do recurso.

12.4. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importara a decadéncia desse direito.

12.5. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para apresentar as razées, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde

logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazoes também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que comegardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

12.6. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.7. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego constante neste Edital.

DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

13.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

13.2. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessdo publica,
situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

13.3. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo reaberta.

13.4. A convocacdo se dard por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGACAO



14.1. A adjudicacdo do objeto do presente certame sera viabilizada pelo Pregoeiro sempre que n3o tenha havido recurso.

14.2. A homologacgdo da licitagdo é de responsabilidade exclusiva da autoridade competente e s6 podera ser realizada depois da adjudicagdo do objeto ao proponente vencedor
pelo Pregoeiro, ou, quando houver recurso, pela prépria autoridade competente.

14.3. A(s) licitante(s) declarada(s) vencedora(s) do certame devera(dao) promover, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da homologacdo, o cadastro no Sistema Eletronico de
Informagdes - SEI, junto a Geréncia de Documentacdo - GERDOC/DETRAN-DF (gerdoc@detran.df.gov.br), que sera a responsavel pelo recebimento da documentacdo necessaria e a
posterior habilitagdo junto aquele sistema.

DA REVOGACAO E DA ANULACAO

15.1. A autoridade competente podera revogar a licitagdo por razées de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade de oficio ou por provocacgdo de terceiros mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

DA CONTRATACAO
16.1. A contratacgdo sera regida, especialmente, pelos itens constantes no Anexo A deste Edital (Termo de Referéncia), a seguir elencados:
ESPECIFICACOES TECNICAS Item 4

OBRIGAGOES DA CONTRATANTE | Item 8

OBRIGAGOES DA CONTRATADA | Item 9

GARANTIA CONTRATUAL Item 13
PENALIDADES Item 21
16.2. Além das disposi¢des do item anterior, a contratagdo devera obedecer as demais cldusulas do Anexo A deste Edital (Termo de Referéncia).

DA APLICACAO DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Pelo descumprimento de quaisquer clausulas ou condi¢des do presente edital, serdo aplicadas as penalidades no Decreto 26.851/2006 (ANEXO E deste Edital), publicado no
Diario Oficial do Distrito Federal n2. 103 de 31 de maio de 2006, pag. 05 a 07, e alteragOes posteriores, que regulamentaram a aplica¢do das san¢des administrativas previstas nas Leis
Federais n.2 8.666/93 e 10.520/2002.

17.2. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520/2002, o licitante/adjudicatario que:
17.3. N3o celebrar o contrato ou aceitar/retirar a nota de empenho;

17.4. Apresentar documentacdo falsa;

17.5. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

17.6. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

17.7. N3o mantiver a proposta;

17.8. Falhar ou fraudar a execugdo do contrato;



18.

19.

17.9. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, incluindo ai a declaracdo falsa quanto as condi¢Bes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

17.10. O comportamento previsto nesta sub condi¢do fica configurado quando o licitante executar atos tais como os descritos no paragrafo Unico do art. 92, no art. 96 e no paragrafo
unico do art. 97 da Lei 8.666/93.

DA PROIBICAO DE CONTEUDO DISCRIMINATORIO CONTRA A MULHER E DE USO DE MAO DE OBRA INFANTIL
18.1. Fica proibida a utilizagdo qualquer contelido discriminatério contra a mulher, nos termos da Lei n2 5.448/2015, regulamentada pelo Decreto Distrital n® 38.365/2017.
18.2. E proibido o uso de mio de obra infantil, sob qualquer pretexto, nos termos da Lei Distrital n2 5.061/2013, sob pena de rescisdo do contrato e aplicagdo de multa, sem

prejuizo das sang¢0es legais cabiveis.

DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. E facultado ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitagdo, a promocio de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo,
vedada a inclusdo posterior de documento ou informacgdo que deveria constar originariamente no ato da sessdo publica.

19.2. No julgamento da habilitacdo e das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classifica¢do.

19.3. Fica assegurado ao DETRAN-DF o direito de, no interesse da Administracdo, anular ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitacdo, dando ciéncia aos
participantes, na forma da legislagdo vigente.

19.4. Os proponentes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e/ou amostras (quando exigido) e o DETRAN-DF n3o sera, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

19.5. Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

19.6. Apds apresentagdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justificado e aceito pelo Pregoeiro.

19.7. Ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo do Pregoeiro em contrario.

19.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-d4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente no DETRAN-DF ou Contratante, quando for o caso.

19.9. Para os documentos de habilitagdo que ndo apresentarem expressamente o prazo de validade, sera considerado o prazo de 60 (sessenta) dias consecutivos da data de sua
emissdo, exceto se houver legislagdo em contrario.

19.10. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais, ndo importard no afastamento do licitante, desde que sejam possiveis a afericdo da sua qualificacdo e a exata
compreensao da sua proposta, durante a realizacdo da sessdo publica de pregdo.

19.11. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranca da futura
contratagdo.

19.12. A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicard em direito a contratagdo do objeto licitado.

19.13. Previamente justificado no chat, o pregoeiro podera prorrogar o prazo para o envio de propostas e/ou documentacdo complementar de habilitagdo pelo tempo que julgar
necessario.

19.14. Aos casos omissos aplicar-se-do as demais disposi¢cdes constantes da Lei n.2 10.520 de 17 de julho de 2002, do Decreto n2 3.555, publicado no DOU de 09 de agosto de 2.000 e

subsidiariamente a Lei 8.666/93 e Decreto n2 10.024/2019.



19.15. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupcao, no telefone 0800.644.9060.

19.16. Caso considere necessario, o pregoeiro suspendera a sessdo e solicitara parecer a area demandante referente a proposta de pre¢o e/ou documentagao.
19.17. Por motivo justificado, solicitado via chat, e acatado pelo pregoeiro e equipe de apoio, a proposta de preco e documentos de habilitagdo poderdo ser encaminhados via e-
mail: licitacao@detran.df.gov.br.
19.18. As sumulas dos contratos e dos aditivos pertinentes a obras, compras, servigos, alienacdes e locagGes celebrados pelos drgdos ou pelas entidades da Administragdo Publica do
Distrito Federal com particulares devem ser publicadas no Portal da Transparéncia de que trata a Lei n2 4.490, de 12 de dezembro de 2012 (Lei Distrital n2 5.575 de 18.12.2015).
19.18.1. A determinagdo prevista neste item visa conferir publicidade as contratagdes realizadas pelo Poder Publico.
19.18.2. Das sumulas dos contratos de que trata este item devem constar informagdes referentes ao valor, ao objeto, a finalidade, a duragdo e ao prazo de vigéncia do contrato,
bem como o nome ou a razdo social do fornecedor do produto, da obra ou do servico.
19.19. Sdo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
19.19.1. ANEXO A - TERMO DE REFERENCIA.
19.19.2. ANEXO B - PLANILHA DE PRECO MAXIMO ADMISSIVEL.
19.19.3. ANEXO C - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS.
19.19.4. ANEXO D - MODELOS DE DECLARACOES E RELATORIOS DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE.
19.19.5. ANEXO E - DECRETO N2 26.851/2006.
19.19.6. ANEXO F - MINUTA DO CONTRATO.
19.20. O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital sera o de Brasilia, com exclusdo de qualquer outro.
Brasilia, 29 de novembro de 2023.
ANEXO A (do Edital)
TERMO DE REFERENCIA
1. OBIJETO
1.1 A presente licitagdo tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de apoio administrativos continuos com alocagdo de mdo de obra

terceirizada para o exercicio das fun¢ées, conforme quadro abaixo:


mailto:licitacao@detran.df.gov.br

Motoristas devidamente habilitados para transporte de pessoas em servico, materiais,
documentos, objetos, condugdo e operagdo de guinchos para veiculos recolhidos e outros
Item 1 | que forem adquiridos para atender a demanda do Departamento de Transito do Distrito
Federal - DETRAN/DF no Distrito Federal e entorno e Encarregados para supervisionar os

Servigos.
2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DOS SERVICOS E OBJETIVO
2.1. A descentralizagdo administrativa de atividades complementares a execugao de servigos publicos é fato consolidado observado na Administragdao Publica moderna. No Distrito

Federal, o efeito se encontra respaldado no Decreto Distrital n2 39.978/2019, que, entre outras disposi¢des, fixou os campos de terceirizagdo na Administragdo Publica, conforme o que segue:

"Art. 12 - As atividades de vigilancia, limpeza e conservacdo, ajardinamento e limpeza de areas urbanas, seguranga, transporte, informatica, copeiragem, recepc¢do, reprografia,
telecomunicagGes, manutencdo predial, de equipamentos e de instalagdes e outras assemelhadas, no ambito da Administragdo Direta e Indireta do Distrito Federal, excetuando-
se as companhias de capital aberto, serdo, de preferéncia, objeto de execugdo indireta, mantido o poder regulatério e de fiscalizagdo dessas atividades por parte do Poder
Publico."

2.1.1. Tendo em vista a necessidade deste DETRAN-DF da prestagdo de servigos especializados de atividades de motorista, (executivo, linha leve, linha pesada, linha pesada tipo 6nibus ou
outros, linha pesada tipo guincho ou outros), para atender ao transporte de servidores em servico, Direcdo Geral e demais Diretorias, Administrativa e Técnica, permitindo aos servidores realizar
as tarefas externas indispensaveis ao andamento das atividades do érgao, no trabalho cotidiano destes importantes setores, onde cada fun¢do a serem contratadas dara aos setores onde estarao
laborando, assim as atividades inerentes dentro do que é especificado no regimento interno do érgdo tera uma 6tima eficiéncia e eficacia dentro do objetivo desejado.

Quanto as atividades de motorista, (executivo, linha leve, linha pesada, linha pesada tipo dnibus ou outros, linha pesada tipo guincho ou outros) ha necessidade de obter os servigos, pois ndo temos no
quadro efetivo essa funcdo a qual foi suprimida do 6rgdo, onde essas ddo apoio em muitas tarefas desenvolvida pela administracdo no que consiste guinchamento de veiculos irregulares, apoio nas
acdes da Diretoria de Educacdo, da Diretoria de Engenharia e na Administragdo em geral;

2.1.2. A falta de pessoal para o desempenho regular das atividades materiais acessérias e instrumentais aos assuntos que constituem a area de competéncia legal do DETRAN-DF
aumenta os riscos de que o cumprimento da missdo do DETRAN-DF seja diminuido com implicacdo e reflexo na economia brasileira e consequente prejuizo da sociedade;

2.1.3. O plano de trabalho foi adequado com objetivo de atender as demandas, bem como orientado segundo a IN n2 002/2008-SLTI/MP (Arts. 62 ao 92) e suas altera¢des, demais normas
e orientagdes normativas pertinentes;

2.1.4. O Decreto n?2 2.271 de 07 de julho de 1997, D.O.U., de 08 de julho de 1997, orienta em seu Artigo 12, que as atividades materiais acessdrias, instrumentais ou complementares aos
assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgado ou entidade, poderdo ser objeto de contratagdo indireta;

2.1.5. O paragrafo segundo do Artigo 12 do mesmo Decreto proibe a execucdo indireta de atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos e saldrio do 6rgdo
ou entidade, exceto no caso de se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, de que trata o objeto da licitagdo;

2.1.6. Quanto ao servigo de motoristas, trata-se de um servigo focado no atendimento direto as demandas dos diversos setores da Autarquia, bem como de servidores em servigo. O
servico é voltado para realizacdo de transporte de servidores em servico;

2.1.7. Desta forma, a categoria de motoristas, necessaria ao funcionamento do DETRAN-DF submete-se as orientagdes do Decreto n2 2.271/97, por estar o cargo extinto parcialmente e
em vias de extingdo total;

2.1.8. A terceirizacdo da atividade citada é justificdvel também por ser de fécil ajuste, quanto ao quantitativo, uma vez que a qualquer tempo poderao ocorrer mudancas ao se atualizar
ou modernizar este DETRAN-DF por "downsize" quer por mudangas tecnoldgicas ou administrativas, sendo que a adequac¢do podera ser realizada de forma imediata;

2.1.9. Trata-se, portanto, de servicos comuns, proprios de qualquer administra¢do e verificando-se a orientacdo do Decreto n? 2.271/97, a solugdo é a contratacdo de empresa para a
prestacdo dos servigos a seguir elencados;

2.1.10. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.



3. OBIJETIVO

3.1 Tem por objetivo suprir as demandas do DETRAN-DF nesta atividade material acessoria e instrumental aos assuntos que constituem a area de competéncia legal do DETRAN-DF. Tal
situagdo aumenta os riscos quanto ao cumprimento da missdo da Autarquia;

3.2. Espera-se que os servicos de motorista mantenham as atividades do DETRAN-DF em pleno funcionamento, permitindo maior eficiéncia nos trabalhos dos servidores e Dirigentes da
Autarquia.

3.3. CONTRATAGCAO DE MOTORISTAS CBO 7824-1 0

3.3.1. Considerando que n3o ha no quadro funcional do DETRAN /DF o cargo de condutor de veiculos (motoristas), que se trata de servico auxiliar, continuo, essencial, necessario e

complementar as atividades, tanto administrativas quanto fiscalizatdrias, é necessdria a terceirizagdo dos servicos de condugdo para que as atividades principais desempenhadas por essa
autarquia ndo sejam prejudicadas. Além do mais, os servigos a serem contratados, enquadram-se na categoria de servico comum, nos termos da Lei n? 10.520/2002 e, dos Decretos Federais n2
3.555/2000 e n? 10.024/2019, por possuirem padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas, usualmente encontradas no mercado, podendo, portanto, ser contratados por meio
de Pregdo Eletrbnico.;

3.3.2. PropGe-se, ainda, a terceirizacdo de motoristas para a finalidade de reaproveitamento dos servidores efetivos que atualmente desempenham tal servico, possibilitando-lhes
oportunidades para desempenho de novas tarefas. Assim, reduzem-se custos para a Administragcdo, facilita-se o gerenciamento dos contratos e resolve-se o problema da inconveniéncia de
termos servidores efetivos e terceirizados executando a mesma tarefa com remuneragGes bem distintas.

4. ESPECIFICAGCOES TECNICAS

4.1. DA PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1.1. Para Motorista

4.1.2. Os servicos de transporte a serem prestados sdo de deslocamento e/ou entrega:

a) de servidores e/ou pessoas a servico do DETRAN /DF;

b) de expedientes e objetos de interesse do DETRAN/DF;

c) de material de sinalizagdo para locais de operagdo;

d) de veiculos apreendidos em fiscalizagdo de transito, dos patios de apreensdo e outros locais.

4.1.3. Os servigcos de transporte serdo solicitados por meio de requisicdo de veiculos, emitida por servidores designados, contendo roteiro, solicitante, telefone, hora de saida, de chegada
e demais dados necessarios a fiscalizagdo dos servigos prestados;

4.1.4. As requisicOes referentes aos servigos de guinchos deverdo ser entregues ao Encarregado da Empresa Contratada, por servidor designado pelo NUMAV.

4.2. Motorista de Guincho

4.2.1. Transportar, coletar e entregar cargas em geral. Guinchar, destombar e remover veiculos avariados e prestar socorro mecanico. Movimentar cargas volumosas e pesadas podendo,
também, operar equipamentos (Empilhadeiras). Realizar inspegGes e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentagdo de veiculos e de cargas.

4.3. DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL/ DO QUANTITATIVO (REQUISITOS BASICOS)_

43.1. Para atender a demanda dos servigos de que trata este Termo de referéncia, além das qualificacdes especificas constantes do quadro abaixo, a CONTRATADA devera alocar

profissionais nos postos de trabalho com, no minimo, os seguintes requisitos:
a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
b) Instrugdo correspondente ou superior ao ensino médio;
c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
d) Estar quite com as obrigagGes do servigo militar. para os empregados do sexo masculinos;

e) Apresentar atestado médico de satde ocupacional para o exercicio das atribuigdes inerentes as fun¢des a serem desempenhadas, conforme determina legislagdo vigente;



f) Apresentar certiddo dos setores de distribuigdo dos foros criminais dos municipios em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos. bem como as certidbes correspondentes
da Justiga Estadual e da Justica Federal;

g) Apresentar folha de antecedentes expedida da Policia Militar estadual ou distrital, relativa aos locais onde tenha residido nos Gltimos 5 (cinco) anos, e da Policia Federal
expedidas, no maximo, ha seis meses.

h) Constar na Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, o exercicio da atividade remunerada (AR), conforme exige o §52 do art. 147 do Cédigo de Transito Nacional.

ESPECIFICACAO

Item 1 Servigco de Motoristas

Servigos de motorista executivo para condugdo de veiculos oficiais do DETRAN/DF. O motorista devera possuir
1.1 Carteira Nacional de Habilitacdo categoria "AD" e experiéncia comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos. Motoristas
para atendimento de escala 12x36 horas (diurno).

Servigos de motorista para conducdo de veiculos oficiais linha leve pertencentes ao DETRAN/DF. O motorista devera
1.2 possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "AD" e experiéncia comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos.
Motoristas com jornada de 44 (quarenta) horas semanais cada.

Servigos de motorista para conducgdo de veiculos oficiais linha leve Noturno pertencentes ao DETRAN/DF. O motorista
1.3 devera possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "AD" e experiéncia comprovada de, no minimo, 2 (dois)
anos. Motoristas com jornada de 44 (quarenta) horas semanais cada.

1.4
Servigos de motorista para conducdo de veiculos oficiais linha pesada, pertencentes ao DETRAN/DF. O motorista

devera possuir Carteira Nacional de Habilitacdo categoria "AD" ou "AE" e experiéncia comprovada de, no minimo, 2
(dois) anos. Motoristas com jornada de 44 (quarenta) horas semanais cada.

Servicos de motorista para condugdo de veiculos oficiais Motorista tipo linha pesada 12x36. pertencentes ao
DETRAN/DF. O motorista devera possuir Carteira Nacional de Habilitacdo categoria "D" ou "E" e experiéncia
comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos. Motoristas para atendimento de escala 12x36 horas (diurno).

Servicos de motorista para condugdo de veiculos oficiais linha pesada tipo linha pesada 12x36, pertencentes ao
DETRAN/DF. O motorista deverd possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "D" ou "E" e experiéncia
comprovada de no minimo 2 (dois) anos. Motoristas para atendimento de escala 12x36 horas (noturno).



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9503.htm

Servicos de motorista para conducdo de veiculos oficiais Motorista tipo linha pesada 12x36 - ONIBUS. pertencentes
ao DETRAN/DF. O motorista deverd possuir Carteira Nacional de Habilitacdo categoria "D" ou "E" e experiéncia
comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos. Motoristas para atendimento de escala 12x36 horas - ONIBUS(diurno).

1.5

Servicos de motorista para condugdo de veiculos oficiais linha pesada, tipo guincho ou outros de linha pesada,
pertencentes ao DETRAN/DF. O motorista devera possuir Carteira Nacional de Habilitacdo categoria "AE" e experiéncia
comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos. Motoristas para atendimento de escala 12x36 horas (diurno).

Servicos de motorista para conducdo de veiculos oficiais linha pesada tipo guincho ou outros de linha pesada,
pertencentes ao DETRAN/DF. O motorista devera possuir Carteira Nacional de Habilitacdo categoria "AE" e experiéncia
comprovada de no minimo 2 (dois) anos. Serdao necessarios 09 (nove) postos envolvendo 18 (dezoito) motoristas para
atendimento de escala 12x36 horas (noturno).

1.6

Servigos de encarregado para o pool de viaturas administrativas. O encarregado devera possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria "AE" e experiéncia comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos. Encarregado com jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

1.7

Servigos de encarregado para motoristas de guinchos. Os encarregados deverdo possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria "AE" e experiéncia comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos. Encarregados para atendimento de
escala 12x36 horas (diurno).

Servicos de encarregado para motoristas de guinchos. Os encarregados deverdo possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria "AE" e experiéncia comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos. Encarregados para atendimento de
escala 12x36 horas (noturno).

DA DISTRIBUIGAO DOS POSTOS

Posto 3: ?;:;i:::se Total
1.1 Motorista Executivo 12x36 - - CBO - 7823-05 - Habilitagdo (AD) 4 4
1.2 Motorista Linha Leve - CBO - 7823-05 - Habilitacdo (AD) 1 13
1




1
5
4
1
2
Motorista Linha Pesada - CBO 7825-10 - Habilitagdo (AD) ou (AE) 4 7
1
1.4
Motorista linha pesada 12x36 diurno - Habilitagdo (D ou E) 2
4
Motorista linha pesada 12x36 noturno - CBO-7825-15 - Habilitagdo (D ou E) 2
Motorista linha pesada 12x36 ONIBUS - CBO 7824-10 - Habilitacdo (D ou E) 2 2
Motorista linha pesada/ guinchos 12x36 diurno - CBO-7825-15 - Habilitacdo (AE) 18 18
1.5
Motorista linha pesada/ guinchos 12x36 noturno - CBO-7825-15 - Habilitacdo (AE) 14 14
1.6 Encarregado Geral do Pool CBO - 4101-05 - Habilitagdo (AE) 1 1
Encarregado guinchos/linha pesada 12x36 diurno - CBO - 4101-05 - Habilitacdo (AE) 2 2
1.7
Encarregado guinchos/linha pesada 12x36 noturno - CBO - 4101-05 - Habilitacdo (AE) 2 2
67
5.1. PERFIL DESEJADO
5.1.1. Os postos de trabalho de motoristas serdo ocupados por profissionais instruidos a conduzirem autoridades, servidores efetivos, requisitados, comissionados e demais
colaboradores internos, pessoas a servigo do DETRAN-DF e para transporte de documentos da Administra¢do;
5.1.2. Os postos de trabalho serdo ocupados por profissionais instruidos a executar suas atividades dentro do que for exigido pelo DETRAN-DF;
5.1.3. Os profissionais devem ser educados, higiénicos, dindmicos, ter Iniciativa e agilidade no trabalho a ser executado, atender com presteza as solicitagGes, ter responsabilidade com as

atividades desenvolvidas, agir com discricdo e bom senso, expressar-se de maneira clara e objetiva, orientar de maneira precisa, demonstrar capacidade de se antecipar as necessidades dos
clientes e evidenciar iniciativa;

5.1.4. Os profissionais deverdo demonstrar competéncia laboral com a area do servigo, manter a postura aplicar os ensinamentos do treinamento/reciclagem quando ministrado pela
Contratada, evidenciar atencdo, indicar espirito de equipe e paciéncia, manter o autocontrole, organizar-se, ser prestativo, aceitar ideias, estar atualizado, ser desinibido, demonstrar senso de
discricao e responsabilidade.



5.2. DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS MOTORISTAS/CAMINHAO, DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

5.2.1. Os motoristas terdo as seguintes atribuigdes:
a) Dirigir veiculos automotores oficiais e utilizados no transporte de servidores da administragdo publica ou de pessoas, cargas e encomendas, condugdo e operag¢do de guinchos
e empilhadeiras, quando empregados no interesse do servigo;

b) Vistoriar os veiculos oficiais, verificando o estado geral de seguranga do veiculo a ele confiado, devendo, diariamente, inspecionar os componentes que impliquem em
seguranga, tais como pneus, o nivel do combustivel, agua e dleos lubrificantes e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

c) Examinar as ordens de servigo, verificando a localizagdo dos estabelecimentos onde se processardo carga e descarga, para dar cumprimento a programacao estabelecida;
d) Acompanhar a carga e descarga do material transportavel, orientando sua arrumagéo no veiculo, de modo a evitar acidentes;

e) Zelar pela manutengdo e conservagdo do veiculo, comunicando defeitos imediatamente ao setor responsavel ou ao encarregado e solicitando reparos, para assegurar seu
perfeito estado;

f) Cumprir todas as normas da legislagdo de transito e portar-se sempre de maneira defensiva quando em circulagdo com veiculo;

g) Dar conhecimento imediato por escrito a Contratante acerca de eventuais multas ou qualquer outra penalidade por infragéo de trdnsito;
h) Observar as normas internas do DETRAN/DF;

i) Permanecer a disposi¢do do 6rgdo, em tempo integral e dedicagdo exclusiva, no periodo correspondente a execugdo do servigo;

j) Cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horarios de entrada e saida apresentando-se sempre uniformizado, asseado, com roupas limpas e sapatos
engraxados e, somente, ausentar-se do posto apds autorizagdo da Administragdo;

k) Preencher o relatério de atividade registrando as informagGes, como: hora de saida e chegada, quilometragem percorrida, destino, requisitante do servico e outras
informagdes necessarias;

I) Portar documentagdo pessoal e profissional prépria, para apresentagdo sempre que exigido bem como o cracha de identificagdo; m) Entregar as chaves das viaturas ao
encarregado do setor responsavel ao término do servico;

n) Abastecer as viaturas nos postos conveniados, mantendo sigilo da senha pessoal;
o) Conduzir as viaturas para lavagem;

p) Apresentar-se devidamente uniformizados, com roupas limpas e lavadas, barba feita, cabelos e unhas cortados etc, pressupostos que indicam a manutengdo de uma boa
higiene pessoal;

q) prestar os servigos com discri¢do e cortesia, ndo se dirigindo, diretamente, as autoridades, passageiros ou a qualquer servidor do DETRAN-DF para tratar de assuntos pessoais
ou relativos ao servigo. Caso o assunto seja relacionado a execugdo do Contrato, a comunicagdo devera ser feita ao encarregado designado que, por sua vez, a repassara ao
preposto da empresa, funciondrio responsavel para tratar com o DETRAN-DF assuntos relacionados a execug¢do do Contratos.

5.2.2. Os profissionais recrutados e selecionados para prestagdo dos servigos de motoristas serdo previamente submetidos ao aceite da unidade gestora do servigo.
5.3. DOS ENCARREGADOS PARA MOTORISTAS DE GUINCHOS/OUTROS VEICULOS LINHA PESADA E POOL DE VIATURAS ADMINISTRATIVAS
5.3.1. A Contratada deverad designar Encarregados para controle das operagbes, durante o horario de prestacdo de servigos, que se reportara ao Gestor/Fiscal do Contrato, como

representante da Contratada, visando ao perfeito controle de atendimentos, de acordo com o art. 68 da Lei n2 8.666/93.
5.3.2. O Encarregado, ao receber as requisi¢cdes, designara motorista e sera responsavel por, entre outras atividades, as listadas abaixo:

a) controlar a movimentacgdo e frequéncia dos motoristas;
b) escalar motoristas para tarefas em finais de semana;

c) inspecionar, diariamente, antes do inicio das atividades, os veiculos disponibilizados, zelando pela manutengdo e conservagdo, comunicando defeitos imediatamente a
Diretoria de Policiamento (Dirpol) e ao Nicleo de Manutengdo de Veiculo e Transporte - Numavy, solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado;

d) receber requisi¢des e providenciar veiculo para atendimento;

e) coordenar o uso, a distribuigdo e utilizagdo dos materiais e equipamentos (chaves, cintas catracas, viaturas, comunicadores e outros existentes ou que venham a ser
adquiridos);



f) coordenar a execugdo dos servicos, de forma a obter um resultado eficaz, mantendo todas as dependéncias objeto dos servicos sempre em perfeita ordem, assim
como manter permanente contato com a unidade fiscalizadora do Contratante sobre a execugdo do contratos;

g) verificar se todo o pessoal esta devidamente uniformizados;
h) manter a ordem, a disciplina, o respeito, junto a todo o pessoal da Contratada, orientando e Instruindo seus subordinados na forma de agir;

i) proceder as necessarias adverténcias e mesmo devolug¢do do profissional da Contratada que ndo atender as recomendagbes, cometer atos de insubordinagdo ou
indisciplina, desrespeitar seus superiores, ndo acatar as ordens recebidas, ndo cumprir com suas obrigagoes;

j) receber, ouvir e dar solugdo as reivindicagdes apresentadas pelos profissionais da Contratada procurando, sempre, dar-lhes o devido retorno quanto aos pleitos formulados;

k) fazer o controle das folhas de ponto dos profissionais da Contratada, acompanhando diariamente, seu correto preenchimento e encaminhando relatério ao gestor/fiscal do
contratos;

1) coordenar os empregados de forma a evitar atrito ou confronto, de qualquer natureza com servidores ou visitantes, buscando, em caso de duvida, esclarecimentos e
orientag0es junto a unidade fiscalizadora do Contratante;

m) Entregar as chaves das viaturas ao setor responsavel ao término do servico;

n) Seguir as orientagGes, procedimentos e ordens da Dirpol e Numav podendo haver alteragdes de acordo com a conveniéncia administrativa.

533 Os profissionais recrutados e selecionados para prestacdo dos servicos de encarregado serdo previamente submetidos ao aceite da unidade gestora do servico e deverdo:
a) Apresentar certificado de conclusdo ensino médio ou superior;
b) Comprovar experiéncia em operagdo de computadores, especialmente nos softwares Word Excel e Internet Explorer;
c¢) Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo de categoria, no minimo, "AE".

5.4. DOS UNIFORMES

5.4.1. Serdo fornecidos, a cada seis meses, conforme as especificagGes abaixo:

(Composicio e Periodicidade de Entrega dos Uniformes.)

MOTORISTAS LINHA PESADA (49 PESSOAS) Fonte 237
Quantidade
Tipo (49 motoristas x 2) Especificagdo
Semestral | Anual Masculino PE?I;;; OrgaTento Orgamento 2 | Orgamento 3 | Média | Mediana | Semestre Anual
Camisas gola pdlo, com o emblema da empresa na RS 36,00 RS 39,90 RS 43,90 RS 79,99 RS
Camiseta 98 196 cor a ser aprovada. (iiffz/égig) (112125338) | (112125340 | (112125345) | 49,94 | R> 41,90 RS 4.110,12 R5 8.220,24
Calgas téatico/operacional com listra refletiva, na cor a R$ 110,00 - RS 82,00 RS 61,99 RS 84,36 RS
Calca 98 196 ser aprovado. (F;Ellzol/zzgggs') (112126758) | (112126761) | (112126763) | 84,58 | R® 8318 |R$ 8.151,64 | R516.303,28
98 bota Masculina em couro para trabalho operacional R$ 418,89 - R$ 139,90 RS 149,99 RS 178,49 RS RS
Calcado | 43(Pares) | eq) na cor preta PE10/2022 | 1 15753500) | (112123291) | (112123205) | 22181 144,04 |R?7-102,06|R514.204,12
(112123299)
RS 1 -
Jaql;:aif)a de 49 49 Jaqueta de frio operacional com listra refletiva, na Pil(?/géggz RS 155,00 R$199,90 RS 291,53 RS RS R$ 9.528,05 | RS 9.528,05
11212 11212 11212 2) |2 1 ’ ! ’ !
operacional cor a ser aprovado (112126806) ( 7675) | ( 7675) | ( 7682) | 208,85 | 194,45
MOTORISTAS LINHA LEVE E ENCARREGADO DO POOL (14 PESSOAS) Fonte 220 | | | [ |




OBSERVACOES:

Quantidade Prego Orgamento | Or¢gamento | Orgcamento .y .
Sy M M Anual
Tipo (14 motoristas x 2) Especificagdo Publico 1 2 3 édia | Mediana | Semestre nua
Semestral | Anual Masculino
Camisas gola pélo, com o emblema da empresa na RS 36,00 RS 39,90 RS 43,90 RS 79,99 RS
Camiseta 28 >6 cor a ser aprovada. (ziffz/ggié) (112125338) | (112125340) | (112125345) | 49,04 | R® 41,90 |R> 1.173,20 | R5 2.346,40
Calgas tético/operacional com listra refletiva, na cor a R$ 110,00 - RS 82,00 RS 61,99 RS 84,36 RS
| 2 ! PE10/2022 - ! i ! R 18 | R$ 2.329,04 | RS 4.
Calca 8 >6 ser aprovado. (11201/22806) (112126758) | (112126761) | (112126763) | 84,58 | %° 8318 |R>2:329,04 |R5 4.658,08
28 bota Masculina em couro para trabalho operacional RS 418,89 - RS 139,90 RS 149,99 RS 178,49 RS RS
ares na cor preta ) .

Calcado | 14 (Pares) | (o) (';izlfgggg) (112123289) | (112123291) | (112123295) | 221.81 | 144,94 |R>2:029,16|R54.058,32
JaqL;;ei:)a de 14 28 Jaqueta de frio operacional com listra refletiva, na ':’;1(?/92’832_ RS 155,00 R$199,90 RS 291,53 RS RS RS 2.722,30 | RS 5.444,60
operacional cor a ser aprovado (112126806) (112127675) | (112127675) | (112127682) | 208,85 | 194,45

MOTORISTA EXECUTIVO (4 PESSOAS) Fonte 220
Quant!dade Especificagdo Prego Publico Orgamento | Orcamento | Orcamento Média | Mediana | Semestral Anual
Ti (4 motoristas x2) 1 2 3
ipo
P Semestral | Anual Masculino
Calga comprida social, com RS 61,67 -
calcas ziper, com presilhas para cinto, ! RS 49,99 RS 44,99 RS 51,90 RS
sociais 08 16 bolso, na cor preta, tecido PE-12/2022 (112113155) |(112113165) | (112113183)| 52,13 R550,94 | R5407,52 | R> 815,04
) (112113174)
gabardine.
Estilo social em tecido, gola com
entretela, em algoddo, manga RS$) 52,63 -
Camisa 08 16 | curta, na cor branca, e emblema PE-12/2022 (12518185'3(7)1) (1?515155‘;236) (12516195’222) 6§$73 RS 62,90 | RS 503,20 |RS 1.006,40
Social da empresa bordado no lado (112113174) !
superior esquerdo.
Estilo social em tecido, gola com
entretela, em tecido gabardine,
manga comprida, na cor preta, RS 390,00 PE - RS 254,90 RS 205,90 RS 279,90 RS RS
Ef;;r 04 08 com botdes nos punhose | 05/2022 (112109750) | (112109663) | (112109740) | (112109760) | 282,67 | 267,40 RS 1.069,60 | R52.139,20
emblema da empresa bordado
no lado superior esquerdo.
RS 120,00
' RS 92,90 RS 136,90 RS 89,90 RS RS
Calgado 04 08 Sapato em couro, na cor preta. (I;Iizsfl/sg;;) (112117904) | (112117908) | (112117915) | 109,92 | 106.45 RS 425,80 | RS 851,60

1. O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue no prazo de até 15 (quinze) dias, a contar da data de assinatura do contrato.

2. Apbds o fornecimento inicial, os uniformes deverdo ser entregues em no maximo até o 102 (décimo) dia util de cada semestre.

3. A CONTRATADA fornecera aos funcionarios, gratuitamente, Equipamento de Protecdo Individual (EPI) adequado ao risco da atividade exercida e em perfeito estado de conservagdo e
funcionamento, nos termos da NR-06 (ABNT).




4. Devera ser fornecido adicionalmente no custo uniforme a previsdo de capa de chuva para os que trabalham ao ar livre, além de protetor solar.

5.4.2. O uniforme devera ser entregue aos empregados mediante recibo (relagdo nominal), cuja 22 via devera ser entregue a Contratante ou copia acompanhada do original, no prazo de
5 (cinco) dias Uteis a contar da entrega e apenas o uniforme velho que contenha alguma identificagdo da contratante devera ser recolhido e entregue a essa;

5.4.3. Os jalecos deverdo conter a identificagdo "A servico do DETRAN/DF", localizada na parte de tras na altura dos ombros e as blusas de frio deverdo conter "A servico do DETRAN/DF",
localizada na parte de tras na altura dos ombros;

5.4.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados e substituidos sempre que estiverem apertados;

5.4.5. Os uniformes serdo previamente submetidos ao aceite da unidade gestora do servico, devendo a Contratada fornecer amostra sendo o material de primeira qualidade, podendo ser
solicitada a substituicao.

5.5. DO FORNECIMENTO DE MATERIAL PARA O GUINCHO

5.5.1. Serdo fornecidos cintas, a cada seis meses, para utilizagdo dos colaboradores que fardo utilizagdo dos guinchos do DETRAN-DF, conforme as especificagGes abaixo:

Tabela de Fornecimento de Cintas e Catracas ( Fonte 237)

ITEM OBJETO QUANTIDADE P’re?o Orgamento | Orcamento | Orcamento Média | Mediana| Semestral Anual
Publico 1 2 3
1 CINTA DE 50 RS 91,65 - RS 60,56 RS 80,00 RS 71,00 RS RS$ 75,50 | RS 3.775,00 | RS 7.550,00

RODA COM PE 05/2023 |(112152113)|(112152128) | (112152140) | 75,80
CATRACAE (112215987)
GANCHOS

GIRATORIOS E

ENFORCADOR

- CAPACIDADE

5 TONELADAS

50 (cinquenta)
unidades
Fita: 50mm de
largura em
100%
poliéster de
multifilamento
de alta
tenacidade,
com
capacidade de
5 toneladas
(5000 Kg), 2,4
mm de
espessura
ecomi4
(quatro)
metros de
comprimento
Fator de
Seguranca:
2:1,




elasticidade:
7%,
temperatura
de trabalho:
entre -40°Ce
+ 100°C.
Ruptura na
Amarragdo: 10
toneladas;
Ruptura
linear: 5
toneladas
Catraca e
Gancho em
Ago
Bicromatizado
com sistema
giratério.

CINTA DE
AMARRACAO
DE CARGA
COM
CATRACAE
GANCHO J/G -
CAPACIDADE
5 TONELADAS
- 30 (trinta)
unidades
Fita: 50mm de
largura em
100%
poliéster de
multifilamento
de alta
tenacidade,
com
capacidade de
5 toneladas
(5000 Kg), 2,4
mm de
espessura
ecom?9
(NOVE)
metros de
comprimento
Fator de
Seguranga:
2:1,

30

RS$ 92,00 -
PE 05/2023
(112215987)

RS 62,31
(112152113)

RS 90,00
(112152128)

RS 62,96
(112152140)

RS
76,81

RS 76,48

RS 2.294,40

RS 4.588,80




elasticidade:
7%,
temperatura
de trabalho:
entre -40°Ce
+100°C.
Ruptura na
Amarragao: 10
toneladas;
Ruptura
linear: 5
toneladas
Catraca e
Gancho em
Ago
Bicromatizado
com ganchos
tipoJouG.
As
especificagdes
devem estar
contidas em
uma etiqueta
na cinta
(modelo
aproximado
abaixo), em
especial as
normas ABNT
NBR 15883-1-
2010 e ABNT
NBR 15883-2-
2010
TOTAL 80

6. HORARIO E LOCAL DE PRESTAGAO

6.1. A Contratada executara os servicos em carater permanente enquanto perdurar o contrato, conforme quadro abaixo e em hordrios definidos de acordo com a conveniéncia
administrativa respeitando a jornada legal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 12x36, ficando o detalhamento a cargo do Numav;

6.1.1. Os servigos de motoristas serdo prestados nas localidades Integrantes da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno, criada pela Lei Complementar n2 94/1
998 e regulamentada pelo Decreto n2 2.710/1 998 e suas alteragdes;

6.1.2. Quando o deslocamento compreender trajetos fora dos limites do Distrito Federal deverdo ser obrigatoriamente autorizados pela Diregdo Geral/ Adjunta e Administrativa do
DETRAN-DF;

6.1.3. Os servicos poderdo, eventualmente, ocorrer, também, fora dos limites do Distrito Federal, quando devidamente autorizados pela Dire¢do Geral/ Adjunta e Administrativa do
DETRAN-DF;



6.1.4. Conforme dispde a cldusula Décima da Convencdo Coletiva 2023 da categoria, ndo sdo consideradas fora do limite do Distrito Federal as seguintes cidades: Parque Estrela
D'alva, Pedregal, Céu Azul, Monte Alto, Valparaiso, Cidade Ocidental, Lago Azul, Aguas Lindas, Santo Antdnio do Descoberto, Luzidnia e Planaltina de Goias.

Item Subitem Posto Turno Escala Dias

1.1 Motorista Executivo Diurno 12x36 segunda a domingo

1.2 Motorista linha leve Diurno 44 hrs segunda a sabado

1.3 Motorista linha leve Noturno 44 hrs segunda a sabado

1.4 Motorista linha pesada Diurno 44 hrs segunda a sabado

1.5 Motorista linha pesada Diurno 12x36 segunda a domingo

1.6 Motorista linha pesada Noturno 12x36 segunda a domingo

' 1.7 Motorista linha pesada/6nibus Diurno 12x36 segunda a domingo

1.8 Motorista linha pesada/guincho Diurno 12x36 segunda a domingo

1.9 Motorista linha pesada/guincho Noturno 12x36 segunda a domingo

1.10 Encarregado POOL Diurno 44 hrs segunda a sabado

1.11 Encarregado guincho Diurno 12x36 segunda a domingo

1.12 Encarregado guincho Noturno 12x36 segunda a domingo

6.2. Os servigos serao prestados nas unidades descritas no item 5. podendo haver altera¢des de acordo com a conveniéncia administrativa;
6.3. Os motoristas executivos, de linha leve, linha pesada, de guincho, serdo lotados no NUMAYV, assim como os encarregados dos servigos dos guinchos, encarregado do POOL de

viaturas administrativas, ficando sob sua coordenagdo e execugdo contratual;

6.4. Os funcionarios dos postos de escala 12x36 horas usufruirdo do descanso intrajornada de 1 (uma) hora, de forma alternada, sob a coordenac¢do e acompanhamento do encarregado
do posto, ndo necessitando de cobertura;

6.4.1. As escalas 12hx 36h, sejam diurnas ou noturnas, também foram concebidas em carater flexivel de forma a permitir ao Chefe do NUMAV/Gestor do contrato a alocacdo dos
profissionais em horarios flutuantes, de forma que ndo incida adicional noturno nas escalas diurnas e que nao sejam descontados nas escalas noturnas, como por exemplo, atender a demanda da
banca examinadora e a¢des da Direduc;

6.4.2. As escalas 12h x 36h sdo justificadas para que o atendimento ndo seja interrompido aos sdbados e aos domingos, como por exemplo, os guinchamentos;
6.5. Os horarios dos postos de trabalho estdo sujeitos a eventuais alteragdes, conforme as necessidades de servico do DETRAN-DF;
6.6. Poderd ocorrer a necessidade de realizagdo de servigos, apds o cumprimento da jornada de trabalho diaria ou nos fins de semana e feriados, no caso dos postos de trabalho com

escala de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, limitada nos termos da CLT. Nesse caso, a realizacdo de servicos, em horas suplementares, devera ser compensada com a respectiva diminuicdo



na jornada, durante o mesmo més, de acordo com a necessidade do servigo;

6.7. O NUMAV distribuira os profissionais contratados em escalas flexiveis compreendendo o periodo compreendido das 07h as 22h, periodo em que ndo incide o pagamento de
adicional noturno ao profissional;

6.8. A mobilidade de horario é justificada devido as demandas serem em horarios diversos, necessitando da aloca¢do do profissional em dias e horarios de maior movimento;

6.9. A CONTRATADA devera seguir os limites definidos em lei para os casos em que seja necessaria a reposi¢do dos profissionais alocados nos postos de trabalho, no caso de auséncia,
n3o sendo permitida, sob quaisquer hipoteses, a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra);

6.10. Eventuais faltas no posto de trabalho deverdo ser supridas pela CONTRATADA somente por profissional que atenda integralmente aos requisitos técnicos exigidos neste Termo de
Referéncia;

6.11. No caso de posto de trabalho ndo suprido (falta do profissional) serdo descontados do faturamento mensal o valor correspondente a quantidade de horas que o posto de trabalho
ficou descoberto dividido pelo valor da hora previsto na planilha de formacgdo de precos do Contrato, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBIJETO

7.1. A execucdo dos servigos serd iniciada em até 15 (quinze) dias da assinatura do contrato, na forma que segue.

7.2. A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

7.3. Os servicos deverao ser executados conforme a Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes - CBO, esclarecendo que as descri¢ées da CBO ndo serdo exaustivas ou vinculatérias, tendo a

Administracdo a faculdade de deixar de exigir algumas das atividades exemplificadas de acordo com sua conveniéncia, ou determinar outras atribui¢cées assemelhadas, desde que pertinentes ao
tipo de atividade e obedecida a legislagdo trabalhista;

7.4. Para a execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes as seguintes categorias de ocupac¢do, conforme a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes —
CBO, para desempenho das atividades descritas em tabela:

Classificacdo Brasileira de Ocupagoes — CBO Tarefas basicas a serem desempenhadas
Encarregado Pool de viaturas administrativas - CBO - 4101-05
Encarregado guinchos/linha pesada 12x36 diurno - CBO - 4101-05

Encarregado guinchos/linha pesada 12x36 noturno - CBO - 4101- 1. Representa a CONTRATADA junto ao
05 DETRAN-DF, visando ao fiel cumprimento

do contrato;

2. Orientar as rotinas diarias do servigo de
apoio administrativo;

3. Distribuir tarefas, verificar se estas estdo
sendo realizadas no prazo e com a qualidade
necessaria e determinar corre¢des quando
necessario

4. Gerir recursos humanos e materiais da
equipe de apoio sob sua supervisio,
relatando aos gestores e fiscais de contratos
quaisquer ocorréncias relacionadas aos bens
patrimoniais disponibilizados aos
prestadores de servigo;

5. Checar cumprimento de horarios por parte
dos servidores de apoio administrativo
contratados.

6. Organizar documentos e correspondéncias
relativos a execu¢ao do servigo, mantendo




as informacgdes disponiveis a equipe de
fiscalizagdo contratual,

. Conduzir as rotinas de acompanhamento dos

servicos definidas pela equipe de
fiscalizag@o contratual, fornecendo os
relatorios solicitados pelos gestores e fiscais
de contrato;

. Realizar outras atividades de mesma

natureza profissional e grau de
complexidade relacionadas ao cargo.

Motorista Executivo 12x36 - - CBO - 7823-05
Motorista Linha Leve - CBO - 7823-05

Motorista Linha Leve (noturno) - CBO - 7823-05
Motorista linha pesada 12x36 noturno - CBO-7825-15
Motorista linha pesada 12x36 ONIBUS - CBO 7824-10

W

. Conduzir veiculos oficiais, exclusivamente

em servico, no transporte de servidores e de
cargas de propriedade do DETRAN-DF, de
acordo com as regras de transito e instrugdes
recebidas pela Administragao;

. Transportar coletar e entregar cargas em

geral, assim como pessoas, materiais,
maquinas e equipamentos, conduzindo-os
aos locais determinados;

. Dirigir com cautela e moderagao;
. Garantir a seguranca das pessoas (pedestres

e passageiros) e a integridade da carga
transportada;

. Solicitar pericia policial em caso de acidente

com o veiculo oficial e, apos a liberagao,
remover o veiculo para a garagem;

. Usar obrigatoriamente o cinto de seguranca,

quando no exercicio de suas fungdes, e
exigir o mesmo dos demais passageiros;

. Responsabilizar-se pelas infragdes

decorrentes de atos praticados na diregao do
veiculo;

. Executar servicos de entrega e de retirada de

materiais, de documento, de
correspondéncias, de volumes e de
encomendas, assinando ou solicitando o
protocolo que comprove a execugao dos
servigos, controlar carga e descarga de
materiais e maquinas;

. Zelar pela conservacdo de materiais, de

equipamentos, de moveis de utensilios de
documentos transportados, atender a
legislagdo, usando cinto de seguranca e
observando as demais normas de seguranca
inerentes a fungao;




10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Efetuar o abastecimento, orientar e auxiliar
nas tarefas de carga e descarga de veiculo,
observando a execugdo dos servigos a fim
de evitar danos;

Zelar pela manutengéo do veiculo;

Manter limpo e bem conservado o veiculo
sob sua responsabilidade;

Verificar, diariamente, o nivel dos
Iubrificantes, a pressdo dos pneus, a dgua da
bateria ¢ do radiador, condi¢des dos
equipamentos adicionais, ferramentas,
documentagdo, cartdo de abastecimento,
acessorios e o funcionamento dos sistemas
elétricos e de freios;

Comunicar imediatamente, ao responsavel
pelo setor de transportes, qualquer problema
detectado nos itens mencionados, para
providenciar a sua regularizagdo;
Providenciar abastecimento de combustivel,
de 4gua e de lubrificante para o veiculo;
Manter a documentagdo legal em seu poder
durante a realizag@o dos servigos ¢ zelar
pela mesma;

Recolher o veiculo a garagem ou
estacionamento designado ao final da
jornada de trabalho;

Registrar em planilha prépria, ao final da
jornada de trabalho ou entrega do veiculo,
todas as ocorréncias, especialmente a
quilometragem rodada e quantidade do
abastecimento do combustivel;

Preencher a Guia de Autorizacdo e
Movimenta¢do de Veiculos;

Transportar e fazer entrega de materiais,
processos e expedientes, segundo
determinacdo do superior;

Cumprir todas as normas e vedacdes
atinentes a conducgao de veiculos, em
especial aquelas constantes no Coédigo de
Transito Brasileiro e no Decreto Distrital n°
32.880/2011;

Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo
superior.

Motorista linha pesada/ guinchos 12x36 diurno - CBO-7825-15
Motorista linha pesada/ guinchos 12x36 noturno - CBO-7825-15

. Conduzir veiculos oficiais, exclusivamente

em servi¢o, no transporte de servidores e de




W

10.

11.

12

13.

14.

cargas de propriedade do DETRAN-DF, de
acordo com as regras de transito e instru¢des
recebidas pela Administragéo;

. Transportar veiculos aos depositos do

DETRAN-DF e demais locais determinados
pelo Departamento de forma segura

. Dirigir com cautela e moderagao;
. Ter conhecimento para utilizagdo de

plataformas mecénicas, empilhadeiras e
demais equipamentos necessarios para
realizagdo de remocdo de veiculos leves e
pesados, incluindo guinchamento de
caminhdes e onibus

. Garantir a seguranga das pessoas (pedestres

e passageiros) e a integridade da carga
transportada;

. Solicitar pericia policial em caso de acidente

com o veiculo oficial e, apos a liberagao,
remover o veiculo para a garagem;

. Usar obrigatoriamente o cinto de seguranca,

quando no exercicio de suas fungdes, e
exigir o mesmo dos demais passageiros;

. Responsabilizar-se pelas infragdes

decorrentes de atos praticados na diregdo do
veiculo;

. Zelar pela conservacdo de materiais, de

equipamentos, de moveis de utensilios de
documentos transportados, atender a
legislacdo, usando cinto de seguranca e
observando as demais normas de seguranca
inerentes a funcéo;

Efetuar o abastecimento, orientar e auxiliar
nas tarefas de carga e descarga de veiculo,
observando a execugdo dos servigos a fim
de evitar danos;

Zelar pela manutencao do veiculo;

. Manter limpo e bem conservado o veiculo

sob sua responsabilidade;

Verificar, diariamente, o nivel dos
Iubrificantes, a pressdao dos pneus, a dgua da
bateria ¢ do radiador, condi¢des dos
equipamentos adicionais, ferramentas,
documentagdo, cartdo de abastecimento,
acessorios e o funcionamento dos sistemas
elétricos ¢ de freios;

Comunicar imediatamente, ao responsavel
pelo setor de transportes, qualquer problema




detectado nos itens mencionados, para
providenciar a sua regularizagio;

15. Providenciar abastecimento de combustivel,
de agua e de lubrificante para o veiculo;

16. Manter a documentagao legal em seu poder
durante a realizag¢@o dos servigos e zelar
pela mesma;

17. Recolher o veiculo a garagem ou
estacionamento designado ao final da
jornada de trabalho;

18. Registrar em planilha propria, ao final da
jornada de trabalho ou entrega do veiculo,
todas as ocorréncias, especialmente a
quilometragem rodada e quantidade do
abastecimento do combustivel,

19. Preencher a Guia de Autorizagdo e
Movimentacdo de Veiculos;

20. Transportar e fazer entrega de materiais,
processos e expedientes, segundo
determinagdo do superior;

21. Cumprir todas as normas ¢ vedagdes
atinentes a condugdo de veiculos, em
especial aquelas constantes no Cdodigo de
Transito Brasileiro e no Decreto Distrital n°
32.880/2011;

22. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagao

superior.
8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
8.1. Acompanhar e fiscalizar a prestacdo dos servi¢os contratados;
8.2. Permitir o livre acesso dos funcionarios da Empresa Contratada, devidamente identificados, nas dependéncias do DETRAN/DF, para execugdo dos servicos;
8.3. Notificar a Empresa Contratada, por escrito, qualquer ocorréncia considerada irregular, bem como qualquer defeito ou imperfei¢do observada na execugdo dos servigos;
8.4. Efetuar o pagamento mensal devido a Empresa Contratada pela execugdo dos servigos, apds o "ateste" do Executor do Contrato, desde que cumpridas todas as formalidades e
exigéncias contratuais 5.5. Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelos empregados da Contratada ou por seus prepostos;
8.5. Emitir as autoriza¢Oes de execugdo de servigcos, contendo roteiro e horario do pedido, assinadas por servidor credenciado;
8.6. Em relagdo aos guinchos, o Numav designara servidor que serd responsavel pelo acompanhamento e conferéncia da execu¢do das ordens de servico emitidas e outros dados

necessarios a fiscalizacdo dos servicos prestados;

8.7. Em relagdo aos setores administrativos, o responsavel pelo setor devera conferir as ordens de servigo ou o livro de anotagdo de saida, conferindo quilometragem, percurso, hora de
saida, de chegada e demais dados necessarios a fiscalizacdo dos servigos prestados;

8.8. Exigir o imediato afastamento e substituicdo de qualquer empregado ou preposto que n3o cumpra as normas do DETRAN/DF na execucdo dos servicos, ou que produza
complicagGes para a fiscalizagdo, ou que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio, das fungGes as quais lhe foram atribuidas;



8.9. Solicitar, por meio da gestdo do Contrato, por amostragem, aos empregados terceirizados que verifiquem se as contribui¢cdes previdenciarias estdo ou ndo sendo recolhidas em
seus nomes. O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano, sem que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez para
um mesmo empregado;

8.10. Solicitar, por meio da gestdo do Contrato, por amostragem, aos empregados terceirizados extratos da conta do FGTS, para fins de verificacdo se os depdsitos foram realizados pela
CONTRATADA. O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano, sem que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez para
um mesmo empregado;

8.11. Solicitar, mensalmente, Certiddo de Regularidade do FGTS;

8.12. Permitir, durante a vigéncia do Contrato, o acesso dos representantes, preposto(s) e/ou empregados da CONTRATADA ao local de prestagdo dos servigos, desde que devidamente
identificados;

8.13. Exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos;

8.14. Exercer a fiscalizagdo sobre os registros nas carteiras profissionais;

8.15. Fornecer combustiveis e lubrificantes necessarios, bem como a manutengdo dos veiculos;

8.16. Cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a segurancga (controle de acesso de pessoas e veiculos) e o transporte;

8.17. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovagao das condi¢bes de habilitagdo e qualificacdo exigidas neste Termo de Referéncia;

8.18. Designar gestor para acompanhamento e fiscaliza¢do do objeto deste Termo de Referéncia.

8.19. A atualizacdo monetaria dos pagamentos devidos pela Administracdo, em caso de mora, sera calculada considerando a data do vencimento da obrigacdo e do seu efetivo

pagamento, de acordo com a variagao do INPC do IBGE, pro rata tempore.

8.20. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratérios devidos
pelo Contratante, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, a serem incluidos na fatura do més seguinte ao da ocorréncia, sdo calculados por
meio da aplica¢do da seguinte férmula:

1=(TX/100)/365
EM =1x N x VP, onde:
| = indice de compensacio financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso
9. OBRIGACOES DA CONTRATADA
9.1. Executar diretamente os servigos contratados. ndo sendo admitida a transferéncia de responsabilidades para terceiros ou subcontratagdes ndo autorizadas pelo DETRAN/DF;
9.2. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servigos objeto deste Termo de Referéncia e seus anexos, utilizando-se de empregados treinados, devidamente habilitados a

prestarem servigos de transporte de passageiros ou cargas e operac¢do de plataformas de guinchamento;

9.3. Manter os seus empregados, quando em horério de trabalho, devidamente uniformizados, Identificados por cracha da Contratada, com a identificagdo "A servico do DETRAN/DF",
fornecido pela empresa, sendo que o uso de uniforme com alguma identificagdo do DETRAN/DF é restrito ao expediente constituindo falta grave sua inobservagéo;



9.4. Designar Encarregados para controle das operagGes de guinchos e para o POOL de viaturas administrativas, durante o hordrio de prestacdo de servicos que se reportard ao
Gestor/Fiscal do contrato como representante da Contratada, visando ao perfeito controle de atendimentos, de acordo com o art. 68 da Lei n2 8.666/93;

9.5. Substituir, imediatamente, com a prévia anuéncia da Contratante, qualquer funciondrio que seja julgado inconveniente a ordem ou as normas disciplinares do DETRAN/DF ou no
caso de afastamento, falta, impedimento legal ou férias, de maneira que ndo prejudique o andamento e a boa execugdo dos servigos;

9.6. Substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da entrega de notificagdo por escrito, a pedido do Executor do Contrato, funcionarios que porventura ndo
correspondam a contento as atribuigdes afetas a eles ou cujas atitudes sejam consideradas inconvenientes a boa ordem e as normas disciplinares do DETRAN/DF;

9.7. Manter seus funcionarios sob vinculo empregaticio exclusivo da empresa, responsabilizando-se por todos os 6nus decorrentes da execugdo dos servigcos objeto deste Termo de
Referéncia e demais anexos, inclusive saldrios de pessoal e todos os beneficios previstos nas leis trabalhistas, previdenciarias e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade objeto desta
contratagdo;

9.8. Respeitar as normas, regulamentos e procedimentos internos do Contratante, especialmente as de seguranca, disciplina e acesso as dependéncias do DETRAN/DF;

9.9. Assumir todas as responsabilidades em relagdo a seus funcionarios acidentados ou acometidos de mal subito nas dependéncias do DETRAN/DF ou fora delas, tomando as medidas
necessarias;

9.10. Assumir também a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacOes estabelecidas na legislacdo especifica relativa a acidentes de trabalho quando, em ocorréncias da
espécie, forem vitimas os seus funcionarios no desempenho dos servigos ou em conexdo com eles, ainda que acontecidos nas dependéncias do DETRAN/DF;

9.11. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse da Contratante ou de terceiros de que tomar conhecimento
em razdo da execugdo do objeto do Contrato, devendo orientar os empregados nesse sentido;

9.12. Disponibilizar novos uniformes a cada seis meses ndo repassando os custos de qualquer um dos itens de uniforme e equipamentos a seus empregados ou ao DETRAN/DF, além dos
ja previstos nas planilhas;

9.13. Fornecer pessoal necessario a execugdo dos servicos, bem como eventuais substitutos, caso seja necessério e/ou solicitado pelo DETRAN/DF;

9.13.1. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste Termo de Referéncia, sem interrup¢do, seja por motivo de férias, descanso

semanal, licenga, greve, falta ao servico e/ou demissdo de seus profissionais;

9.14. Acatar as orientagdes do Gestor/Fiscal do Contrato ou de seu substituto legal, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo, prestando os esclarecimentos solicitados e
atendendo as reclamagdes formuladas;

9.15. Prestar esclarecimento ao DETRAN/DF sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em fungdo da
prestacdo dos servigos contratados;

9.16. Responder por danos/desaparecimentos causados ao patrimoénio do DETRAN/DF, aos seus servidores e a terceiros, por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados
ou prepostos, bem como os danos a integridade fisica das pessoas a servigo da Contratante, conduzidas nos veiculos;

9.17. Apresentar ao Gestor/Fiscal do contrato quadro nominativo de todo contingente de empregados destinados a prestar os servigos contratados, acompanhados de copias da Carteira
de Identidade, Carteira de Trabalho. (Carteira Nacional de Habilitagdo somente para os motoristas, encarregados), CPF, endereco residencial e telefone, inclusive nos casos de substitui¢do;

9.18. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitagdo para contratar com a Administracdo Publica, apresentando os comprovantes de regularidade fiscal, social e
trabalhista;

9.19. Utilizar na execugdo dos servigos profissionais que atendam os requisitos previstos nas especificagdes técnicas;

9.20. Substituir o funcionario em caso de falta ao servico, no prazo maximo de 90 (noventa) minutos, independente de solicitagdo do Executor do Contrato;

9.21. N3o repor a mao de obra no posto, em eventual auséncia, por meio de prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra) dos funcionarios a serem rendidos;

9.22. Comunicar ao Executor do Contrato, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, os afastamentos de seus funcionarios em decorréncia de férias;

9.23. Fornecer, no inicio do ajuste, a cada prorrogacdo e a cada alteragdo, arquivo, em meio magnético, contendo matricula, nome, CPF e lotacdo de todos os empregados diretamente

relacionados ao contrato e daqueles que fazem parte de quadro suplementar destinado a cobertura de mao de obra ausente;



9.24. Apresentar ao Executor do Contrato cépias dos comprovantes de pagamento de saldrios e beneficios dos funciondrios como auxilio-transporte e auxilio alimentagdo, de
recolhimento dos encargos sociais e de regularidade junto ao Ministério do Trabalho, Guia de recolhimento do FGTS (GRF) e Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet, recolhimentos das contribui¢ées ao INSS, Comprovante de
Declaragdo a Previdéncia e outros que forem necessdrios;

9.25. Exercer rigido controle com relagdo a validade da Carteira Nacional de Habilitagdo de cada motorista, verificando se a categoria é compativel com os servigos prestados;

9.26. Responsabilizar-se pelo abastecimento das viaturas por parte de seus motoristas e encarregados respondendo por usos e atos inadequados e ou ilicitos de seus funcionarios;

9.27. Orientar seus motoristas e encarregados quanto a utilizagdo dos telefones e radios comunicadores da Contratante que estiverem sob responsabilidade da contratada somente para
assuntos restritos ao servico sob pena de dedugdo do pagamento os valores das ligagGes e despesas efetuadas nao relacionadas ao servico;

9.28. Receber as requisicdes de veiculo através dos encarregados dos motoristas, para fins de utilizagdo dos servigos, onde serdo registrados o destino, a quilometragem percorrida, a
autorizacdo devida, a identificacdo do usuario e demais observagGes atinentes ao percurso;

9.29. Assumir a responsabilidade civil por atos de seus funcionarios em relagdo aos servidores, cargas e documentos transportados;

9.30. Recolher e devolver a Contratante todos os crachas e uniformes que contenham identificagdo do Detran/DF fornecidos, ao final do contrato, assim como dos empregados
removidos dos postos de servigos contratados. Em caso de furto, roubo, extravio, devera ser registrada Ocorréncia Policial encaminhando a cdpia ao Executor do Contrato;

9.31. Providenciar e transportar, por meios proprios, todos os materiais necessarios a execuc¢ado dos servicos e de uso individual;

9.32. Conservar e reparar as instalagdes da Contratante disponibilizadas para uso dos seus empregados;

9.33. Providenciar, em até no maximo 60 (sessenta) dias apds o inicio do contrato, sem a necessidade de solicitagdo do Executor do contrato, treinamentos, que deverdo ser ministrados

fora do hordrio da prestacdo servico, sendo de conhecimentos basicos em transporte de servidores e de objetos, no ambito do setor publico para os motoristas e de chefia e lideranca para os
encarregados, sem custo para os empregados e a Contratante;

9.34. Realizar treinamento em utilizagdo de plataforma de guinchos, bragos mecéanicos (munck), empilhadeiras e nog¢bes basicas de manutengio de veiculos pesados para todos os novos
funcionarios contratados, apresentando declaragdo de realizagdo do treinamento em sua ficha funcional;

9.35. Realizar, por meios préprios ou por subcontratagdo, curso de reciclagem a todos os empregados periodicamente, devendo a participacdo de cada profissional ter o intervalo
maximo de 1 (um) ano, sem que isso implique em custo a Contratante ou aos empregados;

9.36. Para os motoristas, encarregados, atualizagdo em dire¢do defensiva, legislagdo de transito, operagdo de equipamentos (empilhadeiras);

9.37. Ndo veicular publicidade acerca do objeto do contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da Contratante;

9.38. Responsabilizar-se e arcar com os énus decorrentes de todas as reclamacgdes e/ou agdes judiciais ou extrajudiciais de culpa ou dolo da Contratada que possam ser alegadas por
terceiros contra a Contratante;

9.39. Responsabilizar-se e arcar com os 6nus decorrentes de avarias causadas aos veiculos do Departamento de Transito do Distrito Federal - DETRAN-DF, incluindo avarias por ma
utilizagdo em plataformas de guinchos e equipamentos, avarias em veiculos de terceiros, quando causados em decorréncia de imprudéncia ou impericia por seus funcionarios contratados.

9.40. A Contratada devera, ainda, informar e fiscalizar o cumprimento pelos motoristas e encarregados das orientagdes seguintes:

20. Adotar os procedimentos de seguranca aplicaveis na execu¢do dos servigos;

21. Prestar os servicos com higiene pessoal satisfatéria;

22. Zelar pelos veiculos sob sua responsabilidade e pelos acessérios neles instalados, limpeza e conservagdo, fazendo a devida comunica¢do a drea competente sempre que verificar o ndo

atendimento destas condig¢Oes;
23. Operar equipamentos de comunicagdo ou sistemas utilizados na execugao dos servigos;
24. Tratar os passageiros com educacdo, cordialidade, urbanidade e respeito;

25. Acomodar as bagagens e/ou os volumes a serem transportados pelos usuarios no compartimento de carga do veiculo;



26. Auxiliar os passageiros portadores de necessidades especiais ou portadores de deficiéncias quando da entrada e da saida do veiculo, auxiliando-o, sempre que for necessario, no acesso
ao local de destino do mesmo;

27. Consultar os usuarios do veiculo sobre o interesse em utilizagdo do sistema de climatiza¢do e de som do veiculo;

28. Conduzir o veiculo observando a legislagcdo vigente e o conforto dos passageiros, principalmente no tocante a realizacdo de manobras com seguranca e suavidade;

29. Abster-se de comentar ou manifestar-se a respeito de qualquer assunto que esteja em tratamento entre os passageiros dentro do veiculo sem convite a conversa;

30. Inspecionar, diariamente, as condigdes gerais do veiculo, em especial a calibragem e estado dos pneus, inclusive o pneu sobressalente, dgua do limpador de para-brisas, agua do sistema
de arrefecimento, extintor de incéndio, 6leo do motor e do freio, bem como acompanhar as datas/periodos de revisdo dos veiculos;

31. Ndo fumar dentro dos veiculos, mesmo quando estiverem sem passageiros;

32. Ndo permanecer com o sistema de condicionador de ar ligado quando a espera de passageiros;

33. N&o ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de qualquer substancia licita ou ilicita que possa comprometer a capacidade de condugdo do veiculo dentro das normas de seguranca vigente;
34. Informar, imediatamente ao supervisor, a ocorréncia de fatos que o impegam de conduzir veiculos;

35. Portar Carteira Nacional de Habilitagdo valida;

36. Certificar-se de que estejam no veiculo os documentos e equipamentos de porte obrigatdrio, mantendo organizada toda a documentacdo de controle de utilizacdo do veiculo, conforme
orientagGes da Contratante;

37. Articular-se com a area competente da Contratante visando a solu¢do das dificuldades eventualmente surgidas na execugao dos servigos;

38. Em caso de acidente, adotar as medidas legais e seguir as orienta¢Ges da Contratante além de:

comunicar o fato ao Executor do Contrato ou ao setor responsavel;

aguardar no local da ocorréncia mantendo o veiculo sob sua guarda até sua liberagdo pelo representante da contratante, exceto em caso de necessidade de prestagdo de
socorro a(s) vitima(s) ou a si proprio, ou em caso de perigo ou risco iminente a vida ou a integridade fisica do empregador;

Ndo remover o veiculo preservando o local do acidente para trabalho de pericia, salvo se houver determinagdo legal em contrario de Autoridade Policial (perito) ou de Agente
de Transito do Detran, DER, PRF ou Policia Militar, nas vias de sua competéncia, antes da chegada da pericia, identificando desde ja o nome do Agente de Transito, nimero da
matricula, da viatura, visando futuras agdes;

Se possivel arrolar duas testemunhas;
Em caso de fuga do outro veiculo, procurar identificar as caracteristicas e placas;

Quando houver vitima, adotar providéncias necessdrias prestando-lhe socorro imediato, levando-a se necessario ao hospital mais préximo em casos que ndo requeiram
atendimento especializado, caso contrario comunicar as autoridades para resgate (Corpo de Bombeiros, SAMU, etc), policiais e agentes de transito, bem como informar
imediatamente a Contratante, por intermédio do setor responsavel;

Orientar seus empregados para ndo fazer acordo com a outra parte envolvidas;

Adotar as providéncias necessarias para imediato conserto do veiculo, caso o acidente tenha sido causado por dolo ou culpa de seu motorista, sob supervisdo do Numav.

9.41. Responsabilizar-se pelo pagamento de multas de transito cometidas por seus motoristas e encarregados;
9.42. Indicar e manter preposto, em Brasilia-DF, durante o periodo de vigéncia do contrato representa-la administrativamente, sempre que for necessario;
9.43. Realizagdo de pericia por profissional competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, atestando o grau de insalubridade (maximo, médio ou minimo),

guando for o caso, bem como se a atividade apontada como insalubre consta na relagdo da NR-15 do Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos do art. 192 da CLT e NR-15, aprovada pela
Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, ficando o pagamento do adicional de insalubridade condicionado a realizagdo da referida pericia;

9.44. Proceder a avaliagdo técnica e psicoldgica de todos os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho, com vistas a aprovagdo do CONTRATANTE;

9.45. Apresentar, previamente, a relagdo dos profissionais contratados para os servigos, com a respectiva avaliagdo individual, a qual devera atender as exigéncias estabelecidas neste
Termo de Referéncia;



9.46. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus profissionais, permitindo a Fiscalizagdo do CONTRATANTE acesso aos respectivos dados;

9.47. A CONTRATADA podera instalar ponto eletrénico para supervisionar a frequéncia de seus profissionais nos postos de trabalho, nos termos da Portaria n2 1.510/2009 do Ministério
do Trabalho e Emprego;

9.48. Manter os profissionais, quando em horario de funcionamento dos postos de trabalho, obrigatoriamente uniformizados, de forma condizente com o servico a executar e
identificados mediante uso permanente de cracha, com foto e nome visivel;

9.49. Cumprir, rigorosamente, toda a legislacdo aplicavel a execuc¢do dos servigos contratados, como também aquelas referentes a seguranga e a medicina do trabalho, inclusive fornecer
produtos apropriados a protec¢do dos profissionais expostos a condi¢des climaticas adversas;

9.50. Instruir os seus profissionais, quanto a prevengao de acidentes e incéndios nas dependéncias do CONTRATANTE;

9.51. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condi¢gdes inadequadas de execuc¢do dos servigcos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execu¢do do
Contrato;

9.52. Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisagao dos servigos, apresentando razoes justificadoras que serdo objeto de apreciacdo pelo CONTRATANTE;

9.53. Acatar a fiscalizagdo do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente credenciada para tal fim, e cuja solicitacdo atender-se-d imediatamente, comunicando-o de
quaisquer irregularidades detectadas durante a execugdo dos servigos;

9.54. Criar métodos de incentivo profissional, visando motivar o profissional no desempenho de suas atividades;

9.55. Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalhos a:

I - ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarios, durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no posto;

Il - utilizar o telefone exclusivamente para o servigo. As chamadas externas realizadas em carater particular serdo cobradas em conta telefénica, devendo ser pagas até o 52 dia util, a contar
da notificagao;

" - apresentar-se devidamente asseados, barbeados, unhas e cabelos cortados e os cabelos presos ou curtos;

IV - portar em lugar visivel o cracha de identificacdo.

9.56. Apresentar o plano de férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho ao CONTRATANTE para fins de avaliagdo, observada a necessidade de servigos do Tribunal;

9.57. Manter matriz, filial ou escritério no Distrito Federal, durante toda a vigéncia do Contrato, com condi¢des adequadas para gerenciar a prestagdo dos servigos;

9.58. Manter preposto nas dependéncias do CONTRATANTE, a partir da assinatura do Contrato, no horario das 9h as 19h, em local a ser indicado pelo CONTRATANTE, e fora deste

hordrio, atendimento de plantdo a ser acionado por meio de telefone celular ou qualquer outro meio a ser definido em conjunto com o Gestor do contrato que tenha capacidade gerencial para
tratar dos assuntos contratuais, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados;

9.59. O preposto deverd manter contato com o representante da Administracdo durante a execucdo do Contrato; atender as solicitagdes do CONTRATANTE; efetuar controle de
informacgdes relativas ao faturamento mensal da CONTRATADA; atender os profissionais alocados nos postos de trabalho efetuando tarefas como:

a) encaminhar, sempre que solicitado pelo gestor do Contrato, as Informagdes referentes a prestacdo dos servicos, tais como: relatdérios, copias de livros,
formularios, controles, ocorréncias, cronograma e material referentes aos cursos realizados, controle dos postos e suas alocagGes, dados atualizados dos profissionais alocados nos postos de
trabalho coberturas, bem como as anotagdes individuais e outras informagGes necessarias ao cumprimento contratual;

b) informar, por escrito, ao gestor do Contrato, as notificagGes acometidas por condutores dos veiculos oficiais do DETRAN-DF, bem como as providéncias adotadas para cumprimento das
exigéncias constantes deste Termo de Referéncias;

c) efetuar o controle das folhas de ponto dos profissionais alocados nos postos de trabalho acompanhando, diariamente, o correto preenchimento;
d) confeccionar a conferéncia e o encaminhamento mensal das folhas de ponto, para as providéncias de pagamento de pessoal;
e) regularizar os casos de dispensa e cobertura de profissionais alocados nos postos de trabalho por motivo de salde;

f) providenciar a entrega completa dos uniformes dos profissionais;



g) garantir que o Contrato seja executado de forma plena e eficiente;
h) efetuar a entrega de contracheques, auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo, bem como desempenhar outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA,;

i) a contratada devera fornecer aos seus funcionarios armarios/guarda roupa para que 0s mesmos possam armazenar e guardar seus pertences.

9.60. Disponibilizar para o preposto todos os equipamentos, materiais e insumos necessarios ao desempenho das atividades, nas dependéncias do CONTRATANTE;
9.61. Manter os profissionais capacitados e atualizados de acordo com a necessidade dos servigos realizados nos postos de trabalho, arcando com todo e qualquer custo do treinamento;
9.62. Em casos de sinistros com veiculos da frota do CONTRATANTE, proceder a quitagdo da franquia ou do total do custo do conserto, no ato da conclusdo do reparo, sendo facultado o

posterior recebimento do valor dispendido do prestador de servigo, mediante desconto em folha, devidamente parcelado nos termos da lei, somente se este for indicado como Unico responsavel
em laudo pericial emitido por érgdao competente;

9.63. Realizar, por meios proprios, a fiscalizagdo das atividades contratadas em todas as instalagdes do CONTRATANTE;

9.64. Fiscalizar, por meio de seu preposto e encarregados, a limpeza e a organizagdo das salas de uso dos seus profissionais alocados nos postos de trabalho, observando as normas do
CONTRATANTE;

9.65. Conservar e reparar, em caso de dano, as instalagdes do CONTRATANTE disponibilizadas para uso dos seus empregados;

9.66. Ndo permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o horario em que estiverem prestando o servigo;

9.67. Instruir seus empregados no sentido de ndo participarem, no ambito do DETRAN-DF, de grupos de manifestagdes ou reivindicaces, e de evitarem a pratica de boatos ou

comentarios desrespeitosos relativos a outras pessoas.

9.68. Manutencdo do efetivo de funcionarios do atual contrato, no percentual minimo de 70%, garantindo a continuidade dos servigos prestados ao Departamento de Transito do Distrito
Federal - DETRAN-DF, por estes colaboradores.

9.69. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

9.70. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servi¢o sejam
regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-
B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

9.71. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convencado, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagGes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante

9.72. Disponibilizar no minimo 1 (um) aparelho telefénico mével de comunicagdo tipo celulares, nextel ou similares, para encarregados, sem qualquer 6nus para os funcionarios ou a
Contratante, para serem usados durante a prestagao dos servigos. disponibilizando seus nimeros a Contratante

10. QUALIFICACAO TECNICA
10.1. A licitante devera apresentar:
10.2. A Licitante deverd informar na planilha de custos qual o instrumento coletivo normativo por ele adotado (convengdo coletiva), em sintonia com Anexo VII-A da IN n.2 5/17,

recepcionada pelo Decreto Distrital n.2 38.934/18

10.3. somente serd (30) aceito(s) atestado(s) expedido(s) apds a conclusdo do Contrato ou se decorrido pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior;



—_

. sera aceito o somatorio de atestados;

2. documento(s) devera(do) conter o nome, enderego, telefone de contato do(s) atestador(es), ou qualquer outra forma de que o DETRAN-DF possa valer-se para manter contato com o(s)
declarante(s);

3. copia(s) de contrato(s), atestado(s), declaracdo(des) ou qualquer outro documento idoneo que comprove experiéncia minima de 3 (tr€s) anos na prestacao de servicos de méao de obra terceirizada
e que contenham no contrato social a atividade de motorista, ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo publica de abertura da licitagdo;

4. os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez;

5. somente sera(20) aceito(s) atestado(s) expedido(s) ap6s a conclusdo do Contrato ou se decorrido, pelo menos, 1 (um) ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em

prazo inferior;

11. DO CRITERIO DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS
11.1. A licitante devera preencher sua proposta de pregos em conformidade com os modelos de planilhas constantes dos Anexos deste edital;
11.2. No prego proposto, deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais, trabalhistas, transporte, alimentagdo, despesas administrativas e lucros e demais insumos

necessarios a sua composicao;

11.3. A Contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementd-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacdo;

11.4. Os tipos de assisténcia médica e odontoldgica, seguro de vida, e demais auxilios, ofertados aos profissionais serdo aqueles previsto em leis, normativos ou Convengao Coletiva de
Trabalho, devendo tais gastos ser inseridos como parte dos custos da presta¢do dos servigos (Insumos de Mao de Obra);

11.5. Deverao ser observados, quando do preenchimento da Planiha de Custos e Formacgdo de Precos, os valores percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas
aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Saldrio Educagdo, FGTS,
Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Saldrio e outros);

11.6. Na formulagdo de sua proposta, a licitante devera ainda Informar e observar o regime de tributagdo ao qual esta submetida, inclusive no concernente a incidéncia das aliquotas de
ISS, PIS e COFINS, sobre seu faturamento, consoante as Leis n.2 1 0.637/2002 e 1 0.833/2003, e Lei Complementar n2 123/06, no caso de micro e pequenas empresas optantes pelo Simples
Nacional;

11.7. Nos termos da Decisdo TCDF n2 544/10, as parcelas referentes a Contribui¢do Social sobre o Lucro (CSLL) e ao Imposto de Renda sobre Pessoa Juridica (IRPJ) devem ser incluidas na
rubrica Lucro Bruto;

11.8. A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de pregos sera a sentenga normativa ou lei, Acordo, Dissidio ou Convengao Coletiva de Trabalho - CCT, dos Sindicatos,
aplicavel a categoria profissional.

12. VIGENCIA CONTRATUAL

12.1. O prazo de execucgdo dos servicos serd de 12 meses, contados a partir da celebrag¢do do contrato, podendo ser prorrogado até o limite de 60 meses, conforme previsto na legislacdo
vigente.

13. GARANTIA CONTRATUAL

13.1. Adjudicatdrio, no prazo de 30 (trinta dias) apds a assinatura do Termo de Contrato ou aceite do instrumento equivalente, prestara garantia no valor correspondente a 2,5% (dois e

meio por cento) do valor do Contrato, que sera liberada de acordo com as condigdes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, desde que cumpridas as



obrigagGes contratuais.

13.2. Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

13.3. Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

13.4. Seguro-garantia;

13.5. Fianga bancaria.

13.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, no banco indicado, com corre¢do monetaria, em favor do contratante.

13.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorroga¢do de sua vigéncia, a garantia devera ser readequada ou renovada nas mesmas condigoes.

13.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis, contados da data em que for notificada pela Contratante.

13.9. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

13.10. A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apds a execugdo do contrato e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente, conforme Lei 8.666/1993.

14. DA REPACTUACAO DE PRECOS E REAJUSTES

14.1. Os valores contratados, referentes as parcelas correspondentes a material de consumo, de equipamentos, ferramentas e utensilios disponibilizados para execugdo dos servigos,

de uniformes e outros, excetuando-se os custos com mao de obra, poderdo ser reajustados anualmente, pela variagdo acumulada do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA,
apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, ou outro indice que vier a substitui-lo, ocorrida no periodo compreendido entre a data da entrega da proposta e a data de aniversario
de apresentagdo da proposta, e sera calculado mediante aplicagdo da seguinte férmula:

14.2. Enquanto n3do for divulgado o nimero indice correspondente ao més do reajustamento, o reajuste serd calculado de acordo com o uUltimo n2 indice conhecido, cabendo, quando
publicado o numero definitivo, a corre¢do dos calculos e a respectiva compensagdo no faturamento. Cabera a Contratada efetuar o cdlculo do reajuste e apresentar a respectiva memoria ou
planilha junto com a correspondente Nota Fiscal.

14.3. A periodicidade prevista neste capitulo podera ser reduzida por legislagdo superveniente.

14.4. O aumento do valor da mdo de obra do contrato de prestagdo de servigos continuos podera implicar repactuagdo, com fundamento no art. 40, inciso Xl, da Lei n2 8.666/93 e nos
termos da Decisdo TCDF n? 325/2007.

14.5. No caso da primeira repactuacdo do contrato de prestacdo de servigos, o prazo minimo de 1 (um) ano conta-se a partir da apresentacdo da proposta ou da data do respectivo
orcamento, sendo que, nesta Ultima hipdtese, considera-se como data do orgamento a do acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que estipular o salario vigente a época
da entrega da proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de antecipagdes e de beneficios ndo previstos originariamente.

14.6. Nas repactuagdes seguintes do contrato de prestacdo de servigos de natureza continua, o prazo minimo de 1 (um) ano conta-se a partir da Ultima repactuagao.

14.7. A repactuacgdo podera contemplar todos os componentes de custo do contrato que tenham sofrido varia¢do, desde que haja demonstragao analitica dessa variacdo devidamente
justificada, observando-se que compete ao fiscal acercar-se de elementos informativos para avaliar o pleito e formar juizo de valor, para a respectiva discussdo, inclusive no caso de ocorréncia de
diminuicdo de custos

14.8. As repactuacdes/reajuste a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do
contrato.
14.9. As repactuacdes serdo precedidas de solicitagio da CONTRATADA, acompanhada de demonstracdo analitica da altera¢do dos custos, por meio de apresentacdo da planilha (excel)

de custos e formacgdo de pregos e do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagao, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacdo, devendo tal planilha
ser disponibilizada também em arquivo eletronico a CONTRATANTE, a fim de facilitar a sua conferéncia e validagao.



14.10. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva, o que devera ser comprovado com a cépia do documento legal que lhe deu ensejo.

14.11. O prazo para pagamento dos novos valores repactuados iniciar-se-a a partir da conclusdo das negocia¢des (celebracdo do Termo Aditivo), retroagindo a data da solicitagdo do
Contratado.
15. DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)
15.1. O Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) é baseado em um Fator de Qualidade (%), que consiste em indicador percentual obtido como resultado de avaliagdes do gestor do
Contrato.
15.2. O Fiscal do Contrato verificara mensalmente todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia
nao transfere a responsabilidade a Contratante.
15.3. A meta a ser atingida pela empresa é de 100%, isto é, espera-se que a empresa obtenha o Fator de Qualidade = 100%, para que receba integralmente a remuneragdo pelos servigos
prestados.

Célculo do Valor Final da Fatura Mensal a ser pago pelo Contratante (VF)

VF =VM x FQ;

Onde:

VF: Valor Final da Fatura Mensal a ser pago pelo CONTRATANTE;
VM: Valor da Medigao relativa aos servigos / fornecimento;
FQ: Fator de Qualidade (%);

15.4. O fator de qualidade sera obtido por meio da avaliagdo do gestor do Contrato, cujo efeito é variavel de acordo com a qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA, a ser
avaliada, e podera reduzir em até 4 (quatro) por cento o valor final da Fatura Mensal a ser pago pelo CONTRANTE (VF).

Faixa de Resultados Possiveis para o Fator Qualidade (FQ)

INTERVALO 98,5% < FQ <100% 96,0% < FQ < 98,5% FQ =96,0%
Conceito Bom Regular Ruim
15.5. Durante os primeiros 3 (trés) meses de vigéncia contratual, a titulo de caréncia para que a CONTRATADA efetue os ajustes necessarios a correta execucdo dos servicos, o Valor de

Fatura ndo sofrerd incidéncia do Fator de Qualidade (FQ). Nesses meses o Valor de Fatura serd igual ao Valor de Medi¢do, ressalvadas eventuais glosas e penalidades.

15.6. Ao final de cada periodo avaliativo, o CONTRATANTE apresentara um relatério de avaliagdo da qualidade, em que constara, devidamente fundamentado, o FQ obtido pela empresa
no periodo. A partir do recebimento do relatdrio, caso deseje, a CONTRATADA tera 3 (trés) dias Uteis para apresentar justificativas para as falhas, as quais deverao ser analisadas e respondidas
pelo CONTRATANTE.

15.7. Cada falha identificada pela comissdo de fiscalizagdo serd enquadrada em uma das 3 (trés) categorias seguintes, com a pontuac¢do equivalente:
DESCRICAO Falha de Natureza Critica Falha de Natureza Grave Outras Desconformidades
Conceito Bom Regular Ruim
Quantidade de Pontos 10 5 3
15.8. Constam a seguir os tipos de falhas de acordo com as respectivas categorias:
Falhas de Natureza Critica Unidade de Medida | Pontuagdo
Acidentes de Transito onde a culpa é comprovadamente do condutor da contratada por acidente Ruim
Infragdo Leve por multa Regular
Infragdo Média Regular
por multa
Infragdo Grave por multa Ruim
Infragdo Gravissima por multa Ruim




Deixar de comunicar incidente em veiculo oficial por ocorréncia Regular
Falta de zelo com o bem publico a qual esta responsavel por ocorréncia Ruim
Outras Desconformidades
Utilizar uniforme fora do padrao por ocorréncia Regular
15.9. Todas as falhas serdo registradas segundo sua categoria e respectiva pontuagdo. A depender do resultado da soma da pontuagdo acumulada pela empresa durante o més,

em uma ou mais vistorias, esta recebera um conceito (bom, regular ou ruim),_conforme tabela abaixo. Cada conceito estd associado a um valor, o qual sera utilizado no célculo do Fator de
Qualidade — FQ.

AVALIACAO DA COMISSAO DE FISCALIZACAO
Soma total de pontos no més 0 a 20 pontos 21 a 150 pontos Mais de 151 pontos
Conceito Bom Regular Ruim
CEA 100,0% 98,5% 96,0%
16. DA DEFINICAO DOS SALARIOS-BASE E DOS DEMAIS BENEFiCIOS DOS PROFISSIONAIS
16.1. De acordo com a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido - TCU (Acérddos TCU no 256/2005 290/20061 1.327/20061 614/20081 1.125/20091 332/20101 1.584/20101

3.006/2010 e 189/2011, todos do Plenario), bem como a disposi¢cdo inserta no inciso 111, do art. 20, da IN 05/2017 (e alteragBes), os salarios-base, bem como os demais beneficios a serem
praticados para os profissionais a serem alocados na prestacdo dos servicos ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos na respectiva Convencgdo Coletiva de Trabalho de cada categoria, sob
pena de desclassificagdo da proposta.

17. DAS PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PREGOS

17.1. Os modelos de Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos elaborada pelo NUMAV, conforme IN n2 5/2007, estdo apresentados no ANEXO | deste Termo de Referéncia onde foi
obtido valor estimativo para a futura contratagao;

17.1.1. As licitantes deverdo preencher as Planilhas em arquivo Excel, fazendo constar as memdrias de calculo detalhadas, discriminando a metodologia e férmulas adotadas para a
obteng¢do dos valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes de composi¢ao de custos e formagdo de precos dos postos de servigo, a fim de facilitar a analise por parte da
area técnica.

17.2. As Planilhas de Custos e Formagado de Pregos servirdo para demonstrar possiveis variagdes de custos/insumos no curso da execugdo do contrato e deverdo ser utilizadas como base
em eventuais repactuagdes ou revisdes de pregos;

17.3. No preenchimento das Planilhas de Custos e Formagdo de Precos, a licitante deverd observar as orientagdes/informacdes, referentes as Convengdes Coletivas de Trabalho - CCT, e
demais valores e percentuais utilizados como parametro pelo pelo DETRAN-DF;

17.3.1. A inobservancia das orientagdes/informagdes citadas neste subitem, quanto ao correto preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos, ressalvado o disposto no
subitem 13.4.2;

17.4. O DETRAN-DF podera realizar diligéncias junto a licitante classificada inicialmente como vencedora, a fim de esclarecer duvidas ou complementar informacgdes acerca dos valores
e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos apresentada, sendo que a identificacdo da inclusdo de informacgdes e/ou valores em desconformidade com as normas
gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretara a desclassificagdo da proposta;

17.4.1. A inobservancia do prazo fixado pelo DETRAN-DF para a entrega das respostas e/ou informagdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informag&es ou documentos
considerados insuficientes ou incompletos ocasionara a desclassificacdo da proposta;



17.4.2. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas. durante a analise da aceita¢do da proposta, o DETRAN-DF podera determinar a licitante
vencedora, mediante diligéncia, a promoc¢do de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde que ndo haja majora¢do do prego
proposto.

18. DAS CONDIGOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

18.1. Mensalmente, ocorrendo o adimplemento da obrigacdo contratual, a CONTRATADA emitira Nota Fiscal que, apds a devida atestagdo, serd objeto de pagamento a ser processado no
prazo de até 30 (trinta) dias corridos a contar da apresentacdo da Nota Fiscal, desde q esteja em condig¢bes de liquidagdo/pagamento, mediante Ordem Bancaria creditada em conta corrente
indicada pela CONTRATADA;

18.2. A Fatura/Nota Fiscal de Servigos contera a discriminacdo dos servigos prestados, cujo periodo referente a obrigagdo contratual cumprida correspondera ao més comercial, e deverd
ser protocolada a partir do 12 dia util do més subsequente ao seu cumprimento;

18.3. Havendo erro no documento de cobranga ou outra circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, a mesma ficard pendente e o pagamento sustado até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nus por parte do CONTRATANTE;

18.4. A CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, juntamente com a nota fiscal dos servigos prestados, os seguintes documentos relativos aos empregados utilizados na execucdo
do objeto contratual, sem os quais nao sera liberado o pagamento:

a) Copia da folha de pagamentos do més anterior a que se referem as Notas Fiscais ou Futuras. bem como resumo e contracheques devidamente quitados e assinados;

b) Comprovantes dos pagamentos de saldrios, vale-transporte, auxilio-alimentacdo e demais beneficios devidos por for¢ca do Contrato ou Convencédo Coletiva de Trabalho efetuados em nome dos
funciondrios vinculados ao Contrato e que prestaram servigos nas dependéncias da CONTRATANTE, inclusive em carater tempordrio do més anterior a Nota Fiscal;

c) Copias dos recibos de entrega dos uniformes, nos meses em que for devido;
d) Cépia dos recibos dos pagamentos de férias e, no caso de empregados demitidos, das verbas rescisérias e indenizatdrias, relativos ao més de ocorréncia desses eventos;
e) Comprovante de pagamento das 12 e 22 parcelas do 139 salario de todos os colaboradores que prestam servigo nas dependéncias do CONTRATANTE, referentes aos meses de adimplemento
dessas obrigacgdes;
f) Guia de Recolhimento do FGTS e Informacgdes a Previdéncia Social (GFIP), referente ao més anterior ao da prestacdo dos servicos, representada e acompanhada pela seguinte documentacao:
f.1) Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao contetdo do campo "N2 Arquivo"
dos relatorios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais relatérios referem-se ao protocolo de envio;

f.2) Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP - RE, que conste todos os empregados vinculados ao Contrato e que prestaram servigos nas dependéncias
da CONTRATANTE, inclusive em carater temporario, durante esses periodos;

f.3) Copia da Relagcdo de Tomadores / Obras - RET da Agéncia Reguladora de Aguas Energia e Saneamento Basico do Distrito Federal e do resumo das empresas;
f.4) Copia do Resumo das InformagBes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP - Tomador / Obra;
f.5) Copia do Comprovante de Declaragdo das Contribuigdes a Recolher a Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;

f.6) Copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando do
recolhimento efetuado pela Internet, no valor apurado na GFIPI e;

f.7) Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
quando do recolhimento efetuado pela Internet, no valor apurado na GFIP. A vinculagdo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir da verossimilhanga do cddigo
de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele contido nas paginas componentes do arquivo;

f.8) A CONTRATANTE, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovagdo da situagdo individualizada, por empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos
recolhimentos das contribui¢cGes previdenciarias dos empregados.



g) Quando ocorrer admissdo ou demissdo de pessoal, serd necessario o encaminhamento dos exames médicos admissionais e demissiondrios dos empregados, das copias das carteiras de
trabalho, com os registros feitos pela empresa e, nos casos de demissdo, dos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho, das notificagGes de aviso prévio, da Guia do Recolhimento Rescisdrio do
FGTS, com demonstrativo do Trabalhador de recolhimento de tal encargo e respectivo extrato atualizado do FGTS.

18.5. A liberagdo do pagamento ficard, ainda, condicionada a comprovagao da regularidade fiscal da CONTRATADA, por meio da apresentagdo dos documentos abaixo relacionados:

|. Certiddo conjunta, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, quanto aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido, por
elas administrados. conforme art. I', inciso 1, do Decreto n' 6.106/07) |;

II. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, fornecido pela CEF - Caixa Econdmica Federal, devidamente atualizado;
IIl. Certiddo de Regularidade com a Fazenda do DF;

IV. Prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS) - A partir do dia 03/1 1/2014 n3o ha a emissdo da Certiddo Previdencidria. A Receita Federal expedird uma Unica
certiddo que abrange a regularidade das contribuigdes previdenciarias e de terceiros;

V. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas da justica do Trabalho CNDT.

18.6. Os documentos mencionados no item anterior, quando de acesso livre pela internet, serdo obtidos diretamente pelo gestor do contrato;

18.7. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo financeira que lhe tenha sido imposta, em virtude de penalidade por
inadimplemento, até que o total de seus créditos possa compensar seus débitos;

18.8. A nota fiscal/fatura deverd ser enviada no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a prestagdo do servigo;

18.9. A CONTRATADA ndo podera vincular o pagamento de valores devidos a seus funcionarios (salarios, 139 saldrios, férias, vale-transporte, auxilio-alimentagdo etc.) ao recebimento de
créditos devidos pela CONTRATANTE;

18.10. Se, por qualquer motivo alheio a vontade do CONTRATANTE, for paralisada a prestagdo dos servigos, o periodo correspondente nado gerara obrigacdo de pagamento;

18.11. Quando a CONTRATADA nao providenciar o refor¢o da garantia ou ndo a revalidar, os pagamentos ficardo retidos até a regularizagdo da situagao;

18.12. Se a CONTRATADA for optante pelo Simples Nacional, essa condi¢do devera ser informada na Nota Fiscal/Fatura, sob pena de ter retido na fonte os tributos incidentes sobre a
operagdo, relacionados no art. 13 da Lei Complementar n2 123/2006;

18.13. Nenhum pagamento serd feito a CONTRATADA, caso o(s) servigco(s) seja(m) rejeitado(s) pela fiscalizagdo do contrato, devendo esse(s) ser(em) refeito(s) pela CONTRATADA de modo
a obter a aprovacao da fiscalizacdo, quando for o caso;

18.14. As retengdes tributarias serdo realizadas por ocasido do faturamento ou apresentagdo da Nota Fiscal;

18.15. Nos termos da Lei Distrital n2 5.319/2014, o contribuinte do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS, ainda que imune ou isento, cuja sede ou matriz econémica seja

estabelecida em outra unidade da federagdo, sem filial no Distrito Federal, mas que, por forca de contrato, convénio ou termo, vise a prestacdo de servicos no Distrito Federal, em carater
permanente ou temporario, fica obrigado a inscrever-se no Cadastro Fiscal do Distrito Federal.

18.16. Os pagamentos de valores iguais ou superiores a RS 5.000,00 (cinco mil reais) serdo feitos, exclusivamente, mediante crédito em conta corrente, em nome do beneficiario, junto ao
Banco de Brasilia S/A - BRB, de acordo com o art. 62, do Decreto n2 32.767/2011.

18.17. Deverdo ser seguidas as regras de pagamento contidas no Decreto n° 32.598/2010

19. DA CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS E DO FGTS

19.1. A CONTRATADA fara aprovisionamentos em conta bancaria vinculada para fins trabalhistas;



19.1.1. A solicitacdo de abertura e a autorizagdo para movimentar a conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, serdo providenciadas Pela Diretoria de Orgamento de
Finangas - DIRPOF - Detran-DF;

19.1.2. O montante do depdsito vinculado serd igual ao somatdrio dos valores das seguintes provisées:
1) 132 salarios;
2) Férias e abono de Férias;
3) FGTS das rescisGes por culpa reciproca e do empregador;
)

4) Impacto sobre Férias e 132 salario.
19.1.3. A assinatura do contrato de prestagdo de servigos, entre o DETRAN-DF e a Empresa vencedora do certame, serd precedida dos seguintes atos:

a) solicitagdo pelo DETRAN-DF, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo, em nome da empresa;

b) assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da conta corrente vinculada, de termo especifico da instituigdo financeira oficial, que permita o DETRAN-DF
ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizagdo desta Agéncia.

19.1.4. Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentagdo - serdo remunerados pelo indice de poupanga ou, se possivel, por outro indice, desde que obtenha maior
rentabilidade e haja concordancia da CONTRATATADA;

19.1.5. Os valores referentes as provisGes de encargos trabalhistas, depositados na conta corrente vinculada, deixardo de compor o valor mensal devido a empresas;

19.1.6. O montante do aviso prévio trabalhado de 23,33% (vinte e trés virgula trinta e trés por cento) da remunera¢gdo mensal deverd ser integralmente depositado na conta durante a
primeira vigéncia do contrato;

19.1.7. As retengdes tributarias serdo realizadas por ocasido do faturamento ou apresentagdo da Nota Fiscal;

19.1.8. No ambito do CONTRATANTE. a Diretoria de Orgamento de Finangas - DIRPOF - DETRAN-DF, é competente para definir, inicialmente, os percentuais a serem aplicados para os

descontos e depdsitos, e conferir a aplicagdo sobre as folhas de salario mensais das empresas e realizar as demais verificagdes pertinentes ao assunto;

19.1.9. A CONTRATADA poderd solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para resgatar os valores referentes as despesas com o pagamento de eventuais indenizagGes trabalhistas dos
empregados que prestam os servigos contratados pelo DETRAN-DF, ocorridas durante a vigéncia do contrato;

19.1.10. Para a liberagdo dos recursos da conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo - a empresa devera apresentar ao DETRAN-DF os documentos comprobatdrios da
quitacdo da respectiva indenizagdo trabalhista;

19.1.11. O CONTRATANTE, por meio da Diretoria de Orgamento de Finangas - DIRPOF - DETRAN-DF expedira, apds a confirmagdo da quitacdo da indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos
calculos, a autorizacdo para a liberacdo dos recursos a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios
pela empresa;

19.1.12. A liberagdo do saldo final da conta corrente vinculada ocorrera ao término da vigéncia contratual, depois de certificado o cumprimento integral das obrigagcGes assumidas pela
CONTRATADA, observadas as disposi¢des previstas na Lei Distrital n® 4.636, de 23.08.2011 1, e no Decreto Distrital n® 34.649, de 1 0.09.2013.

20. DOS CRITERIOS PARA ELABORACAO E AVALIAGAO DAS PROPOSTAS DE PRECO

20.1. Considerando que a data de apresentagdo das propostas poderd coincidir com a época de reajuste salarial das categorias profissionais envolvidas na execug¢do dos servigos objeto
do presente Termo de Referéncia, que ocorre no més de janeiro de cada ano, e a fim de evitar duvidas aos interessados e possibilitar a mesma base de comparagdo entre as propostas a serem



apresentadas no certame, as licitantes deverdo elaborar as suas propostas considerando a parcela de custos de mao-de-obra (salario, encargos sociais etc.) vigente no periodo de 12 de janeiro a
31 de dezembro de 2023, de acordo com a Convencgao Coletiva de Trabalho de 2023 ou a que estiver vigente a época de pregdo eletrénico, ficando a cargo do DETRAN-DF, se for o caso, proceder
a atualizagdo da proposta apds a divulgagdo da nova convengdo coletiva, conforme condigOes estipuladas para fins de repactuagdo do contrato;

20.2. O regime de execuc¢do dos servigos serd indireto mediante empreitada por preco global, sendo o objeto adjudicado a licitante vencedora que ofertar o menor prego global,
observadas as condigdes estipuladas no edital de licitagdo;

20.3. A validade das propostas devera ser de, no minimo, 90(noventa) dias;

20.4. A licitante devera preencher sua proposta de pregos em conformidade com os modelos de planilhas constantes do Anexo lI;

20.5. Nos pregos propostos deverdo estar inclusas todas as despesas com saldrios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢cdes, transportes, alimentacdo,

depreciagdo, combustivel, lavagem, manutencdo, seguro total, despesas administrativas, lucros e demais insumos necessarios a sua composi¢ao;

20.6. A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagdo;

20.6.1. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixagdo dos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o
guantitativo de vale transporte;

20.6.2. Caso se verifique que a proposta apresentada contém eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos que favoreca a LICITANTE VENCEDORA, este sera revertido como
lucro durante a vigéncia da contrata¢do, no entanto, poderd ser objeto de negocia¢do para a eventual prorroga¢do contratual.

20.7. Os tipos de assisténcia médica e odontoldgica, seguro de vida e demais auxilios ofertados aos profissionais, serdo aqueles previstos em leis, normativos ou Convencao Coletiva de
Trabalho, devendo tais gastos serem inseridos como parte dos custos da prestagdo dos servigos (Insumos de M3o-de-Obra). Em conformidade com a Lei Distrital n? 4.799/12, é obrigatério o
fornecimento de plano de saude aos funciondrios das empresas prestadoras de servigo contratadas pela Administragdo Publica Direta e Indireta, no ambito do Distrito Federal;

20.8. As propostas deverdo conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas, sentengas normativas ou leis que regem cada categoria profissional que executara os
servicos e a respectiva da base e vigéncia, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO;

20.9. Ndo ha previsdo de horas extras para quaisquer das categorias previstas neste Termo de Referéncia;

20.10. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formagdo de precgos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas

aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacdo vigente, relativos ao recolhimento dos encargos sociais, tais como: INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacdo, FGTS,
Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Salario e outros.

20.10.1. As empresas deverdo observar as disposicdes do Decreto n? 6.957/2009 e outras que porventura tenham sido editadas até o momento da formulacdo de sua proposta, devendo
aplicar o Fator Acidentario de Prevencdo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social;

20.10.2. A licitante deve preencher o item "Riscos Ambientais do Trabalho - RAT", da planilha de custos e formagdo de pregos, considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio
de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo;

20.10.3. Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acérddo n® 288/2014 - Plenario), fica vedada a inclusdo do item "Reserva Técnica" na planilha de custos e formagdo de precos, ja que ndo
existem eventos que motivaram a aceitagdo desse tipo de custo. A inser¢do de custos dessa natureza acarretara a necessidade de retificagdo da proposta, solicitada mediante diligéncia, sendo
gue o ndo atendimento da mesma acarretard a desclassificacdo da proposta;

20.10.4. Conforme Sumula n.2 254/2010 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ e a Contribuicdo Social sobre o Lucro - CSLL, ndo podem ser repassados para a CONTRATANTE,
pois sdo tributos de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente a CONTRATADA;

20.10.5. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, correspondente a 23,33% da remuneragdo mensal, deverd ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do
contrato;

20.10.6. Os custos referentes ao item " Treinamento/Capacita¢do/Reciclagem", considerando o entendimento esposado pelo TCU, deverdo estar contemplados no item "Custos Indiretos,

Tributos e Lucro"



20.11. Na formulag¢do de sua proposta, a licitante devera ainda informar e observar o regime de tributacdo ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS,
PIS e COFINS sobre seu faturamento, consoante as Leis n2 10.637/2002 e 10.833/2003 e Lei Complementar n2 123/06, no caso de micro e pequenas empresas optantes pelo Simples Nacional;

20.12. As parcelas referentes a Contribui¢do Social sobre o Lucro (CSLL) e ao Imposto de Renda sobre Pessoa Juridica (IRPJ) devem ser incluidas na rubrica Lucro Bruto;

20.13. A base para estabelecimento de critérios de repactuacgdo de pregos sera a sentenga normativa ou lei acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho dos sindicatos, aplicavel a
categoria profissional;

20.14. Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de m3o de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n? 8.212, de 24/07/1991 e altera¢des e nos artigos
112, 115, 117 e 118, da Instru¢do Normativa - RFB n2 971, de 13/1 1/2009 e alterag¢des, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP optante pelo Simples Nacional,
que, porventura venha a ser CONTRATADA, ndo podera se beneficiar da condicdo de optante e estard sujeita a retengdo na fonte de tributos e contribuigdes sociais, na forma da legislagdo em
vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso Xll, art. 30, inciso |l e art 31,
inciso I, da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e alterag¢des;

20.15. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser CONTRATADA, no prazo de 90 (noventa) dias, contado da data da assinatura do contrato, devera apresentar
copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra (situagdo que gera vedagdo a
opgcdo por tal regime tributdrio) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 12 do artigo 30 da Lei Complementar n? 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteragdes;

20.16. A vedacgdo estabelecida no item anterior ndo se aplica as atividades de que trata o art. 18, § 52 - C, da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragées, conforme
dispGe o art. 18, § 52-H, da mesma Lei Complementar, desde que ndo exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

21. PENALIDADES

21.1. Pelo descumprimento de quaisquer clausulas ou condi¢Ges da licitacdo ou do contrato, incluindo os seus anexos, serdo aplicadas as penalidades estabelecidas no Decreto
26.851/2006, publicado no Diério Oficial do Distrito Federal n? 103, de 31 de maio de 2005, pag. 05 a 07 e alteragdes posteriores, que regulamentou a aplicacdo das san¢des administrativas
previstas nas Leis Federais n2 8.666/93 e Decreto Distrital 10.520/2002;

21.2. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, conforme as tabelas 1 e 2, que incidirdo sobre o valor mensal do contrato vigente na data da ocorréncia do
fato:
TABELA 1
GRAU % SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO

1 0,2

2 0,4

3 0,8

4 1,5

5 4,1




TABELA 2

ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

Permitir a presengca de empregado nado

1 uniformizada ou com uniforme manchado, sujo, 1 Por ocorréncia e por empregado
mal apresentado e/ou sem cracha.
Manter funcionadrio sem qualificagdo para a .

2 ~ . q ¢ P 1 Por empregado e por dia
execu¢do dos servicos.
Executar  servigo incompleto, paliativo,
substitutivo como por cardter permanente, ou N

3 . . . e 1 Por ocorréncia
deixar de providenciar recomposi¢cao
complementar.
Suspender ou interromper, salvo motivo de

4 forca maior ou caso fortuito, os servigcos 5 Por tarefa e por dia
contratuais.
Destruir, danificar ou extraviar documentos por .

5 2 Por ocorréncia
culpa ou dolo de seus agentes.
Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para .

6 . . . 4 Por ocorréncia
fins diversos do objeto do contrato.

7 Recusar-se a executar servigo determinado pela 4 Por ocorréncia
FISCALIZAGAO sem motivo justificado.
Permitir situacdo que crie a possibilidade de

8 causar ou cause dano fisico, lesdo corporal ou 5 Por ocorréncia
consequéncias letais.
Retirar funciondrios ou encarregados do servico

9 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 3 Por empregado e por dia
CONTRATANTE.

DEIXAR DE:
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

Registrar e controlar, diariamente, a .

10 assiduidade e a pontualidade de seu pessoal. ! Por empregado e por dia

11 Substituir empregado que tenha conduta 1 Por empregado e por dia

inconveniente ou incompativel com suas




atribuigdes.

12

Manter a documentagdo de habilitacdo
atualizada.

Por ocorréncia e por item

13

Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou
determinado pela FISCALIZACAO.

Por ocorréncia

14

Cumprir determinacdo da FISCALIZACAO para
controle de acesso de seus funcionarios.

Por ocorréncia

15

Cumprir determina¢do formal ou instrugdo
complementar da FISCALIZACAO.

Por ocorréncia

16

Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos.

Por ocorréncia

17

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente.

Por ocorréncia

18

Efetuar o pagamento de saldrios, vales-
transportes, vales-refei¢Oes, seguros, encargos
fiscais e sociais, bem como arcar com
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execu¢do do contrato nas datas
avencadas.

Por ocorréncia e por dia

19

Entregar o uniforme aos funciondrios a cada
6(seis) meses.

Por empregado e por dia

20

Apresentar, quando solicitado, documentagdo
fiscal, trabalhista e previdenciaria.

Por empregado e por dia

21

Entregar com atraso a documentagdo fiscal,
trabalhista e previdenciaria.

Por empregado e por dia

22

Entregar incompleta a  documentacdo
fiscal, trabalhista e previdenciaria.

Por empregado e por dia

23

Entregar com atraso os esclarecimentos
formais solicitados para sanar as
inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a
andlise da documentacgdo fiscal. trabalhista e
previdencidria.

Por empregado e por dia

24

Manter sede, filial ou escritorio de
atendimento em Brasilia-DF.

Por empregado e por dia




22. VALOR ESTIMADO

22.1. o valor estimado para o ITEM | é de RS 589.946,26 (quinhentos e oitenta e nove mil novecentos e quarenta e seis reais e vinte e seis centavos) mensalmente e R$ 7.079.355,15
(sete milhGes, setenta e nove mil trezentos e cinquenta e cinco reais e quinze centavos) anualmente, conforme planilhas do anexo |

RS RS Codigo
ITEM TIPO DE SERVICOS Mensalmente Anualmente |CATSER
Motoristas devidamente habilitados
para transporte de objetos , pessoas
em servi¢o, materiais, documentos,
conducdo e operagdo de guinchos para
R .946,2
1 veiculos recolhidos e outros que forem $589.946,26 RS 7.079.355,15 15008

adquiridos para atender a demanda do
Departamento de Transito do Distrito
Federal e Entorno e Encarregados para
supervisionar os servigos.

22.2. Os valores estimados acima descritos foram obtidos apds serem realizadas pesquisas de mercado junto a empresas que exercem as atividades elencadas, onde, preliminarmente, a
pesquisa foi realizada dentro de um quantitativo com intuito de atender diversas areas do DETRAN DF, onde as empresas encaminharam suas propostas de acordo com o solicitado e conforme
acordado entre Dire¢3o Geral, Dirag e Dirpof as propostas enviadas teriam suas validades e que seria feito uma diminui¢do do quantitativo, onde este Nucleo elaborou com base na IN 05/2017 e
os pregos pesquisados em planilhas de custos e formagdo de pregos que obteve os valores estimados acima.

23. FONTE DE RECURSO:
23.1. As Fontes dos recursos serdo conforme atendimento dos setores abaixo, ( estimativa de custos e Orgamento 19) (118296889) :
(cédigo Catser 15008)
Anexo 2

Custo total
por ano

Valor Total
por més

Valor
Unitario

Quantidade de

Cat i .
ategoria Motoristas

Divisdo de motoristas por setor




Motorista Executivo 12x36 - -

. RS RS
CBO - 7823-05 - Habilitacdo 4 8.990,39 35.96156 RS 431.538,72
(AD)
Motorista Linha Leve - CBO - RS RS
7823-05 - Habilitagdo (AD) 7 7.675,68 | 53.729,76 RS 644.757,12
. p Motorista linha pesada 12x36
Direcdo Geral Numav (Area A RS RS
Meio) Gertran V (Area Meio) ONIBUS - CBO 7824-10 2 8.030,04 | 16.060,08 RS 192.720,96
. . - Habilitagdo (D ou E)
Gertran Il (Area Meio) - -
Motorista Linha Pesada - CBO RS RS
7825-10 - Habilitagdo (AD) ou 4 8.404,74 33.618,96 RS 403.427,52
(AE)
Encarregado Geral do Pool RS
CBO - 4101-05 - Habilitagdo 1 R$9.751,84 | RS 117.022,08
9.751,84
(AE)
RS RS
Total 149.122,20 | 1.789.466,40
Motorista Linha Leve - CBO - RS RS
, , 7823-05 - Habilitacdo (AD) > 7.675,68 | 38.378,40 R5 460.540,80
Diren (Engenharia) - -
. Motorista Linha Pesada - CBO
Nuest (Engenharia) 7825-10 - Habilitacio (AD) 2 RS RS RS 201.713,76
-+ - Hablitagao (AL} ou 8.404,74 | 16.809,48 S
(AE)
Total RS R$ 662.254,56
55.187,88 B
Motorista Linha Leve - CBO - RS
7823-05 - Habilitagio (AD) 1 7.675,68 RS 7.675,68 | R$92.108,16
Direduc (Educagdo) Motorista Linha Pesada - CBO RS
7825-10 - Habilitagdo (AD) ou 1 RS 8.404,74 | RS 100.856,88
8.404,74
(AE)
Total RS R$ 192.965,04
16.080,42 I
Ulog (FlsFallz?ga?) DIRPOL M.otorlsta ||nl.1'?1 pe~sada 12x36 5 RS RS RS 194.034,00
(Fiscalizagdo) diurno - Habilitagdo (D ou E) 8.084,75 16.169,50
DIRPOL (Fiscalizagdo) Motorista linha pesada 12x36 RS RS
noturn'o' - CI~30-7825-15 2 9.151,21 18.302,42 RS 219.629,04
- Habilitagdo (D ou E)
winnor 126 gm0 | 18 | % RS RS
7825-15 - Habilitacdo (AE) 8.704,87 | 156.687,66 | 1.880.251,92
Motorista linha pesada/
guinchos 12x36 noturno 14 RS RS RS
- CBO-7825-15 - Habilitagdo 9.762,75 136.678,50 | 1.640.142,00
(AE)
Encarregado guinchos/linha RS RS
pesada 12x36 diurno - CBO - 2 10.155,98 | 20.311.96 RS 243.743,52

4101-05 - Habilitagdo (AE)




Encarregado guinchos/linha RS RS
pesada 12x36 noturno - CBO - 2 RS 256.868,40
4101-05 - Habilitaggo (AE) 1070285 | 21.405,70
Total RS RS
369.555,74 | 4.434.668,88
RS RS
67 Total Geral| o9 046,26 | 7.079.355,15
24. DISPOSICf)ES GERAIS
24.1. A CONTRATADA podera absorver os profissionais advindos da relagdo juridica anterior, os quais foram alocados pela entdo empresa CONTRATADA para prestacdo dos mesmos

servigos, desde que atendidos os requisitos nestas especificagGes;

24.2. Ndo obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servicos, o CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem restricdo dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

a) solicitar a imediata retirada do local, bem ainda, a substituicdo de profissional da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

b) examinar a carteira de trabalho dos profissionais alocados nos postos de trabalho, para comprovar o registro de fun¢do profissional, valor do salario e o cumprimento das obriga¢des
trabalhistas.

24.3. O pagamento dos servicos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrerd apds a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas (pagamento do
saldrio referente ao ultimo més de vigéncia do Contrato e quitagdo relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e empregador), por parte da CONTRATADA,;

24.4., Os casos omissos decorrentes da contratacdo do objeto deste Termo de Referéncia serdo dirimidos pela Dire¢do Superior do Departamento de Transito do Distrito Federal -
DETRAN/DF, com fundamento na legislacdo aplicavel, em especial pela Lei n2 8.666/93;

24.5. Esclarecimentos poderdo ser obtidos com os servidores lotados no NUMAV/DETRAN-DF, através dos telefones (61) 3448-3828/3448-3829, situado no Setor de Grandes Areas
Isoladas Norte, Quadra 907, Lote 901, Depdsito de Veiculos Apreendidos (DVA 1) - Brasilia/DF

24.6. Com fundamento nos termos do Decreto n2 10.024/2019, serd adotado para a presente Contratacdo na modalidade pregdo eletrdnico, com o modo de disputa aberto e fechado;
24.7. Este processo de licitagdo esta alinhado ao Planejamento Estratégico do Departamento de Transito do Distrito Federal, conforme Pesrpectiva dos Processos Internos, 1 Objetivo:

Desenvolver e executar as politicas de transito com participacdo social e 5. Objetivo: Investir em tecnologias inteligentes relacionadas a mobilidade, fiscalizagdo e prestacdo de servico da
Autarquia.

25. DA OBRIGATORIEDADE DO ESTABELECIMENTO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE OU COMPLIANCE PREVISTO NA LEI DISTRITAL N° 6.112/2018

25.1. Considerando que o prazo de vigéncia do contrato é superior a 180 (cento e oitenta) dias e os valores envolvidos sdo superiores a RS 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais),
conforme estabelecido no caput do art. 12 e em seu paragrafo 29, da Lei Distrital n? 6.112/2018, que foi alterada pela Lei 6.308/2019, a CONTRATADA, sob suas expensas, deverd ter
implementado e em devida aplicagdo seu Programa de Integridade a partir de 12 de janeiro de 2020, conforme art. 32 da Lei 6.308/2018, ndo cabendo a CONTRATANTE o ressarcimento destas
despesas, § 29, do art. 52, da primeira lei citada neste dispositivo.

25.2. A empresa que tenha implementado o Programa de Integridade devera apresentar, juntamente com os documentos de habilitagdo, declaragdo informando a existéncia desse
programa, nos termos do art. 72 da Lei Distrital n2 6.112/2018

25.3. O Programa de Integridade a ser implantado pela contratada consistira no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria, controle e incentivo a
denuncia de irregularidades e na aplicacdo efetiva de cddigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos


http://www.detran.df.gov.br/wp-content/uploads/2021/12/Planejamento-Estrategico-2021-2023-1.pdf

praticados contra a Administracdo Publica do Distrito Federal, devendo o Programa de Integridade ser estruturado, aplicado e atualizado de acordo com as caracteristicas e os riscos atuais das
atividades da contratada, a qual, por sua vez, deve garantir o constante aprimoramento e adaptagdo do referido Programa, visando garantir sua efetividade.

25.4. O Programa de Integridade da empresa sera avaliado, e, para isso, deverd ser apresentado, pela pretensa contratada, relatério de perfil e relatério de conformidade do Programa,
nos moldes regulados pela Lei 6.112/2018, Lei Federal n2 12.846/2013, no que couber, pelo Decreto Federal n? 8.420/2015, e pelo Decreto Distrital n2 37.296/2016 e legislacdo correlata
superveniente, no que for aplicavel.

25.5. O Programa de Integridade que for implementado de forma meramente formal e que se mostre absolutamente ineficaz para mitigar o risco de ocorréncia de atos lesivos previstos
na Lei Federal n2 12.846/2013 n3o sera considerado para fins de cumprimento da Lei Distrital n° 6.112/2018.

25.6. Pelo descumprimento das exigéncias previstas nas Leis Distritais n°® 6.112/2018 e n2 6.308/2019, que tratam da obrigatoriedade da implantagdo do Programa de Integridade nas
empresas que contratarem com a Administragao Publica do Distrito Federal, a Administragdo Publica do Distrito Federal aplicara a empresa contratada multa didria de 0,08% ao dia do valor do
contrato, até o limite de 10% (dez por cento) do valor total contratado.

25.7. Somente o cumprimento da exigéncia estabelecida na lei, mediante atestado do executor do contrato acerca da existéncia e aplicagdo do Programa de Integridade, fara cessar a
aplicagdo da referida multa. Em ndo sendo efetivamente cumprida a exigéncia, o valor da multa podera ser inscrito em divida ativa, com rescisdo do respectivo contrato por justa causa, ocasido
em que a contratada, além de sofrer a incidéncia da clausula penal, ficard impossibilitada de celebrar novas contratagées com o poder publico do Distrito Federal pelo periodo de 2 (dois) anos ou
até a efetiva comprovagao de implantagdo e aplicagao do Programa de Integridade.

25.8. A fiscalizagdo da implementa¢do tempestiva ou intempestiva, da efetividade ou ndo, e da conformidade legal ou desconformidade do Programa de Integridade sera exercida
conforme artigos 13 e 13-A da Lei distrital n2 6.112/2018, sem prejuizo das demais atividades de fiscalizagdo do Executor do contrato e dos agentes publicos de fiscalizacdo ordinéria do Distrito
Federal, garantindo a inteira aplicabilidade da lei.

25.9. As acgOes e as deliberagdes do executor do contrato ndo implicardo interferéncia na gestdo das empresas nem ingeréncia nas suas competéncias, se aterdo, apenas, a
responsabilidade de aferir o cumprimento do disposto na Lei Distrital n° 6.112/2018, o que se dard mediante prova documental emitida pela contratada, comprovando a implantag¢do do
Programa de Integridade na forma do art. 72 da Lei Distrital n° 6.112/2018.

25.10. Para se atestar a efetividade do programa de integridade poderdo ser adotas ainda os seguintes meios: auditorias externas, a obtengdo do Selo Pré-Etica por parte da contratada,
concedido pelo Instituto Ethos, em parceria com a Controladoria-Geral da Unido e o Ministério da Transparéncia, ou a obtengdo por parte da contratada da certificagdo ISO 37001, especifica para
sistemas de gestdo antissuborno.

25.11. Sera garantida redugdo de formalidades as Microempresas e as Empresas de Pequeno Porte, para fins de avaliagdo da existéncia, aplicacdo e efetividade do Programa de
Integridade, conforme paragrafo 29, do artigo 62, da Lei 6.112/2018, no que diz respeito aos parametros estabelecidos nos incisos llI, IX, Xlll e XIV do caput daquele artigo.

25.12. A Contratada deverd apresentar Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) em vigor, assinado por profissional técnico devidamente habilitado, devendo implementar as medidas
coletivas e individuais de protegdo previstas no programa, conforme Recomendac&o n° 24400.2023 - PRT10/MPT10/MPT/MPU.

25.13. DA Cota Reservada

25.14. Nesse ponto, esclareco que em pese ser possivel o fracionamento da contratacdo para atender ao disposto na Lei n° 4.611/2011, o eventual fracionamento acarretaria prejuizo na
prestacdo do servigo, principalmente em relagdo a sua gestdo, pois teriamos a gestdao de duas empresas executando o mesmo objeto, fato que fatalmente ocasionaria uma demanda dobrada das
atividades, demandando mais recursos humanos para sua execugdo e para sua gestdo.

25.15. Ademais, é preciso registrar que corre-se o risco da empresa vencedora da cota reservada ndo manifestar interesse em renovar o contrato, gerando transtorno na gestdo, fato este
ja ocorrido em outros contratos similares deste Departamento.

26. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

Equipe do Nucleo de Manutengdo de Veiculo e Transporte - NUMAV
Telefone: (61) 3448-3828/3448-3829



Brasilia- DF, de de 2023.

De acordo com o Termo de Referéncia apresentado.

ANEXO IDO TR
PLANILHAS ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS ELABORADA PELO NUMAV COM BASE NA CCT 2023 (CCT mais atual até a presente data), DE ACORDO COM A
IN 05/2017

Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO)

Motorista Executivo 12x36 - - CBO - 7823-05 - Habilitagdo (AD)

Motorista Linha Leve - CBO - 7823-05 - Habilitagdo (AD)

Motorista Linha Pesada - CBO 7825-10 - Habilitagdo (AD) ou (AE)

Motorista linha pesada 12x36 diurno - Habilitagdo (D ou E)

Motorista linha pesada 12x36 noturno - CBO-7825-15 - Habilitagdo (D ou E)

Motorista linha pesada 12x36 ONIBUS - CBO 7824-10 - Habilitacdo (D ou E)

Motorista linha pesada/ guinchos 12x36 diurno - CBO-7825-15 - Habilitacdo (AE)

Motorista linha pesada/ guinchos 12x36 noturno - CBO-7825-15 - Habilitagdo (AE)

Encarregado Geral do Pool CBO - 4101-05 - Habilitagdo (AE)

Encarregado guinchos/linha pesada 12x36 diurno - CBO - 4101-05 - Habilitagdo (AE)

Encarregado guinchos/linha pesada 12x36 noturno - CBO - 4101-05 - Habilitagdo (AE)

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A Data de apresentagdo da proposta

B Municipio Brasilia
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo ou a mais atual 2023
D N2 de meses de execugdo contratual 12

27. TIPO DE SERVICO: MOTORISTA EXECUTIVO 12X36 DIURNO



IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
MOTORISTAS EXECUTIVO 4
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MOTORISTA
2 Classificagdo Brasileira de Ocupag&es (CBO) 7823
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 3.143,76
4 Categoria profissional vinculada a execugdo contratual MOTORISTA
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023 a 31/12/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composi¢do da Remuneragdo % VALOR (RS)
A Saldrio-Base RS 3.143,76
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 R$ 3.143,76
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 132 (Décimo-terceiro) salario 8,33% RS 261,88
B Adicional de Férias 12,10% RS 380,39
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% RS 642,27
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 628,75
B Saldrio Educacdo 2,50% RS 78,59
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho 3% RS 94,31
D SESC ou SESI 1,50% RS 47,16
E SENAI - SENAC 1,00% RS 31,44
F SEBRAE 0,60% RS 18,86
G INCRA 0,20% RS 6,29
H FGTS 8,00% RS 251,50
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 1.156,90
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR ($)
A Transporte (15 Dias) RS 5,50 RS RS 165,00
B Desconto Legal Vale Transporte 6,00% RS -----




C Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (15 Dias)
D Auxilio Funeral
E Assisténcia Odontoldgica
F Plano de Saude
TOTAL SUBMODULO 2.3
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Maédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e Outras ContribuigGes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL DO MODULO 2
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisao % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 1,81% RS 56,90
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,14% RS 4,40
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,05% RS 95,88
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 5,97
E Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,07% RS 2,20
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,45% RS 14,15
TOTAL DO MODULO 3 5,71% RS 179,50
MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subméddulo 4.1 - Auséncias Legais % | VALOR (RS)
Substituto na cobertura de férias (Terco constitucional de férias e 132 salario do ferista (3,00% +
A ( (5;3,25%) +12=0,93%) ( 0,93% | R3 29,24
B Auséncias Legais 2,17% | RS 68,22
C Licenga Paternidade 0,10%| RS 3,14
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,63%| RS 19,81
E Afastamento Maternidade 0,02% | RS 0,63
incidéncia do substituto na cobertura de férias (Tergo constitucional de férias e 132 saldrio do ferista
(3,00% + 8,2!(5%)2 12 =0,93%) 4,68% | RS 147,13
TOTAL DO MODULO 4.1 8,53% | RS 268,16
Submdédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% RS -----
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS -----
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos VALOR (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos




EPI

Outros (Reldgio de Ponto)

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

VALOR (R$)

Custos Indiretos

Lucro

O|m|>|o

Tributos

C.1PIS

C.2 COFINS

C.31SS

TOTAL DO MODULO 6

a) Tributos % =TO

b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) = P

¢) PO/(1 - TO) = P1

Valor dos Tributos = P1 - PO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

VALOR (R$)

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

miO|O|w|>

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A+B +C+D +E)

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS,TRIBUTOS E LUCRO

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

28. TIPO DE SERVICO: MOTORISTA LINHA LEVE

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Motorista

Classificagdo Brasileira de OcupagGes (CBO)

7823-05

Salario Nominativo da Categoria Profissional

RS 2.737,12

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual

Motorista

N |WIN|E-

Data base da categoria

01/01/2023 a 31/12/2023

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

Composi¢cdao da Remuneragao

%

VALOR (R$)

Saldrio-Base

RS 2.737,12

Adicional de Periculosidade




C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.737,12
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Subméddulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 132 (Décimo-terceiro) salario 8,33% RS 228,00
B Adicional de Férias 12,10% RS 331,19
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% RS 559,19
Submaddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 547,42
B Saldrio Educacdo 2,50% RS 68,43
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho 3% RS 82,11
D SESC ou SESI 1,50% RS 41,06
E SENAI - SENAC 1,00% RS 27,37
F SEBRAE 0,60% RS 16,42
G INCRA 0,20% RS 5,47
H FGTS 8,00% RS 218,97
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 1.007,26
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A Transporte (22 dias) RS 5,50 RS 242,00
B Desconto legal vale transporte 6,00% -RS 154,93
C Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 22
D Auxilio funeral
E Assisténcia Odontoldgica
F Plano de Saude
TOTAL SUBMODULO 2.3
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias RS
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des RS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS
TOTAL DO MODULO 2 R$
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdo % VALOR (RS)
Aviso Prévio Indenizado 1,81% RS 49,54




B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,14% RS 3,83
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,05% RS 83,48
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 5,20
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,07% RS 1,92
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,45% RS 12,32
TOTAL DO MODULO 3 5,71% RS 156,29
MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
Substituto na cobertura de férias (Terco constitucional de férias e 132 salario do ferista (3,00% +
A ( ;25%) +12=0,93%) ( 093%| R3 2546
B Auséncias Legais 2,17%| RS 59,40
C Licenga Paternidade 0,10% | RS 2,74
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,63%| RS 17,24
E Afastamento Maternidade 0,02%| RS 0,55
incidéncia do substituto na cobertura de férias (Tergo constitucional de férias e 132 salario do ferista
F (3,00% + 8,2(5%)g+ 12 =0,93%) 4,68%| RS 128,10
TOTAL DO MODULO 4.1 8,53% | RS 233,48
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% RS ----
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS ----
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias Legais RS
4.2 Intrajornada RS -
TOTAL MODULO 4 RS
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos VALOR (RS)
A Uniformes RS
B Materiais RS ----
C Equipamentos RS
D EPI RS ----
E Outros (Reldgio de Ponto) RS ----
TOTAL DO MODULO 5 RS
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RS)
A Custos Indiretos RS
B Lucro RS
C Tributos
C.1PIS RS




29.

C.2 COFINS

RS

C.31SS

RS

TOTAL DO MODULO 6

R$

a) Tributos % =TO

%

b) Total dos médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro = PO

RS

c) PO/(1-T0) = P1

RS

Valor dos Tributos = P1 - PO

R$

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3ao-de-Obra vinculada a Execugdo Contratual (valor por empregado)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

RS 2.582,19

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

R$

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

RS

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

RS

m|O|lO|m|>

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

RS

Subtotal (A+B+C+D+E)

RS

Fl

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

RS

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

R$

TIPO DE SERVICO: MOTORISTA LINHA PESADA - 44 HORAS

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Motorista

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

7825-10

Salario Nominativo da Categoria Profissional

RS 3.143,76

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

Motorista

VNl |wWIN|E

Data Base da Categoria

01/01/2023 a 31/12/2023

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composi¢do da Remuneragdo

%

VALOR (R$)

Saldrio Base

RS 3.143,76

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

OM|mM|O|O|®|>|-

Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1

R$ 3.143,76

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 Salario , Férias e Adicional de Férias

%

VALOR (RS)

A 132 (Décimo-terceiro) saldrio

8,33%

RS 261,88




B Adicional de Férias 12,10% RS 380,39
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% RS 642,27
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 628,75
B Saldrio Educagdo 2,50% RS 78,59
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho 3% RS 94,31
D SESC ou SESI 1,50% RS 47,16
E SENAI - SENAC 1,00% RS 31,44
F SEBRAE 0,60% RS 18,86
G INCRA 0,20% RS 6,29
H FGTS 8,00% RS 251,50
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 1.156,90
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR ($)
A Transporte (15 Dias) RS 5,50 RS RS 165,00
B Desconto Legal Vale Transporte 6,00% RS -----
C Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (15 Dias)
D Auxilio Funeral
E Assisténcia Odontoldgica
F Plano de Saude
TOTAL SUBMODULO 2.3
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e Outras ContribuigGes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL DO MODULO 2
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisao % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 1,81% RS 56,90
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,14% RS 4,40
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,05% RS 95,88
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 5,97
E Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,07% RS 2,20
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,45% RS 14,15
TOTAL DO MODULO 3 5,71% RS 179,50
MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais [ % | VALOR (R$)




Substituto na cobertura de férias (Tergo constitucional de férias e 132 salario do ferista

(3,00% + 8,25%) + 12 = 0,93%)

0,93%

RS
29,24

Auséncias Legais

2,17%

RS 68,22

Licenga Paternidade

0,10%

RS
3,14

Auséncia por Acidente de Trabalho

0,63%

RS
19,81

Afastamento Maternidade

0,02%

RS
0,63

incidéncia do substituto na cobertura de férias (Tergo constitucional de férias e 132 saldrio

do ferista (3,00% + 8,25%) + 12 = 0,93%)

4,68%

RS
147,13

TOTAL DO MODULO 4.1

8,53%

RS
268,16

Submdédulo 4.2 - Intrajornada

%

VALOR (R$)

Intervalo para Repouso ou Alimentagdo

0,00%

TOTAL SUBMODULO 4.2

0,00%

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

VALOR (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

EPI

m|Ojlo|m|>

Outros (Reldgio de Ponto)

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%

VALOR (R$)

Custos Indiretos

Lucro

O|m|>|o0

Tributos

C.1PIS

C.2 COFINS

C.3 1SS

TOTAL DO MODULO 6

a) Tributos % =TO

b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) = P

¢) PO/(1 - TO) = P1

Valor dos Tributos = P1 - PO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

VALOR (R$)




A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Subtotal (A+B+C+D +E)
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS,TRIBUTOS E LUCRO
PRECO TOTAL POR EMPREGADO
30. TIPO DE SERVICO: MOTORISTA LINHA PESADA ONIBUS 12X36 DIURNO
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MOTORISTA
2 Classificagdo Brasileira de Ocupag&es (CBO) 7824-10
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional RS 3.143,76
4 Categoria profissional vinculada a execugdo contratual) MOTORISTA
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023 a 31/12/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composi¢do da Remuneragio % VALOR (RS)
A Saldrio-Base RS 3.143,76
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade - Medida Proviséria 1021/2020 - Salario Minimo vigente % RS
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 R$
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoddulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 132 (Décimo-terceiro) salario 8,33% RS 261,88
B Adicional de Férias 12,10% RS 380,39
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% RS 642,27
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 628,75
B Saldrio Educacdo 2,50% RS 78,59
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho 3% RS 94,31
D SESC ou SESI 1,50% RS 47,16
E SENAI - SENAC 1,00% RS 31,44
F SEBRAE 0,60% RS 18,86
G INCRA 0,20% RS$ 6,29




H FGTS 8,00% RS 251,50
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 1.156,90
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR ($)
A Transporte (15 dias) RS 5,50 RS 165,00
B Desconto Legal Vale Transporte 6,00% RS -
C Auxilio-Refei¢io/Alimentacdo 15 RS
D Auxilio funeral RS
E Assisténcia Odontoldgica RS
F Plano de Satide RS
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes RS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS
TOTAL DO MODULO 2 RS
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdo % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 1,81% RS 56,90
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,14% RS 4,40
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,05% RS 95,88
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 5,97
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,07% RS 2,20
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,45% RS 14,15
TOTAL DO MODULO 3 5,71% RS 179,50
MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de férias (Tergo constitucional de férias e 132 saldrio do ferista 0.93% RS
(3,00% + 8,25%) + 12 = 0,93%) ! 29,24
N . RS
B Auséncias Legais 2,17% 68,22
C Licencga Paternidade 0,10% RS
3,14
. ) RS
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,63% 19,81
. RS
E Afastamento Maternidade 0,02% 0,63
incidéncia do substituto na cobertura de férias (Tergo constitucional de férias e 132 salario 468% RS
do ferista (3,00% + 8,25%) + 12 = 0,93%) ’ 147,13




] RS
TOTAL DO MODULO 4.1 8,53% 268,16
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% RS ----
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS ----
QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Maddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais RS
4.2 Intrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4 RS
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos VALOR (RS)
A Uniformes RS
B Materiais RS ----
C Equipamentos RS
D EPI RS ----
E Outros (Reldgio de Ponto) RS ----
TOTAL DO MODULO 5 RS
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RS)
A Custos Indiretos % RS
B Lucro % RS
C Tributos
C.1PIS % RS
C.2 COFINS % RS
C.31SS % RS
TOTAL DO MODULO 6 % RS
a) Tributos % =TO = %
b) (total dos Médulos 1,2,3,4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) = P RS
¢) PO/(1-TO)=P1= RS
Valor dos Tributos = P1 - PO RS
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a Execugdo Contratual (valor por empregado)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS
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E | MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS
Subtotal (A+B +C+D +E) RS

F | MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$

TIPO DE SERVICO: MOTORISTA LINHA PESADA ONIBUS/CAMINHAO 12X36 DIURNO

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) MOTORISTA
2 Classificagdo Brasileira de Ocupag&es (CBO) 7825-10
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional RS 3.143,76
4 Categoria profissional vinculada a execugdo contratual) MOTORISTA
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023 a 31/12/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composi¢do da Remuneragio % | VALOR (RS)
A Saldrio-Base RS 3.143,76
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade - Medida Proviséria 1021/2020 - Salario Minimo vigente % RS
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 R$
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
132 (Décimo-terceiro) salario 8,33% RS 261,88
B Adicional de Férias 12,10% RS 380,39
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% RS 642,27
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 628,75
B Salario Educagéo 2,50% RS 78,59
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho 3% RS 94,31
D SESC ou SESI 1,50% RS 47,16
E SENAI - SENAC 1,00% RS 31,44
F SEBRAE 0,60% RS 18,86
G INCRA 0,20% RS 6,29
H FGTS 8,00% RS 251,50
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 1.156,90




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR ($)
A Transporte (15 dias) RS 5,50 RS 165,00
B Desconto Legal Vale Transporte 6,00% RS -
C Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo 15 RS
D Auxilio funeral RS
E Assisténcia Odontoldgica RS
F Plano de Satide RS
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des RS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS
TOTAL DO MODULO 2 RS
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdo % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 1,81% RS 56,90
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,14% RS 4,40
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,05% RS 95,88
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 5,97
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,07% RS 2,20
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,45% RS 14,15
TOTAL DO MODULO 3 5,71% RS 179,50
MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de férias (Tergo constitucional de férias e 132 salario do ferista 0.93% RS
(3,00% + 8,25%) + 12 = 0,93%) ’ 29,24
B Auséncias Legais 2,17%| RS 68,22
) : RS
C Licenga Paternidade 0,10% 314
N . RS
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,63% 19,81
) RS
E Afastamento Maternidade 0,02% 0,63
F incidéncia do substituto na cobertura de férias (Tergo constitucional de férias e 132 salario 468% RS
do ferista (3,00% + 8,25%) + 12 = 0,93%) ! 147,13
. RS
TOTAL DO MODULO 4.1 8,53% 268,16
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% RS ----
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS ----




QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Maddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais RS
4.2 Intrajornada RS ----
TOTAL DO MODULO 4 RS

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos VALOR (RS)
A Uniformes RS
B Materiais RS -
C Equipamentos RS
D EPI RS ----
E Outros (Reldgio de Ponto) RS ----
TOTAL DO MODULO 5 RS
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RS)
A Custos Indiretos % RS
B Lucro % RS
C Tributos
C.1PIS % RS
C.2 COFINS % RS
C.31SS % RS
TOTAL DO MODULO 6 % RS

a) Tributos % =TO =

%

b) (total dos Mddulos 1,2,3,4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) = P RS
¢)PO/(1-TO)=P1= RS
Valor dos Tributos = P1 - PO RS
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3ao-de-Obra vinculada a Execugdo Contratual (valor por empregado)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS
Subtotal (A+B+C+D +E) RS
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

R$
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TIPO DE SERVICO: MOTORISTA LINHA PESADA ONIBUS/CAMINHAO NOTURNO 12X36 NOTURNO

DADOS PARA COMPOSICRO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) MOTORISTA
2 Classificagdo Brasileira de Ocupag&es (CBO) 7825-15
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional RS 3.143,76
4 Categoria profissional vinculada a execugdo contratual) MOTORISTA
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023 a 31/12/2023
REMUNERAGCAO
Composicao da Remuneragado % | VALOR (RS)
A Saldrio-Base RS 3.143,76
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade - Medida Proviséria 1021/2020 - Salario Minimo vigente % RS
D Adicional Noturno % RS
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 R$
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 132 (Décimo-terceiro) salario 8,33% RS 261,88
B Adicional de Férias 12,10% RS 380,39
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% RS 642,27
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 628,75
B Salario Educagdo 2,50% RS 78,59
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho 3% RS 94,31
D SESC ou SESI 1,50% RS 47,16
E SENAI - SENAC 1,00% RS 31,44
F SEBRAE 0,60% RS 18,86
G INCRA 0,20% RS$ 6,29
H FGTS 8,00% RS 251,50
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 1.156,90
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR ($)
A Transporte (15 Dias) RS 5,50 RS 165,00
B Desconto Legal Vale Transporte 6,00% RS -----
C Auxilio-Refei¢cdo/Alimentagdo (15 Dias) RS
D Auxilio Funeral RS
E Assisténcia Odontoldgica RS




F Plano de Satde RS
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes RS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS
TOTAL DO MODULO 2 RS
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdo % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 1,81% RS 56,90
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,14% RS 4,40
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,05% RS 95,88
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 5,97
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,07% RS 2,20
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,45% RS 14,15
TOTAL DO MODULO 3 5,71% RS 179,50
MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de férias (Tergo constitucional de férias e 132 saldrio do ferista 0.93% RS
(3,00% + 8,25%) + 12 = 0,93%) e 29,24
RS
o . o
B Auséncias Legais 2,17% 68,22
C Licenca Paternidade 0,10% RS
¢ ' 3,14
- . RS
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,63% 19 81
. RS
E Afastamento Maternidade 0,02% 063
F incidéncia do substituto na cobertura de férias (Terco constitucional de férias e 132 salério 6.68% RS
do ferista (3,00% + 8,25%) + 12 = 0,93%) i 147,13
. RS
0,
TOTAL DO MODULO 4.1 11,53% 268,16
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% RS ----
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS ----
QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICI\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (RS)
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4.1 Auséncias Legais

RS

4.2 Intrajornada

RS -

TOTAL DO MODULO 4

R$

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

VALOR (R$)

Uniformes

RS

Materiais

RS -

Equipamentos

RS

EPI

RS

m|O|O|m|>

Outros (Reldgio de Ponto)

RS -

TOTAL DO MODULO 5

R$

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%

VALOR (R$)

Custos Indiretos

%

RS

Lucro

%

RS

O|m|>|o

Tributos

C.1PIS

%

RS

C.2 COFINS

%

RS

C.31SS

%

RS

TOTAL DO MODULO 6

%

R$

a) Tributos % =TO =

%

b) (total dos Médulos 1,2,3,4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) = P

RS

c)PO(1-TO)=P1=

RS

Valor dos Tributos = P1 - PO

R$

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

VALOR (R$)

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

RS

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

RS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

RS

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

RS

miO|lO|w|>

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

RS

Subtotal (A+ B+ C+D +E)

RS

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS,TRIBUTOS E LUCRO

RS

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

R$

TIPO DE SERVICO: MOTORISTA LINHA PESADA GUINCHO 12X36 DIURNO

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

MOTORISTA




2 Classificagdo Brasileira de Ocupag&es (CBO) 7825-15
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 3.143,76
4 Categoria profissional vinculada a execugdo contratual) MOTORISTA
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
01/01/2023 a 31/12/2023
REMUNERAGCAO
Composi¢do da Remuneragdo % VALOR (RS)
A Saldrio-Base RS 3.143,76
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade - Medida Proviséria 1021/2020 - Salario Minimo vigente % RS
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 R$
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 132 (Décimo-terceiro) salario 8,33% RS 261,88
B Adicional de Férias 12,10% RS 380,39
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% RS 642,27
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 628,75
B Salario Educagéo 2,50% RS 78,59
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho 3% RS 94,31
D SESC ou SESI 1,50% RS 47,16
E SENAI - SENAC 1,00% RS 31,44
F SEBRAE 0,60% RS 18,86
G INCRA 0,20% RS 6,29
H FGTS 8,00% RS 251,50
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 1.156,90
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR ($)
A Transporte (15 Dias) RS 5,50 RS 165,00
B Desconto Legal Vale Transporte 6,00% RS ----
C Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 15 RS
D Auxilio Funeral RS
E Assisténcia Odontoldgica RS
F Plano de Satude RS

TOTAL SUBMODULO 2.3

R$




QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes RS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS
TOTAL DO MODULO 2 RS
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdo % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 1,81% RS 56,90
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,14% RS 4,40
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,05% RS 95,88
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 5,97
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,07% RS 2,20
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,45% RS 14,15
TOTAL DO MODULO 3 5,71% RS 179,50
MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de férias (Tergo constitucional de férias e 132 saldrio do ferista 0.93% RS
(3,00% + 8,25%) + 12 = 0,93%) ! 29,24
o . RS
B Auséncias Legais 2,17% 68,22
C Licenca Paternidade 0,10% RS
3,14
P . RS
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,63% 19,81
. RS
E Afastamento Maternidade 0,02% 0,63
F incidéncia do substituto na cobertura de férias (Terco constitucional de férias e 132 salério 6.68% RS
do ferista (3,00% + 8,25%) + 12 = 0,93%) ’ 147,13
. RS
TOTAL DO MODULO 4.1 11,53% 268,16
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% RS ----
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS ----
QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais RS
4.2 Intrajornada RS ----




[ TOTAL DO MODULO 4 | RS

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos VALOR (RS)

Uniformes RS

Materiais RS -

Equipamentos RS

EPI RS -

m|iOo|lOo|w|>

Outros (Relégio de Ponto) RS ----

TOTAL DO MODULO 5 RS

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RS)

Custos Indiretos % RS

Lucro % RS

O|m|>|0

Tributos

C.1PIS % RS

C.2 COFINS % RS

C.31SS % RS

TOTAL DO MODULO 6 % RS

a) Tributos % =TO0 = %

b) Total dos médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro = PO RS

c) P0/(1-T0) = P1 RS

Valor dos Tributos = P1 - PO RS

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS

mO|lO|w|>

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS

Subtotal (A+B+C+D +E) RS

F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS,TRIBUTOS E LUCRO RS

PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$

TIPO DE SERVICO: MOTORISTA LINHA PESADA GUINCHO 12X36 NOTURNO

DADOS PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) MOTORISTA

2 Classificagdo Brasileira de Ocupag&es (CBO) 7825-15

3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional RS 3.143,76




4 Categoria profissional vinculada a execugdo contratual) MOTORISTA
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023 a 31/12/2023
REMUNERAGAO
Composi¢do da Remuneragdo % VALOR (RS)
A Salério-Base RS 3.143,76
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade - Medida Proviséria 1021/2020 - Salario Minimo vigente % RS
D Adicional Noturno % RS
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 RS
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Subméddulo 2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 132 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% RS 261,88
B Adicional de Férias 12,10% RS 380,39
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% RS 642,27
Subméddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 628,75
B Saldrio Educagdo 2,50% RS 78,59
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho 3% RS 94,31
D SESC ou SESI 1,50% RS 47,16
E SENAI - SENAC 1,00% RS 31,44
F SEBRAE 0,60% RS 18,86
G INCRA 0,20% RS 6,29
H FGTS 8,00% RS 251,50
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 1.156,90
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A Transporte (15 dias) RS 5,50 RS 165,00
B Desconto legal vale transporte 6,00% -R$ 177,95
C Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo RS
D Auxilio funeral RS
E Assisténcia Odontoldgica RS
F Plano de Salde RS
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)




2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des RS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS
TOTAL DO MODULO 2 RS
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdo % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 1,81% RS 56,90
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,14% RS 4,40
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,05% RS 95,88
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 5,97
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,07% RS 2,20
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,45% RS 14,15
TOTAL DO MODULO 3 5,71% RS 179,50
MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de férias (Terco constitucional de férias e 132 saldrio do ferista 0.93% RS
(3,00% + 8,25%) + 12 = 0,93%) ! 29,24
o . RS
B Auséncias Legais 2,17% 68,22
C Licenga Paternidade 0,10% RS
3,14
P . RS
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,63% 19,81
) RS
E Afastamento Maternidade 0,02% 0,63
r incidéncia do substituto na cobertura de férias (Terco constitucional de férias e 132 saldrio 6.68% RS
do ferista (3,00% + 8,25%) + 12 = 0,93%) ! 147,13
. RS
TOTAL DO MODULO 4.1 11,53% 268,16
Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% RS ----
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS ----
QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICI\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
Maddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais RS
4.2 Intrajornada RS ----
TOTAL DO MODULO 4 RS
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MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos VALOR (RS)
A Uniformes RS
B Materiais RS ----
C Equipamentos RS
D EPI RS ----
E Outros (Reldgio de Ponto) RS ----
TOTAL DO MODULO 5 RS
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RS)
A Custos Indiretos % RS
B Lucro % RS
C Tributos
C.1PIS % RS
C.2 COFINS % RS
C.31SS % RS
TOTAL DO MODULO 6 % RS
a) Tributos % =TO = %
b) (total dos Médulos 1,2,3,4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) = P RS
¢) PO/(1-TO)=P1= RS
Valor dos Tributos = P1 - PO RS
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS
Subtotal (A+B +C+D +E) RS
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS,TRIBUTOS E LUCRO RS
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS

TIPO DE SERVICO: ENCARREGADO POOL




DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ENCARREGADO
2 Classificagdo Brasileira de Ocupag&es (CBO) 4101-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 4.029,83
4 Categoria profissional vinculada a execugdo contratual) ENCARREGADO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023 a 31/12/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composi¢do da Remuneragdo % VALOR (RS)
A Saldrio-Base RS 4.029,83
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 R$ 3.801,73
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 132 (Décimo-terceiro) salario 8,33% RS 335,68
B Adicional de Férias 12,10% RS 487,61
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% RS 823,29
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 805,97
B Saldrio Educacdo 2,50% RS 100,75
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho 3% R$ 120,89
D SESC ou SESI 1,50% RS 60,45
E SENAI - SENAC 1,00% RS 40,30
F SEBRAE 0,60% RS 24,18
G INCRA 0,20% RS 8,06
H FGTS 8,00% RS 322,39
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 1.482,98
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A Transporte (22 dias) RS 5,50 RS 242,00
B Desconto legal vale transporte 6,00% -RS$ 228,10
C Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo 22 RS
D Auxilio funeral RS




Assisténcia Odontoldgica

RS

Plano de Satude RS
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias RS
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des RS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS
TOTAL DO MODULO 2 RS
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisao % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 1,81% RS 56,90
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,14% RS 4,40
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,05% RS 122,91
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 5,97
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,07% RS 2,20
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,45% RS 14,15
TOTAL DO MODULO 3 5,71% RS 122,91
MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
Substituto na cobertura de férias (Tergo constitucional de férias e 132 salario do ferista
A (3,OO‘EA + 2,25%) +12=0,93%) 0,93% | R3 37,48
B Auséncias Legais 2,17%| RS 87,45
C Licenga Paternidade 0,10% | RS 4,03
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,63%| RS 25,39
E Afastamento Maternidade 0,02%| RS 0,81
r incidéncia do substituto na cobertura de férias (Terco constitucional de férias e 132 468% RS
saldrio do ferista (3,00% + 8,25%) + 12 = 0,93%) ! 188,60
] RS
TOTAL DO MODULO 4.1 8,53% 343,74
Submdédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% RS ----
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS ----
QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais RS
4.2 Intrajornada RS ----
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TOTAL DO MODULO 4

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

VALOR (R$)

Uniformes

RS

Materiais

RS

Equipamentos

RS

EPI

RS ——

mio|lo|wm|>

Outros (Reldgio de Ponto)

RS —

TOTAL DO MODULO 5

R$

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%

VALOR (R$)

Custos Indiretos

%

RS

Lucro

%

RS

O|m|>|o

Tributos

C.1PIS

%

RS

C.2 COFINS

%

R$

C.31SS

%

RS

TOTAL DO MODULO 6

%

R$

a) Tributos % =TO =

%

b) (total dos Médulos 1,2,3,4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) = P

RS

¢) PO/(1-TO)=P1=

RS

Valor dos Tributos = P1 - PO

R$

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

VALOR (R$)

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

RS

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

RS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

RS

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

RS

miO|lO|w|>

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

RS

Subtotal (A+B+C+D +E)

RS

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS,TRIBUTOS E LUCRO

RS

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

R$

TIPO DE SERVICO: ENCARREGADO LINHA PESADA GUINCHO 12X36 DIURNO




DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ENCARREGADO
2 Classificagdo Brasileira de Ocupag&es (CBO) 4101-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 4.029,83
4 Categoria profissional vinculada a execugdo contratual) ENCARREGADO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023 a 31/12/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composi¢do da Remuneragdo % VALOR (RS)
A Saldrio-Base RS 4.029,83
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 R$ 4.029,83
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 132 (Décimo-terceiro) salario 8,33% RS 335,68
B Adicional de Férias 12,10% RS 487,61
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% RS 823,29
Submoddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 805,97
B Saldrio Educacdo 2,50% RS 100,75
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho 3% R$ 120,89
D SESC ou SESI 1,50% RS 60,45
E SENAI - SENAC 1,00% RS 40,30
F SEBRAE 0,60% RS 24,18
G INCRA 0,20% RS 8,06
H FGTS 8,00% RS$ 322,39
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 1.482,98
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (S)
A Transporte RS 5,50 RS 165,00
B Desconto Legal Vale Transporte 6,00% -R$ 177,95
C Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 15 RS
D Auxilio Funeral RS
E Assisténcia Odontoldgica RS
F Plano de Saude RS
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes RS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS
TOTAL DO MODULO 2 RS
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdo % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 1,81% RS 56,90
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,14% RS 4,40
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,05% RS 122,91
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 5,97
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,07% RS 2,20
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,45% RS 14,15
TOTAL DO MODULO 3 5,71% RS 122,91
MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subméddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
Substituto na cobertura de férias (Tergo constitucional de férias e 132 salario do ferista
A (3,00‘54) + ;,25%) +12 =0,93%) 0,93% | R3 37,48
B Auséncias Legais 2,17%| RS 87,45
C Licenga Paternidade 0,10%| RS 4,03
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,63%| RS 25,39
E Afastamento Maternidade 0,02%| RS 0,81
F incidéncia do substituto na cobertura de férias (Terco constitucional de férias e 132 468% RS
saldrio do ferista (3,00% + 8,25%) + 12 = 0,93%) ! 188,60
. RS
TOTAL DO MODULO 4.1 8,53% 34374
Submdédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% RS ----
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS ----
QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais RS
4.2 Intrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4 RS
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos VALOR (RS)
A Uniformes RS
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Materiais

RS ——

Equipamentos

R$

EPI

RS —

miO|lO|®

Outros (Reldgio de Ponto)

RS ——

TOTAL DO MODULO 5

R$

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%

VALOR (R$)

Custos Indiretos

%

RS

Lucro

%

RS

O|m|>|0

Tributos

C.1PIS

%

RS

C.2 COFINS

%

RS

C.31SS

%

R$

TOTAL DO MODULO 6

%

R$

a) Tributos % =TO =

%

b) (total dos Médulos 1,2,3,4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) = P

RS

¢) PO/(1-TO)=P1=

RS

Valor dos Tributos = P1 - PO

R$

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

VALOR (R$)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

RS

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

RS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

RS

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

RS

mO|O|w|>

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

RS

Subtotal (A+B+C+D +E)

RS

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS,TRIBUTOS E LUCRO

RS

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

R$

TIPO DE SERVICO: ENCARREGADO LINHA PESADA GUINCHO 12X36 NOTURNO

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

ENCARREGADO

Classificacdo Brasileira de OcupacgGes (CBO)

4101-05

Salario Nominativo da Categoria Profissional

RS 4.029,83

HBlWIN|F-

Categoria profissional vinculada a execugdo contratual)

ENCARREGADO




[s5] Data base da categoria (dia/més/ano) | 01/01/2023 a 31/12/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicao da Remunerag¢ao % VALOR (RS)
A Saldrio-Base RS 4.029,83
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno % RS
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 R$
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 132 (Décimo-terceiro) salario 8,33% RS 335,68
B Adicional de Férias 12,10% RS 487,61
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% RS 823,29
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 805,97
B Salario Educagéo 2,50% RS 100,75
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho 3% R$ 120,89
D SESC ou SESI 1,50% RS 60,45
E SENAI - SENAC 1,00% RS 40,30
F SEBRAE 0,60% RS 24,18
G INCRA 0,20% RS 8,06
H FGTS 8,00% R$ 322,39
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 1.482,98
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR ($)
A Transporte RS 5,50 RS 165,00
B Desconto Legal Vale Transporte 6,00% -R$ 177,95
C Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 15 RS
D Auxilio Funeral RS
E Assisténcia Odontoldgica RS
F Plano de Saude RS
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS




Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des RS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS
TOTAL DO MODULO 2 RS
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdo % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 1,81% RS 56,90
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,14% RS 4,40
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,05% RS 122,91
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 5,97
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,07% RS 2,20
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,45% RS 14,15
TOTAL DO MODULO 3 5,71% RS 122,91
MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subméddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
Substituto na cobertura de férias (Tergo constitucional de férias e 132 salario do ferista
A (3,00‘54 + ;,25%) +12=0,93%) 0,93% | R3 37,48
B Auséncias Legais 2,17%| RS 87,45
C Licenga Paternidade 0,10% | RS 4,03
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,63%| RS 25,39
E Afastamento Maternidade 0,02%| RS 0,81
F incidéncia do substituto na cobertura de férias (Tergo constitucional de férias e 132 468% RS
saldrio do ferista (3,00% + 8,25%) + 12 = 0,93%) ! 188,60
. RS
TOTAL DO MODULO 4.1 8,53% 343,74
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% RS ----
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS ----
QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais RS
4.2 Intrajornada RS ----
TOTAL DO MODULO 4 RS

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

VALOR (R$)
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38.1.

Uniformes

RS

Materiais

RS

Equipamentos

RS

EPI

RS ——

miOo|lo|wm|>

Outros (Reldgio de Ponto)

RS —

TOTAL DO MODULO 5

R$

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%

VALOR (R$)

Custos Indiretos

%

RS

Lucro

%

RS

O|@|>|o

Tributos

C.1PIS

%

RS

C.2 COFINS

%

R$

C.31SS

%

RS

TOTAL DO MODULO 6

%

R$

a) Tributos % =TO =

%

b) (total dos Médulos 1,2,3,4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) = P

RS

¢) PO/(1-T0) = P1=

RS

Valor dos Tributos = P1 - PO

R$

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

VALOR (R$)

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

RS

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

RS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

RS

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

RS

miO|O|w|>

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

RS

Subtotal (A+B+C+D +E)

RS

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS,TRIBUTOS E LUCRO

RS

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

R$

MEMORIA DE CALCULO MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Motorista Executivo 12x36 - - CBO - 7823-05 - Habilitagdao (AD)

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custo Custo Custo orgamento
Orgamento 1 | Orcamento 2 | Orgamento 3 publico

orcamento
publico

orgamento | Média | Mediana
publico RS RS




38.2.

38.3.

Para a planilha abaixo ndao foram localizados tributos na categoria prego publico, contento os mesmos valores para servigos noturnos, sendo assim, foram apresentados levados em consideragdo
os valores publicos do Departamento de Estradas e Rodagem do Distrito Federal - DER/DF, (117232591) Motorista Categoria "E", os quais sd3o mais aproximados da realidade do DETRAN-DF

(116602641) | (116408746) | (113043254) | (117434087) | (117461363) | (117344548)
Custos 749,49 323,75 1.306,56 155,08 37,34 102,88
Indiretos
Lucro 756,30 475,91 1.528,68 312,54 30,68 64,58
Tributos
C.1PIS 160,08 105,14 202,44 41,71 340,63 58,41 RS RS
c.2 737,34 485,14 932,46 192,50 73,80 269,72 976,50 | 856,18
COFINS
C.31SS 485,09 413,95 613,46 320,83 567,72 360,58
TOTAL DO
MODULO RS 2'2.388'30 RS 1'2.303'90 RS 4'5.83'60 RS 1.022,66 R$ 1050,67 856,18
6 (exorbitante) | (exorbitante) | (exorbitante)
Motorista Linha Leve - CBO - 7823-05 - Habilitagdao (AD)
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custo Custo Custo orgajm.ento orcamento or(;ajm.ento Média | Mediana
Orgamento 1 Orgamento 2 | Orgamento 3 publico ablico publico RS RS
(116602641) | (116408746) | (113043254) | (117434087) | P (117456004)
Custos 720,64 316,32 1.378,12 146,54 53,83 127,37
Indiretos
Lucro 727,19 464,99 1.612,40 239,49 61,02 203,70
Tributos
C.1PIS 153,91 102,73 213,53 39,00 180,03 RS RS
2
¢ 708,95 474,01 983,53 179,99 38,96 433,38 779,72 | 669,72
COFINS
C.31SS 466,42 404,45 647,06 299,98 335,88
TOTAL DO
MODULO RS 2'7.77'11 RS 1'7.62'50 RS 4'2?34'64 RS 905,00 669,72 764,44
6 (exorbitante) (exorbitante) | (exorbitante)

Motorista Linha Pesada - CBO 7825-10 - Habilitagdao (AD) ou (AE)

Foram excluidos dos calculos de média e mediana os valores exorbitantes.

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custo Orcamento 1 | Custo Orgamento 2 | Custo Orgamento 3 | or¢amento publico Média RS Mediana

(116602641) (116408746) (113043254) (117232591) RS

Custos RS RS
Indiretos 799,81 375,65 1.464,66 329,92 2.155,87 | 2.093,08




38.4.

Para a planilha abaixo ndo foram localizados tributos na categoria prego publico, contento os mesmos valores para servicos noturnos, sendo assim, foram apresentados levados em consideracdao
os valores publicos do Departamento de Estradas e Rodagem do Distrito Federal - DER/DF, (117232591) Motorista Categoria "E", os quais sd3o mais aproximados da realidade do DETRAN-DF

Lucro 807,08 552,21 1.713,66 348,48
Tributos
C.1PIS 170,82 122,00 226,94 46,13
C.2 COFINS 786,84 562,92 1.045,30 212,93
C.3 1SS 517,66 480,30 687,69 354,88
I\-I/-I?f)-II?LIJ-LI(D)OG RS 3.082,21 RS 2.093,08 (eRfo?l.:J]i-t?’azgr;feS) RS 1.292,34

Motorista linha pesada 12x36 ONIBUS - CBO 7824-10 - Habilitagdo (D ou E)

Foram excluidos dos céalculos de média e mediana os valores exorbitantes.

38.5.

Para a planilha abaixo ndo foram localizados tributos na categoria prego publico, contento os mesmos valores para servigos noturnos, sendo assim, foram apresentados levados em consideragdo
os valores publicos do Departamento de Estradas e Rodagem do Distrito Federal - DER/DF, (117232591), Motorista Categoria "E", os quais sdo mais aproximados da realidade do DETRAN-DF

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custo Orcamento 1 | Custo Orgcamento 2 | Custo Or¢amento 3 | or¢camento publico Meédia RS Mediana
(116602641) (116408746) (113043254) (117232591) RS
Custos 792,63 346,35 1.383,84 329,92
Indiretos
Lucro 799,84 509,13 1.619,10 348,48
Tributos
C.1PIS 169,29 112,48 214,41 46,13 RS RS
. 4 4 . 4 2.092,22 2.326,44
C.2 COFINS 779,78 519,00 987,62 212,93
C.31SS 513,01 442,83 649,75 354,88
TOTAL DO RS 4.854,72
. RS 3.054 RS 2.326,44 ! RS 1.292,34
MODULO 6 % 3.054,55 5 2326, (exorbitante) 51.2923

Motorista linha pesada 12x36 diurno - Habilita¢do (D ou E)

Foram excluidos dos célculos de média e mediana os valores exorbitantes.

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custo Orgamento 1 | Custo Orgamento 2 | Custo Orgamento 3 | or¢camento publico Média RS Mediana
(116602641) (116408746) (113043254) (117232591) RS
Incdui:te?:)s 792,70 375,65 1.499,64 329,92 2:;6,74 2.023,07
Lucro 799,91 552,21 1.754,58 348,48
Tributos
C.1PIS 169,31 122,00 232,36 46,13




38.6.

Para a planilha abaixo ndo foram localizados tributos na categoria prego publico, contento os mesmos valores para servigos noturnos, sendo assim, foram apresentados levados em consideragdo
os valores publicos do Departamento de Estradas e Rodagem do Distrito Federal - DER/DF, (117232591), Motorista Categoria "E", os quais sdo mais aproximados da realidade do DETRAN-DF.

38.7.

Para a planilha abaixo ndo foram localizados tributos na categoria prego publico, contento os mesmos valores para servigcos noturnos, sendo assim, foram apresentados levados em consideracdo
os valores publicos do Departamento de Estradas e Rodagem do Distrito Federal - DER/DF, (117232591), Motorista Categoria "E", os quais sd3o mais aproximados da realidade do DETRAN-DF

C.2 COFINS 779,85 562,92 1.070,26 212,93
C.31ISS 513,06 480,30 704,12 354,88

TOTAL DO RS 5.260,96

MODULO 6 RS 3.054,83 RS 2.093,07 (exorbitante) RS 1.292,34

Motorista linha pesada 12x36 noturno - CBO-7825-15 - Habilita¢do (D ou E)

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custo Orcamento 1 | Custo Orcamento 2 | Custo Orgamento 3 | orgamento publico Meédia RS Mediana
(116602641) (116408746) (113043254) (117232591) RS
Custos 859,11 384,91 1.383,84 329,92
Indiretos
Lucro 866,92 565,82 1.619,10 348,48
Tributos
C.1PIS 183,49 112,48 214,41 46,13 RS RS
. 4 4 d d 2.209,37 2.025,04
C.2 COFINS 845,19 519,00 987,62 212,93
C.3 1SS 556,04 442,83 649,75 354,88
TOTAL DO RS 4.854,72
MODULO 6 RS 3.310,75 RS 2.025,04 (exorbitante) RS 1.292,34

Motorista linha pesada/ guinchos 12x36 diurno - CBO-7825-15 - Habilitag3o (AE)

Foram excluidos dos célculos de média e mediana os valores exorbitantes.

38.8.

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custo Orcamento 1 | Custo Orgamento 2 | Custo Or¢amento 3 | orcamento publico | Média | Mediana
(116602641) (116408746) (113043254) (117232591) RS RS
Custos 795,54 384,91 1.398,77 329,92
Indiretos
Lucro 802,77 565,82 1.636,56 348,48
Tributos
C.1PIS 169,91 125,01 216,72 46,13 RS RS
. 4 4 4 4 2.167,6 | 2.144,69
C.2 COFINS 782,65 576,80 998,27 212,93
C.31SS 514,90 492,15 656,75 354,88
TOTAL DO RS 4.907,07
X RS 3. 77 RS 2.144 ! RS 1.292,34
MODULO 6 » 3.065, s /69 (exorbitante) 51.2923

Motorista linha pesada/ guinchos 12x36 noturno - CBO-7825-15 - Habilitagdo (AE)




Para a planilha abaixo ndo foram localizados tributos na categoria prego publico, contento os mesmos valores para servicos noturnos, sendo assim, foram apresentados levados em consideracdao
os valores publicos do Departamento de Estradas e Rodagem do Distrito Federal - DER/DF, (117232591), Motorista Categoria "E", os quais sd3o mais aproximados da realidade do DETRAN-DF.

Foram excluidos dos céalculos de média e mediana os valores exorbitantes.

38.9.

Para a planilha abaixo ndo foram localizados tributos na categoria prego publico, contento os mesmos valores para servigcos noturnos, sendo assim, foram apresentados levados em consideracao
os valores publicos do Departamento de Estradas e Rodagem do Distrito Federal - DER/DF, (117232591), Encarregado, os quais sdo mais aproximados da realidade do DETRAN-DF.

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custo Orcamento 1 | Custo Orgamento 2 | Custo Orgamento 3 | or¢gamento publico Média RS Mediana
(116602641) (116408746) (113043254) (117232591) RS
Custos 861,96 469,78 1.519,17 329,92
Indiretos
Lucro 869,79 690,57 1.777,43 348,48
Tributos
C.1PIS 184,10 152,57 235,38 46,13 RS RS
. 4 4 4 4 2.410,53 | 2.617,54
C.2 COFINS 847,98 703,97 1.084,20 212,93
C.31SS 557,88 600,65 713,28 354,88
TOTAL DO RS 5.329,46
, RS 3.321,71 RS 2.617,54 ! RS 1.292,34
MODULO 6 > 3321, 3 26175 (exorbitante) 212923

Encarregado Geral do Pool CBO - 4101-05 - Habilitagdo (AE)

Foram excluidos dos célculos de média e mediana os valores exorbitantes.

38.10.

Para a planilha abaixo ndo foram localizados tributos na categoria prego publico, contento os mesmos valores para servigos noturnos, sendo assim, foram apresentados levados em consideragao
os valores publicos do Departamento de Estradas e Rodagem do Distrito Federal - DER/DF, (117232591), Encarregado ,0s quais sdo mais aproximados da realidade do DETRAN-DF.

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custo Orgamento 1 | Custo Orgamento 2 | Custo Orgamento 3 | orgamento publico .y .
Média Mediana
(116602641) (116408746) (113043254) (117232591)
Custos 968,32 426,23 1.674,44 467,85
Indiretos
Lucro 977,12 626,56 1.959,09 494,34
Tributos

C.1PIS 206,82 138,42 259,44 65,45 ) :js 54 RS 2.374,90
C.2 COFINS 952,62 638,71 1.195,01 302,06 o

C.31SS 626,72 544,98 786,19 503,43
TOTAL DO RS 5.874,17
MODULO 6 RS 3.731,60 RS 2.374,90 (Exorbitante) RS 1.833,13

Encarregado guinchos/linha pesada 12x36 diurno - CBO - 4101-05 - Habilita¢do (AE)

Foram excluidos dos célculos de média e mediana os valores exorbitantes.

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custo Orgcamento 1 (116602641) | Custo Orgcamento 2 (116408746) | Custo Orgamento 3 (113043254)

orgcamento publico (117232591)

Média RS

Mediana R$




Custos Indiretos 926,25 458,55 1.606,23 399,80
Lucro 934,67 712,14 1.879,29 422,44
Tributos
C.1PIS 197,83 157,33 248,87 55,92 RS 2.689,18 | RS 2.673,38
C.2 COFINS 911,23 725,95 1.146,33 258,12
C.31SS 599,49 619,41 754,16 430,20
TOTAL DO MODULO 6 RS 3.561,05 RS 2.673,38 RS 5.634,88 (exorbitante) RS 1.833,13
38.11. Encarregado guinchos/linha pesada 12x36 noturno - CBO - 4101-05 - Habilita¢io (AE)

Para a planilha abaixo ndo foram localizados tributos na categoria prego publico, contento os mesmos valores para servigos noturnos, sendo assim, foram apresentados levados em consideracao
os valores publicos do Departamento de Estradas e Rodagem do Distrito Federal - DER/DF, (117232591),Encarregado, os quais sdo mais aproximados da realidade do DETRAN-DF.

Foram excluidos dos célculos de média e mediana os valores exorbitantes.

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custo Orgamento 1 | Custo Orgamento 2 | Custo Orgamento 3 | or¢amento publico Meédia RS Mediana
(116602641) (116408746) (113043254) (117232591) RS
Custos 1.005,81 529,71 1.731,01 399,80
Indiretos
Lucro 1.014,95 778,68 2.025,28 422,44
Tributos
C.1PIS 214,82 172,03 268,20 55,92 RS RS
. 4 4 4 4 2.780,01 | 2.897,49
C.2 COFINS 989,50 739,78 1.235,38 258,12
C.31SS 650,99 677,29 812,75 430,20
TOTAL DO RS 5.259,87
MODULO 6 RS 3.876,07 RS 2.897,49 (exorbitante) RS 1.566,48
39. MODELO DE PROPOSTA
A , por meio de seu representante, vem apresentar proposta de precos para o pregdo eletronico para futura contratagdo de empresa para

fornecimento de mao de obra especializada de Motoristas devidamente habilitados para transporte de pessoas em servigo, materiais, documentos, objetos, condugdo e operagdo de guinchos

para veiculos recolhidos e outros que forem adquiridos para atender a demanda do Departamento de Transito do Distrito Federal - DETRAN/DF no Distrito Federal e entorno e Encarregados para
supervisionar os servigcos , conforme abaixo:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

A Data de apresenta¢do da proposta

B Municipio Brasilia

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2023 (ou a mais atual)
D N2 de meses de execugdo contratual 12

QUANTIDADE SOLICITADA



40.

Quantidade de Valor Por Valor Valor
Posto Total
Pessoas Posto Mensal Anual
11 Motorista Executivo 12x36 - - CBO - 7823-05 - Habilitagdo 4 4 RS RS RS
(AD)
1
1
1
1.2| Motorista Linha Leve - CBO - 7823-05 - Habilitagdo (AD) < 13 RS RS RS
4
1
Motorista Linha Pesada - CBO 7825-10 - Habilitagdo (AD 2
otorista Linha Pesada - -10 - Habilitagdo (AD) 2 7 RS RS RS
ou (AE)
1
Motorista linha pesada 12x36 diurno - Habilitagdo (D ou )
1.4 E
— ’ 2| s RS RS
Motorista linha pesada 12x36 noturno - CBO-7825-15
e 2
- Habilitagdo (D ou E)
Motorista linha pesada 12x36 ONIBUS - CBO 7824-10
2 2 R R R
- Habilitagdo (D ou E) 5 5 5
Motorista linha pesada/ guinchos 12x36 diurno - CBO-
15 7825-15 - Habilitagdo (AE) 18 18 RS RS RS
’ Motorista linha pesada/ guinchos 12x36 noturno - CBO-
7825-15 - Habilitagdo (AE) 14 14 RS RS RS
16 Encarregado Geral do Pool CBO - 4101-05 - Habilitagdo 1 1 RS RS RS
(AE)
Encarregado guinchos/linha pesada 12x36 diurno - CBO -
17 4101-05 - Habilitagdo (AE) 2 2 RS RS RS
" | Encarregado guinchos/linha pesada 12x36 noturno - CBO ) ) RS RS RS
- 4101-05 - Habilitagdo (AE)
67 RS RS RS
TIPO DE SERVICO: MOTORISTA EXECUTIVO 12X36 DIURNO
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
MOTORISTAS EXECUTIVO 4
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MOTORISTA
2 Classificagdo Brasileira de Ocupag&es (CBO) 7823
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional RS 3.143,76
4 Categoria profissional vinculada a execugdo contratual MOTORISTA
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023 a 31/12/2023




MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composi¢dao da Remuneragdo % VALOR (RS)
A Saldrio-Base RS 3.143,76
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 RS 3.143,76
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario , Férias e Adicional de Férias % 'VALOR (RS$)
A |13° (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 261,88
B  |Adicional de Férias 12,10% R$ 380,39
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% RS 642,27
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 628,75
B Salario Educacdo 2,50% RS 78,59
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho 3% RS 94,31
D SESC ou SESI 1,50% RS 47,16
E SENAI - SENAC 1,00% RS 31,44
F SEBRAE 0,60% RS 18,86
G INCRA 0,20% RS$ 6,29
H FGTS 8,00% RS 251,50
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 1.156,90
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR ($)
A Transporte (15 Dias) RS 5,50 RS RS 165,00
B Desconto Legal Vale Transporte 6,00% RS -
C Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (15 Dias)
D Auxilio Funeral
E Assisténcia Odontoldgica
F Plano de Saude
TOTAL SUBMODULO 2.3
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes

2.3

Beneficios Mensais e Diarios




TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisdo para Rescisdo % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 1,81% RS 56,90
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,14% RS 4,40
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,05% RS 127,32
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 5,97
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,07% RS 2,20
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,45% RS 14,15
TOTAL DO MODULO 3 6,71% RS 210,95
MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
Substituto na cobertura de férias (Tergo constitucional de férias e 132 salario do ferista (3,00% +
A ( 2,25%) +12=0,93%) ( 0,93%| RS 29,24
B Auséncias Legais 2,17%| RS 68,22
C Licenga Paternidade 0,10% | RS 3,14
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,63%| RS 19,81
E Afastamento Maternidade 0,02%| RS 0,63
incidéncia do substituto na cobertura de férias (Tergo constitucional de férias e 132 saldrio do ferista
(3,00% + 8,2(5%)§+ 12 =0,93%) 468%| RS 147,13
TOTAL DO MODULO 4.1 8,53% | RS 268,16
Submdédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% RS -----
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS -----
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos VALOR (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D EPI
E Outros (Reldgio de Ponto)
TOTAL DO MODULO 5
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RS)
A Custos Indiretos

Lucro




Tributos

C.1PIS

C.2 COFINS

C.3 1SS

TOTAL DO MODULO 6

a) Tributos % =TO

b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) = P

¢) PO/(1 - TO) = P1

Valor dos Tributos = P1 - PO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

VALOR (R$)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

mio|lo|w|>

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A+B+C+D +E)

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS,TRIBUTOS E LUCRO

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

41. TIPO DE SERVICO: MOTORISTA LINHA LEVE

Dados para composi¢do dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Motorista

Classificagdo Brasileira de Ocupag&es (CBO)

7823-05

Saldrio Nominativo da Categoria Profissional

RS 2.737,12

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual

Motorista

N |WIN|-

Data base da categoria

01/01/2023 a 31/12/2023

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

Composi¢ao da Remuneragao

%

VALOR (R$)

Salario-Base

RS 2.737,12

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

QMmO |lO|m|>

Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1

RS 2.737,12




MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Subméddulo 2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 132 (Décimo-terceiro) salario 8,33% RS 228,00
B Adicional de Férias 12,10% RS 331,19
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% RS 559,19
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 547,42
B Salario Educac¢do 2,50% RS 68,43
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho 3% RS 82,11
D SESC ou SESI 1,50% RS 41,06
E SENAI - SENAC 1,00% RS 27,37
F SEBRAE 0,60% RS 16,42
G INCRA 0,20% RS 5,47
H FGTS 8,00% RS 218,97
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 1.007,26
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A Transporte (22 dias) RS 5,50 RS 242,00
B Desconto legal vale transporte 6,00% -RS 154,93
C Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 22
D Auxilio funeral
E Assisténcia Odontoldgica
F Plano de Saude
TOTAL SUBMODULO 2.3
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢es RS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS
TOTAL DO MODULO 2 RS
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdo % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 1,81% RS 49,54
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,14% RS 3,83
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,05% RS 110,85
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 5,20
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,07% RS 1,92
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,45% RS 12,32
TOTAL DO MODULO 3 6,71% RS 183,66




MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

% | VALOR (RS)

Substituto na cobertura de férias (Tergo constitucional de férias e 132 saldrio do ferista (3,00% +

A 8,25%) + 12 = 0,93%) 0.93%| RS 25,46
B Auséncias Legais 2,17%| RS 59,40
C Licenca Paternidade 0,10% | RS 2,74
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,63% | RS 17,24
E Afastamento Maternidade 0,02%| RS 0,55
incidéncia do substituto na cobertura de férias (Tergo constitucional de férias e 132 salario do
F ferista (3,00% + 8,2(5%)2 12 = 0,93%) 4,68% [ RS 128,10
TOTAL DO MODULO 4.1 8,53% | RS 233,48
Submoédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% RS ----
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS ----
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias Legais RS
4.2 Intrajornada RS -
TOTAL MODULO 4 RS
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos VALOR (RS)
A Uniformes RS
B Materiais RS -
C Equipamentos RS
D EPI RS ----
E Outros (Reldgio de Ponto) RS ----
TOTAL DO MODULO 5 RS
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RS)
A Custos Indiretos RS
B Lucro RS
C Tributos
C.1PIS RS
C.2 COFINS RS
C.3 1SS R$
TOTAL DO MODULO 6 RS




a) Tributos % =TO %

b) Total dos médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro = PO RS
c) PO/(1-T0) = P1 RS

Valor dos Tributos = P1 - PO RS

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a Execug¢do Contratual (valor por empregado)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 2.582,19
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS
Subtotal (A+ B +C+D +E) RS
F | MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$

TIPO DE SERVICO: MOTORISTA LINHA PESADA - 44 HORAS

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Motorista
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7825-10
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional RS 3.143,76
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista
5 Data Base da Categoria 01/01/2023 a 31/12/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragdo % VALOR (RS)
A Saldrio Base RS 3.143,76
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 RS 3.143,76
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
132 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% RS 261,88
B Adicional de Férias 12,10% RS 380,39
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% RS 642,27




Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A Transporte RS 5,50 RS 242,00
B Desconto legal vale transporte 6,00% -RS$ 177,95
C Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo 22 RS 924,00
D Auxilio funeral RS 2,50
E Assisténcia Odontoldgica RS 35,42
F Plano de Satude RS 187,63
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 1.213,60
Subméddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 628,75
B Salario Educagdo 2,50% RS 78,59
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho 3% RS 94,31
D SESC ou SESI 1,50% RS 47,16
E SENAI - SENAC 1,00% RS 31,44
F SEBRAE 0,60% RS 18,86
G INCRA 0,20% RS 6,29
H FGTS 8,00% RS 251,50
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 1.156,90
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para Rescisdo % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 1,81% RS 56,90
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,14% RS 4,40
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,05% RS 127,32
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 5,97
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,07% RS 2,20
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,45% RS 14,15
TOTAL DO MODULO 3 6,71% RS 210,95
MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de férias (Tergo constitucional de férias e 132 saldrio do ferista 0.93% RS
(3,00% + 8,25%) + 12 = 0,93%) ! 29,24
A . RS
B Auséncias Legais 2,17% 68,22
C Licenga Paternidade 0,10% RS
3,14
. ) RS
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,63% 19,81




Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,63
incidéncia do substituto na cobertura de férias (Tergo constitucional de férias e 132 salério 4.68% RS
do ferista (3,00% + 8,25%) + 12 = 0,93%) ’ 147,13
. RS
TOTAL DO MODULO 4.1 8,53% 268,16
Submdédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% RS ----
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS ----
QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais RS
4.2 Intrajornada RS ----
TOTAL DO MODULO 4 RS
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos VALOR (RS)
A Uniformes RS
B Materiais RS ----
C Equipamentos RS
D EPI RS ----
E Outros (Reldgio de Ponto) RS -
TOTAL DO MODULO 5 RS
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RS)
A Custos Indiretos % RS
B Lucro % RS
C Tributos % RS
C.1PIS % RS
C.2 COFINS % RS
C.31SS % RS
TOTAL DO MODULO 6 % RS

a) Tributos % =TO =

%

b) (total dos Médulos 1,2,3,4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) = P

RS

¢) PO/(1-T0) = P1 =

RS




43.

Valor dos Tributos = P1 - PO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 2.965,81
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS
Subtotal (A+B+C+D +E) RS
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS,TRIBUTOS E LUCRO RS
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS
TIPO DE SERVICO: MOTORISTA LINHA PESADA ONIBUS 12X36 DIURNO
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MOTORISTA
2 Classificagdo Brasileira de Ocupag&es (CBO) 7824-10
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional RS 3.143,76
4 Categoria profissional vinculada a execugdo contratual) MOTORISTA
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023 a 31/12/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composi¢do da Remuneragdo % VALOR (RS)
A Saldrio-Base RS 3.143,76
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade - Medida Proviséria 1021/2020 - Saldrio Minimo vigente % RS
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 RS
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
132 (Décimo-terceiro) salario 8,33% RS 261,88
Adicional de Férias 12,10% RS 380,39
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% RS 642,27
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (RS)




A INSS 20,00% RS 628,75
B Saldrio Educagdo 2,50% RS 78,59
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho 3% RS 94,31
D SESC ou SESI 1,50% RS 47,16
E SENAI - SENAC 1,00% RS 31,44
F SEBRAE 0,60% RS 18,86
G INCRA 0,20% RS 6,29
H FGTS 8,00% RS 251,50
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 1.156,90
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR ($)
A Transporte (15 dias) RS 5,50 RS 165,00
B Desconto Legal Vale Transporte 6,00% RS ----
C Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 15 RS
D Auxilio funeral RS
E Assisténcia Odontoldgica RS
F Plano de Salde RS
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias RS
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des RS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS
TOTAL DO MODULO 2 R$
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdo % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 1,81% RS 56,90
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,14% RS 4,40
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,05% RS 127,32
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 5,97
E Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,07% RS 2,20
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,45% RS 14,15
TOTAL DO MODULO 3 6,71% RS 210,95
MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de férias (Terco constitucional de férias e 132 saldrio do ferista 0.93% RS
(3,00% + 8,25%) + 12 = 0,93%) ’ 29,24
B Auséncias Legais 2,17% RS

68,22




. ) RS
Licenca Paternidade 0,10% 314
A . RS
Auséncia por Acidente de Trabalho 0,63%
19,81
. RS
Afastamento Maternidade 0,02% 0,63
incidéncia do substituto na cobertura de férias (Tergo constitucional de férias e 132 saldrio 468% RS
do ferista (3,00% + 8,25%) + 12 = 0,93%) ! 147,13
. RS
TOTAL DO MODULO 4.1 8,53% 268,16
Submdédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% RS ----
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS ----
QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais RS
4.2 Intrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4 RS
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos VALOR (RS)
A Uniformes RS
B Materiais RS ----
C Equipamentos RS
D EPI RS ----
E Outros (Reldgio de Ponto) RS ----
TOTAL DO MODULO 5 RS
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RS)
A Custos Indiretos % RS
B Lucro % RS
C Tributos
C.1PIS % RS
C.2 COFINS % RS
C.31SS % RS
TOTAL DO MODULO 6 % RS




a) Tributos % =TO = %
b) (total dos Médulos 1,2,3,4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) = P RS
c) PO/(1-T0)=P1= RS
Valor dos Tributos = P1 - PO R$
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a Execugdo Contratual (valor por empregado)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS
Subtotal (A+B+C+D +E) RS
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS
44, TIPO DE SERVICO: MOTORISTA LINHA PESADA ONIBUS/CAMINHAO 12X36 DIURNO
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) MOTORISTA
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgées (CBO) 7825-10
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional RS 3.143,76
4 Categoria profissional vinculada a execugdo contratual) MOTORISTA
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023 a 31/12/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composi¢do da Remuneragdo % | VALOR (R$)
A Salario-Base RS 3.143,76
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade - Medida Proviséria 1021/2020 - Salario Minimo vigente % RS
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 RS
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
132 (Décimo-terceiro) salario 8,33% RS 261,88
Adicional de Férias 12,10% RS 380,39




TOTAL SUBMODULO 2.1 | 2043% | R$642,27
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 628,75
B Salario Educacéo 2,50% RS 78,59
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho 3% RS 94,31
D SESC ou SESI 1,50% RS 47,16
E SENAI - SENAC 1,00% RS 31,44
F SEBRAE 0,60% RS 18,86
G INCRA 0,20% RS 6,29
H FGTS 8,00% R$ 251,50
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 1.156,90
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR ($)
A Transporte (15 dias) RS 5,50 RS 165,00
B Desconto Legal Vale Transporte 6,00% RS -
C Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 15 RS
D Auxilio funeral RS
E Assisténcia Odontoldgica RS
F Plano de Satude RS
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$
Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des RS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS
TOTAL DO MODULO 2 RS
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdo % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 1,81% RS 56,90
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,14% RS 4,40
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,05% RS 127,32
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 5,97
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,07% RS 2,20
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,45% RS 14,15
TOTAL DO MODULO 3 6,71% RS 210,95
MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de férias (Tergo constitucional de férias e 132 saldrio do ferista 0.93% RS
(3,00% + 8,25%) + 12 = 0,93%) ! 29,24




L ) RS
Auséncias Legais 2,17% 68,22
Licenga Paternidade 0,10% RS
3,14
Auséncia por Acidente de Trabalho 0,63% RS
19,81
) RS
Afastamento Maternidade 0,02% 0,63
incidéncia do substituto na cobertura de férias (Tergo constitucional de férias e 132 saldrio 4.68% RS
do ferista (3,00% + 8,25%) + 12 = 0,93%) ! 147,13
. RS
TOTAL DO MODULO 4.1 8,53% 268,16
Submdédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS ----
QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais RS
4.2 Intrajornada RS ----
TOTAL DO MODULO 4 RS
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos VALOR (RS)
A Uniformes RS
B Materiais RS ----
C Equipamentos RS
D EPI RS ----
E Outros (Reldgio de Ponto) RS -
TOTAL DO MODULO 5 RS
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RS)
A Custos Indiretos % RS
B Lucro % RS
C Tributos
C.1PIS % RS
C.2 COFINS % RS
C.31SS % RS
TOTAL DO MODULO 6 % R$




a) Tributos % =TO0 = %
b) (total dos Médulos 1,2,3,4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) = P RS
c) PO/(1-T0)=P1= RS
Valor dos Tributos = P1 - PO R$
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a Execugdo Contratual (valor por empregado)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS
Subtotal (A+B+C+D +E) RS
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS
45, TIPO DE SERVICO: MOTORISTA LINHA PESADA ONIBUS/CAMINHAO NOTURNO 12X36 NOTURNO
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) MOTORISTA
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgées (CBO) 7825-15
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional RS 3.143,76
4 Categoria profissional vinculada a execugdo contratual) MOTORISTA
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023 a 31/12/2023
REMUNERACAO
Composi¢cdao da Remuneragao % | VALOR (RS)
A Salario-Base RS 3.143,76
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade - Medida Proviséria 1021/2020 - Salario Minimo vigente % RS
D Adicional Noturno % RS
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 RS
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 1392 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 132 (Décimo-terceiro) salario 8,33% RS 261,88




B Adicional de Férias 12,10% RS 380,39
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% RS 642,27
Subméddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 628,75
B Saldrio Educagdo 2,50% RS 78,59
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho 3% RS 94,31
D SESC ou SESI 1,50% RS 47,16
E SENAI - SENAC 1,00% RS 31,44
F SEBRAE 0,60% RS 18,86
G INCRA 0,20% RS 6,29
H FGTS 8,00% RS 251,50
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 1.156,90
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR ($)
A Transporte (15 Dias) RS 5,50 RS 165,00
B Desconto Legal Vale Transporte 6,00% RS -----
C Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (15 Dias) RS
D Auxilio Funeral RS
E Assisténcia Odontoldgica RS
F Plano de Saude RS
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias RS
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des RS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS
TOTAL DO MODULO 2 R$
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisao % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 1,81% RS 56,90
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,14% RS 4,40
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,05% RS 127,32
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 5,97
E Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,07% RS 2,20
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,45% RS 14,15
TOTAL DO MODULO 3 6,71% RS 210,95
MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais | % | VALOR (R$)




Substituto na cobertura de férias (Tergo constitucional de férias e 132 saldrio do ferista 0.93% RS
((3,00% + 8,25%) + 12 = 0,93%) ! 29,24
A . RS
Auséncias Legais 2,17% 68,22
Licencga Paternidade 0,10% RS
3,14
- ) RS
Auséncia por Acidente de Trabalho 0,63%
19,81
. RS
Afastamento Maternidade 0,02% 0,63
incidéncia do substituto na cobertura de férias (Tergo constitucional de férias e 132 saldrio 468% RS
do ferista (3,00% + 8,25%) + 12 = 0,93%) ’ 147,13
] RS
TOTAL DO MODULO 4.1 8,53% 268,16
Submdédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% RS ----
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS ----
QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais RS
4.2 Intrajornada RS ----
TOTAL DO MODULO 4 R$
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos VALOR (RS)
A Uniformes RS
B Materiais RS ----
C Equipamentos RS
D EPI RS ----
E Outros (Reldgio de Ponto) RS ----
TOTAL DO MODULO 5 R$
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RS)
A Custos Indiretos % RS
B Lucro % RS
C Tributos
C.1PIS % RS
C.2 COFINS % RS




| C.31SS % RS

TOTAL DO MODULO 6 % RS
a) Tributos % =TO0 = %
b) (total dos Médulos 1,2,3,4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) = P RS
c)PO(1-TO)=P1= RS
Valor dos Tributos = P1 - PO RS

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS
Subtotal (A+B+C+D +E) RS

F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS,TRIBUTOS E LUCRO RS
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS

TIPO DE SERVICO: MOTORISTA LINHA PESADA GUINCHO 12X36 DIURNO

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) MOTORISTA

Classificacdo Brasileira de Ocupacgées (CBO) 7825-15

Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 3.143,76

Categoria profissional vinculada a execugdo contratual) MOTORISTA

VN|HR|WIN|F

Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2023 a 31/12/2023

REMUNERACAO

Composi¢do da Remuneragdo % VALOR (RS)

Salério-Base RS 3.143,76

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade - Medida Proviséria 1021/2020 - Salario Minimo vigente % RS

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

AMmMO|O|m|>

Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1 RS




MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Subméddulo 2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 132 (Décimo-terceiro) salario 8,33% RS 261,88
B Adicional de Férias 12,10% RS 380,39
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% RS 642,27
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 628,75
B Saldrio Educacdo 2,50% RS 78,59
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho 3% RS 94,31
D SESC ou SESI 1,50% RS 47,16
E SENAI - SENAC 1,00% RS 31,44
F SEBRAE 0,60% RS 18,86
G INCRA 0,20% RS 6,29
H FGTS 8,00% RS 251,50
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 1.156,90
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR ($)
A Transporte (15 Dias) RS 5,50 RS 165,00
B Desconto Legal Vale Transporte 6,00% RS -
C Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo 15 RS
D Auxilio Funeral RS
E Assisténcia Odontoldgica RS
F Plano de Satide RS
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des RS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS
TOTAL DO MODULO 2 RS
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdo % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 1,81% RS 56,90
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,14% RS 4,40
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,05% RS 127,32
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 5,97
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,07% RS 2,20
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,45% RS 14,15




TOTAL DO MODULO 3 [ 671% | Rr$ 210,95 |
MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais VALOR (RS)
Substituto na cobertura de férias (Tergo constitucional de férias e 132 saldrio do ferista 0.93% RS
(3,00% + 8,25%) + 12 = 0,93%) ! 29,24
A . RS
Auséncias Legais 2,17% 68,22
Licencga Paternidade 0,10% RS
3,14
- ) RS
Auséncia por Acidente de Trabalho 0,63%
19,81
. RS
Afastamento Maternidade 0,02% 0,63
incidéncia do substituto na cobertura de férias (Terco constitucional de férias e 132 saldrio 468% RS
do ferista (3,00% + 8,25%) + 12 = 0,93%) ’ 147,13
] RS
TOTAL DO MODULO 4.1 8,53% 268,16
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% RS ----
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS ----
QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais RS
4.2 Intrajornada RS ----
TOTAL DO MODULO 4 R$
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos VALOR (RS)
A Uniformes RS
B Materiais RS -
C Equipamentos RS
D EPI RS ----
E Outros (Reldgio de Ponto) RS ----
TOTAL DO MODULO 5 R$
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro [ % | VALOR (R$)
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A Custos Indiretos % RS
B Lucro % RS
C Tributos
C.1PIS % RS
C.2 COFINS % RS
C.31SS % RS
TOTAL DO MODULO 6 % RS
a) Tributos % =TO = %
b) Total dos médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro = PO RS
c) PO/(1-T0) = P1 RS
Valor dos Tributos = P1 - PO RS
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS
Subtotal (A+B+C+D +E) RS
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS,TRIBUTOS E LUCRO RS
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS
TIPO DE SERVICO: MOTORISTA LINHA PESADA GUINCHO 12X36 NOTURNO
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) MOTORISTA
2 Classificacdo Brasileira de OcupacgGes (CBO) 7825-15
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 3.143,76
4 Categoria profissional vinculada a execugdo contratual) MOTORISTA
5

Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2023 a 31/12/2023

REMUNERACAO
Composi¢do da Remuneragdo % | VALOR (RS)
A Salério-Base RS 3.143,76
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade - Medida Proviséria 1021/2020 - Salario Minimo vigente % RS
D Adicional Noturno % RS
E Adicional de Hora Noturna Reduzida




F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 R$
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 132 (Décimo-terceiro) salario 8,33% RS 261,88
B Adicional de Férias 12,10% RS 380,39
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% RS 642,27
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 628,75
B Salario Educagéo 2,50% RS 78,59
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho 3% RS 94,31
D SESC ou SESI 1,50% RS 47,16
E SENAI - SENAC 1,00% RS 31,44
F SEBRAE 0,60% RS 18,86
G INCRA 0,20% RS$ 6,29
H FGTS 8,00% RS 251,50
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 1.156,90
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A Transporte (15 dias) RS 5,50 RS 165,00
B Desconto legal vale transporte 6,00% -RS$ 177,95
C Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS
D Auxilio funeral RS
E Assisténcia Odontoldgica RS
F Plano de Satude RS
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias RS
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des RS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS
TOTAL DO MODULO 2 RS
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdo % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 1,81% RS 56,90
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,14% RS 4,40
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,05% RS 127,32




Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 5,97
Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,07% RS 2,20
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,45% RS 14,15
TOTAL DO MODULO 3 6,71% RS 210,95
MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
Substituto na cobertura de férias (Terco constitucional de férias e 132 saldrio do ferista 0.93% RS
(3,00% + 8,25%) + 12 = 0,93%) 172 29,24
- . RS
0,
Auséncias Legais 2,17% 68,22
Licenga Paternidade 0,10% RS
! 3,14
Auséncia por Acidente de Trabalho 0,63% RS
P ' 19,81
. RS
Afastamento Maternidade 0,02% 0.63
incidéncia do substituto na cobertura de férias (Tergo constitucional de férias e 132 saldrio 468% RS
do ferista (3,00% + 8,25%) + 12 = 0,93%) PR 147,13
] RS
()
TOTAL DO MODULO 4.1 8,53% 268,16
Submdédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% RS ----
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS ----

QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais RS
4.2 Intrajornada RS ----
TOTAL DO MODULO 4 RS
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos VALOR (RS)
A Uniformes RS
B Materiais RS ----
C Equipamentos RS
D EPI RS ----
E Outros (Reldgio de Ponto) RS -
TOTAL DO MODULO 5 RS
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RS)
A Custos Indiretos % RS
B Lucro % RS
C Tributos
C.1PIS % RS
C.2 COFINS % RS
C.31SS % RS
TOTAL DO MODULO 6 % R$
a) Tributos % =TO = %
b) (total dos Médulos 1,2,3,4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) = P RS
c) PO/(1-TO)=P1= RS
Valor dos Tributos = P1 - PO RS
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS
Subtotal (A+ B +C+D +E) RS
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS,TRIBUTOS E LUCRO RS
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS

TIPO DE SERVICO: ENCARREGADO POOL

DADOS PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ENCARREGADO

2 Classificagdo Brasileira de Ocupacg&es (CBO) 4101-05

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 4.029,83

4 Categoria profissional vinculada a execugdo contratual) ENCARREGADO

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023 a31/12/2023

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

Composicdo da Remuneragdo % VALOR (RS)

A Saldrio-Base RS 4.029,83




B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 R$ 3.801,73
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoddulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 132 (Décimo-terceiro) salario 8,33% RS 335,68
B Adicional de Férias 12,10% RS 487,61
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% RS 823,29
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 805,97
B Salario Educagdo 2,50% RS$ 100,75
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho 3% RS$ 120,89
D SESC ou SESI 1,50% RS 60,45
E SENAI - SENAC 1,00% RS 40,30
F SEBRAE 0,60% RS 24,18
G INCRA 0,20% RS 8,06
H FGTS 8,00% RS 322,39
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 1.482,98
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A Transporte (22 dias) RS 5,50 RS 242,00
B Desconto legal vale transporte 6,00% -RS 228,10
C Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 22 RS
D Auxilio funeral RS
E Assisténcia Odontoldgica RS
F Plano de Saude RS
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias RS
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des RS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS
TOTAL DO MODULO 2 RS




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisdo para Rescisdo % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 1,81% RS 72,94
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,14% RS 5,64
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,05% RS 163,21
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 7,66
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,07% RS 2,82
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,45% RS 18,13
TOTAL DO MODULO 3 6,71% RS 270,40
MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de férias (Tergo constitucional de férias e 132 saldrio do ferista 0.93% RS
(3,00% + 8,25%) + 12 = 0,93%) 17270 37,48
o . RS
0,
B Auséncias Legais 2,17% 87.45
C Licenga Paternidade 0,10% RS
! 4,03
- . RS
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,63% 25 39
. RS
E Afastamento Maternidade 0,02% 081
F incidéncia do substituto na cobertura de férias (Tergo constitucional de férias e 132 saldrio 468% RS
do ferista (3,00% + 8,25%) + 12 = 0,93%)) e 188,60
. RS
0,
TOTAL DO MODULO 4.1 8,53% 343,74
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS ----

QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Maddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais RS
4.2 Intrajornada RS ----
TOTAL DO MODULO 4 RS
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos VALOR (RS)
A Uniformes RS
B Materiais RS
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Equipamentos

RS

EPI

RS —

Outros (Reldgio de Ponto)

RS —

TOTAL DO MODULO 5

R$

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%

VALOR (R$)

Custos Indiretos

%

R$

Lucro

%

RS

O|m|>|o0

Tributos

C.1PIS

%

RS

C.2 COFINS

%

RS

C.3 1SS

%

RS

TOTAL DO MODULO 6

%

R$

a) Tributos % =TO =

%

b) (total dos Médulos 1,2,3,4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) = P

R$

¢) PO/(1-T0) = P1 =

RS

Valor dos Tributos = P1 - PO

R$

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

VALOR (R$)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

RS

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

RS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

RS

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

RS

m|O|O|m|>

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

RS

Subtotal (A+B+C+D +E)

RS

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS,TRIBUTOS E LUCRO

RS

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

R$

TIPO DE SERVICO: ENCARREGADO LINHA PESADA GUINCHO 12X36 DIURNO

DADOS PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

ENCARREGADO

Classificagdo Brasileira de Ocupag&es (CBO)

4101-05

Saldrio Nominativo da Categoria Profissional

RS 4.029,83

Categoria profissional vinculada a execugdo contratual)

ENCARREGADO

VUl |WIN|E-

Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2023 a 31/12/2023




MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composi¢do da Remuneragdo % VALOR (RS)
A Salario-Base RS 4.029,83
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 RS 4.029,83
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 132 (Décimo-terceiro) salario 8,33% RS 335,68
B Adicional de Férias 12,10% RS 487,61
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% RS 823,29
Subméddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 805,97
B Saldrio Educagdo 2,50% RS 100,75
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho 3% R$ 120,89
D SESC ou SESI 1,50% RS 60,45
E SENAI - SENAC 1,00% RS 40,30
F SEBRAE 0,60% RS 24,18
G INCRA 0,20% RS 8,06
H FGTS 8,00% RS 322,39
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 1.482,98
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (S)
A Transporte RS 5,50 RS 165,00
B Desconto Legal Vale Transporte 6,00% -R$ 177,95
C Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 15 RS
D Auxilio Funeral RS
E Assisténcia Odontoldgica RS
F Plano de Saude RS
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

VALOR (R$)




2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢es RS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS
TOTAL DO MODULO 2 RS
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdo % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 1,81% RS 72,94
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,14% RS 5,64
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,05% RS 163,21
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 7,66
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,07% RS 2,82
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,45% RS 18,13
TOTAL DO MODULO 3 6,71% RS 270,40
MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de férias (Tergo constitucional de férias e 132 saldrio do ferista 0.93% RS
(3,00% + 8,25%) + 12 = 0,93%) ! 37,48
A . RS
B Auséncias Legais 2,17% 87,45
C Licencga Paternidade 0,10% RS
4,03
- ) R$
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,63% 25,39
. RS
E Afastamento Maternidade 0,02% 0,81
F incidéncia do substituto na cobertura de férias (Tergo constitucional de férias e 132 saldrio 468% RS
do ferista (3,03% + 8,25%) + 12 = 0,93%) ’ 188,60
] RS
TOTAL DO MODULO 4.1 8,53% 343,74
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% RS ----
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS ----
QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais RS
4.2 Intrajornada RS ----
TOTAL DO MODULO 4 R$
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MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

VALOR (R$)

Uniformes

R$

Materiais

RS —

Equipamentos

R$

EPI

RS ——

mio|lo|w|>

Outros (Reldgio de Ponto)

RS ——

TOTAL DO MODULO 5

R$

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%

VALOR (R$)

Custos Indiretos

%

RS

Lucro

%

RS

O|m|>|o

Tributos

C.1PIS

%

RS

C.2 COFINS

%

RS

C.31SS

%

RS

TOTAL DO MODULO 6

%

R$

a) Tributos % =TO =

%

b) (total dos Médulos 1,2,3,4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) = P

RS

¢) PO/(1-T0) = P1=

R$

Valor dos Tributos = P1 - PO

R$

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3ao-de-Obra vinculada a execugado contratual (valor por empregado)

VALOR (R$)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

RS

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

RS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

RS

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

RS

m|io|lo|w|>

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

RS

Subtotal (A+B+C+D +E)

RS

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS,TRIBUTOS E LUCRO

RS

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

R$

TIPO DE SERVICO: ENCARREGADO LINHA PESADA GUINCHO 12X36 NOTURNO




DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ENCARREGADO
2 Classificagdo Brasileira de Ocupag&es (CBO) 4101-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 4.029,83
4 Categoria profissional vinculada a execugdo contratual) ENCARREGADO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023 a 31/12/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composicdo da Remuneragdo % VALOR (RS)
A Saldrio-Base RS 4.029,83
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno % RS
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 RS
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoddulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 132 (Décimo-terceiro) salario 8,33% RS 335,68
B Adicional de Férias 12,10% RS 487,61
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% RS 823,29
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 805,97
B Saldrio Educacdo 2,50% RS 100,75
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho 3% R$ 120,89
D SESC ou SESI 1,50% RS 60,45
E SENAI - SENAC 1,00% RS 40,30
F SEBRAE 0,60% RS 24,18
G INCRA 0,20% RS 8,06
H FGTS 8,00% RS 322,39
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 1.482,98
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (S)
A Transporte RS 5,50 RS 165,00
B Desconto Legal Vale Transporte 6,00% -R$ 177,95
C Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 15 RS
D Auxilio Funeral RS
E Assisténcia Odontoldgica RS




F Plano de Satde RS
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes RS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS
TOTAL DO MODULO 2 RS
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdo % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 1,81% RS 72,94
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,14% RS 5,64
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,05% RS 163,21
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 7,66
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,07% RS 2,82
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,45% RS 18,13
TOTAL DO MODULO 3 6,71% RS 270,40
MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de férias (Tergo constitucional de férias e 132 saldrio do ferista 0.93% RS
(3,00% + 8,25%) + 12 = 0,93%) ! 37,48
. . RS
B Auséncias Legais 2,17% 87,45
C Licenga Paternidade 0,10% RS
4,03
. i RS
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,63% 2539
. RS
E Afastamento Maternidade 0,02% 0,81
incidéncia do substituto na cobertura de férias (Tergo constitucional de férias e 132 saldrio 468% RS
do ferista (3,00% + 8,25%) + 12 = 0,93%) ! 188,60
. RS
TOTAL DO MODULO 4.1 8,53% 343,74
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS ----




QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

VALOR (R$)

4.1 Auséncias Legais

RS

4.2 Intrajornada

RS -

TOTAL DO MODULO 4

R$

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

VALOR (R$)

Uniformes

RS

Materiais

R$

Equipamentos

RS

EPI

RS

m|O|lO|m|>

Outros (Reldgio de Ponto)

RS -

TOTAL DO MODULO 5

R$

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%

VALOR (R$)

Custos Indiretos

%

RS

Lucro

%

RS

O|m|>|o0

Tributos

C.1PIS

%

RS

C.2 COFINS

%

RS

C.3 1SS

%

R$

TOTAL DO MODULO 6

%

R$

a) Tributos % =TO =

%

b) (total dos Médulos 1,2,3,4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) = P

R$

c) PO/(1-T0)=P1 =

RS

Valor dos Tributos = P1 - PO

R$

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

VALOR (R$)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

RS

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

RS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

RS

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

RS

miO|lO|w|>

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

RS

Subtotal (A+B+C+D +E)

RS

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS,TRIBUTOS E LUCRO

RS

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

R$




Tabela de Fornecimento de Cintas e Catracas de amarragao para caminhdes guinchos

ITEM OBJETO QUANTIDADE | Semestral | Anual

CINTA DE RODA COM CATRACA E GANCHOS GIRATORIOS E ENFORCADOR -
CAPACIDADE 5 TONELADAS - 50 (cinquenta) unidades
Fita: 50mm de largura em 100% poliéster de multifilamento de alta tenacidade, com
capacidade de 5 toneladas (5000 Kg), 2,4 mm de 50 RS RS
espessura e com 4 (quatro) metros de comprimento
Fator de Seguranca: 2:1, elasticidade: 7%, temperatura de trabalho: entre -40°C e +
100°C. Ruptura na Amarragao: 10 toneladas; Ruptura linear: 5 toneladas
Catraca e Gancho em A¢o Bicromatizado com sistema giratorio.
CINTA DE AMARRAGCAO DE CARGA COM CATRACA E GANCHO J/G - CAPACIDADE 5
TONELADAS - 30 (trinta) unidades
Fita: 50mm de largura em 100% poliéster de multifilamento de alta tenacidade, com
capacidade de 5 toneladas (5000 Kg), 2,4 mm de
espessura e com 9 (NOVE) metros de comprimento
2 Fator de Seguranga: 2:1, elasticidade: 7%, temperatura de trabalho: entre -40°C e + 30 RS RS
100°C. Ruptura na Amarragao: 10 toneladas; Ruptura linear: 5 toneladas
Catraca e Gancho em Ago Bicromatizado com ganchos tipo J ou G.

As especificagdes devem estar contidas em uma etiqueta na cinta (modelo
aproximado abaixo), em especial as normas ABNT NBR 15883-1-2010 e ABNT NBR
15883-2-2010

TOTAL 80

(Composicdo e Periodicidade de Entrega dos Uniformes.)

MOTORISTAS LINHA PESADA (49 PESSOAS)
Quantidade
Tipo (49 motoristas x 2) Especificacdo
Semestral Anual Masculino Semestre | Anual
Camiseta 98 196 Camisas gola pdlo, com o emblema da empresa na cor a ser RS RS
aprovada.
Calca 98 196 Calcas tatico/operacional com listra refletiva, na cor a ser RS RS
aprovado.
M li Ih ional
Calcado 49(Pares) | 98 (Pares) bota Masculina em couro para trabalho operacional na cor RS RS
preta
Jaqueta fie frio 49 49 Jaqueta de frio operacional com listra refletiva, na cor a ser RS RS
operacional aprovado
MOTORISTAS LINHA LEVE E ENCARREGADO DO POOL (14 PESSOAS)
Quantidade
. . - Semestre | Anual
Tipo (14 motoristas x 2) Especificacdo
Semestral I Anual Masculino




Camisas gola pdlo, com o emblema da empresa na cor a ser

Camiseta 28 56 golap P RS RS
aprovada.

Calca )8 56 Calcas tatico/operacional com listra refletiva, na cor a ser RS RS
aprovado.

Calcado 14 (Pares) | 28 (Pares) bota Masculina em couro para trabalho operacional na cor RS RS

preta

Jaqueta fie frio 14 78 Jaqueta de frio operacional com listra refletiva, na cor a ser RS RS

operacional aprovado
MOTORISTA EXECUTIVO (4 PESSOAS)
Quantidade -
. Especificagdo Semestral | Anual
Tipo | (4 motoristas x2) pecificag !
Semestral | Anual Masculino

calc.;a.s 08 16 Calga comprida social, com ziper, Fom presilhas para cinto, bolso, na cor RS RS
sociais preta, tecido gabardine.

Camisa 08 16 Estilo social em tecido, gola com entretela, em algoddo, ma.nga curta, na cor RS RS

Social branca, e emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo.
Estilo social em tecido, gola com entretela, em tecido gabardine, manga
Blazer 04 08 comprida, na cor preta, com botGes nos punhos e emblema da empresa RS RS
Social bordado no lado superior esquerdo.
Calgado 04 08 Sapato em couro, na cor preta. RS RS

Respeitosamente,
Fabricio Rodrigues Soares

Chefe do NUMAV

ANA CLAUDIA GNONE DE OLIVEIRA

Gerente de Apoio Administrativo

assinatura
eletrénica

sejl

&

Documento assinado eletronicamente por FABRICIO RODRIGUES SOARES -
Matr.0174637-5, Chefe do Nucleo de Manutenc¢io de Veiculo e Transporte,
em 28/11/2023, as 09:21, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.




Documento assinado eletronicamente por ANA CLAUDIA GNONE DE
OLIVEIRA - Matr.0001033-2, Gerente de Apoio Administrativo, em
28/11/2023, as 15:42, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n? 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

L]
sel
Sel’ &
assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

verificador= 127803695 codigo CRC= 90EE4C95.

ANEXO B (do Edital)
PLANILHA DE PRECO MAXIMO ADMISSIVEL

ITEM Especificagio RS Mensal RS Anual
Motoristas devidamente habilitados para transporte de objetos , pessoas em servico, materiais,
3 3 inch icul Ihi f
1 documentos, condugdo e operagdo de guinchos para veiculos recolhidos e outros que forem RS 589.946,26 | RS 7.079.355,15

adquiridos para atender a demanda do Departamento de Transito do Distrito Federal e Entorno e
Encarregados para supervisionar os servigos.

ANEXO C (do Edital)
MODELO DE PROPOSTA DE PREGCOS

A , por meio de seu representante, vem apresentar proposta de precos para o pregdo eletronico para futura contratagcdo de empresa para

fornecimento de mao de obra especializada de Motoristas devidamente habilitados para transporte de pessoas em servigo, materiais, documentos, objetos, condugdo e operagdo de guinchos
para veiculos recolhidos e outros que forem adquiridos para atender a demanda do Departamento de Transito do Distrito Federal - DETRAN/DF no Distrito Federal e entorno e Encarregados para

supervisionar os servi¢os , conforme abaixo:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio Brasilia
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2023 (ou a mais atual)
D N2 de meses de execugdo contratual 12
QUANTIDADE SOLICITADA
uantidade de Valor Por Valor Valor
Posto h Pessoas Total Posto Mensal Anual




11 Motorista Executivo 12x36 - - CBO - 7823-05 - Habilitagdo 4 4 RS RS RS
(AD)
1
1
1
1.2| Motorista Linha Leve - CBO - 7823-05 - Habilita¢do (AD) 5 13 RS RS RS
4
1
Motorista Linha Pesada - CBO 7825-10 - Habilitagdo (AD 2
otorista Linha Pesada - -10 - Habilitagdo (AD) 2 7 RS RS RS
ou (AE)
1
Motorista linha pesada 12x36 diurno - Habilitagdo (D ou 5
1.4 E
— ’ a | ws RS RS
Motorista linha pesada 12x36 noturno - CBO-7825-15
e 2
- Habilitagdo (D ou E)
Motorista linha pesada 12x36 ONIBUS - CBO 7824-10
2 2 R R R
- Habilitagdo (D ou E) 5 5 5
Motorista linha pesada/ guinchos 12x36 diurno - CBO-
1 1
1s 7825-15 - Habilitagdo (AE) 8 8 RS RS RS
’ Motorista linha pesada/ guinchos 12x36 noturno - CBO-
7825-15 - Habilitagdo (AE) 14 14 RS RS RS
16 Encarregado Geral do Pool CBO - 4101-05 - Habilitagdo 1 1 RS RS RS
(AE)
Encarregado guinchos/linha pesada 12x36 diurno - CBO -
2 2
17 4101-05 - Habilitagdo (AE) RS RS RS
" | Encarregado guinchos/linha pesada 12x36 noturno - CBO ) ) RS RS RS
- 4101-05 - Habilitagdo (AE)
67 RS RS RS
Valor Total Global RS

(* Informar regime de tributacdo conforme item 11.6 do Termo de Referéncia, anexo A do Edital)

a) Validade da Proposta: dias (ndo inferior a 60 dias).

b) Os Pagamentos deverdo ser efetuados no Banco Agéncia

c) Declaramos que na nossa proposta os valores apresentados englobam todas as despesas com tributos, impostos, contribuicdes fiscais, parafiscais ou taxas, inclusive, porventura, com servicos
de terceiros, que incidam direta ou indiretamente no valor dos servigos cotados que venham a onerar o objeto desta licitagdo.

Conta Corrente n°

d) Declaramos que os prazos serdo os indicados ou os solicitados na forma do Termo de Referéncia e Edital.

e) Declaramos que aceitamos acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor atualizado do Contrato, de acordo com o § 10 do Artigo 65 da Lei n.” 8.666/93.

Data da Proposta

Obs.. As empresas que possuem sede, filiais ou representagées no Distrito Federal
com créditos de valores iguais ou superiores a RS 5.000,00 (cinco mil reais), os pagamentos seréo feitos exclusivamente, mediante crédito em conta corrente, em nome do contratado junto ao
Banco de Brasilia S/A - BRB. Dessa forma deverdo indicar numero da conta corrente a agéncia do BRB, em cumprimento ao disposto Decreto n°32.767 de 17 de fevereiro de 2011.




Nome, RG/CPF e assinatura do representante da empresa

Carimbo do CNPJ/MF

ANEXO D (do Edital)
MODELOS DE DECLARACOES E RELATORIOS DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

1. DECLARAGAO PARA OS FINS DO DECRETO N2 39.860, DE 30 DE MAIO DE 2019

ORGAO/ENTIDADE

PROCESSO

MODALIDADE DE LICITAGAO

NUMERO DA LICITAGAO

CNPJ/CPF

INSCRICAO ESTADUAL/DISTRITAL

REPRESENTANTE LEGAL

CPF

A pessoa fisica ou juridica acima identificada, por intermédio de seu representante legal, declara que ndo incorre nas vedagGes previstas no art. 92 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e no
art. 12 do Decreto n2 39.860, de 30 de maio de 2019. Essa declaragdo € a expressdo da verdade, sob as penas da lei.

(representante)
(Observacgdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

2. DECLARAGCAO PARA ATENDIMENTO A LEI DISTRITAL N.2 4.770/2012

Pregdo Eletrénico n2__ /2023 Departamento de Transito do Distrito Federal



A empresa , inscrita no CNPJ sob o ne k sediada no
enderego , telefone/fax ne , por intermédio do seu representante legal Sr(a).
, portador(a) da Carteira de Identidade n? e do CPF n? , DECLARA para fins

do disposto no artigo 22 da Lei Distrital 4.770, de 22 de fevereiro de 2012, que recebera, sem nenhum custo para o Detran-DF, bens, embalagens, recipientes ou equipamentos inserviveis e ndo

reaproveitaveis pela administra¢do publica, provenientes do objeto do Preg&o Eletrénico n? /2023 - Departamento de Transito do Distrito Federal, e que dard o destino legalmente estabelecido
para a deposicdo e o tratamento adequados de objetos e residuos.

(representante)
(Observagdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

3. DECLARAGAO PARA ATENDIMENTO A LEI DISTRITAL N.2 4.799/2012

Pregdo Eletrénico n2__ /2023 Departamento de Transito do Distrito Federal

A empresa , inscrita no CNPJ sob o ne E sediada no
enderego , telefone/fax ne , por intermédio do seu representante legal Sr(a).
, portador(a) da Carteira de Identidade n? e do CPF n? , DECLARA que atende

ou que atendera durante a vigéncia do contrato ao disposto na Lei Distrital 4.779, de 29 de margo de 2012, para a contrata¢do referente ao objeto do Pregdo Eletronico n? _ /2023 -
Departamento de Transito do Distrito Federal.

(representante)
(Observagdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

4. DECLARAGAO PARA ATENDIMENTO A LEI DISTRITAL N.2 6.128/2018

Pregdo Eletrénico n2__ /2023 Departamento de Transito do Distrito Federal



A empresa , inscrita no CNPJ sob o ne k sediada no
enderego , telefone/fax ne , por intermédio do seu representante legal Sr(a).
, portador(a) da Carteira de Identidade n? e do CPF n? , DECLARA para fins do
disposto na Lei Distrital 6.128, de 12 de margo de 2018, que sera oportunizado o preenchimento de 2% de vagas de trabalho a serem destinadas a pessoas em situagdo de rua, para a contratagdo
objeto do Pregdo Eletronico n? __ /2023 - Departamento de Transito do Distrito Federal.

(representante)
(Observagdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

5. DECLARAGCAO PARA ATENDIMENTO A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LEI N.2 13.709/2018

Pregdo Eletrénico n2__ /2023 Departamento de Transito do Distrito Federal

A empresa , inscrita no CNPJ sob o ne , sediada no
endereco , telefone/fax ne , por intermédio do seu representante legal Sr(a).
, portador(a) da Carteira de Identidade n? e do CPF n? , DECLARA que:

1. Tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na referida legislagdo, com intuito de protecdo
dos dados pessoais repassados pelo DETRAN/DF.

2. E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contrata¢do, sob pena de
responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial os dados pessoais e os dados pessoas sensiveis — repassados em decorréncia da execugdo
contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018, sendo vedado o repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para
viabilizar o cumprimento do edital/instrumento contratual.

3. Tem ciéncia que podera responder administrativa e/ou judicialmente, em caso de causar danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais, repassados em
decorréncia da execugdo contratual, por inobservancia a LGPD.

4. Esta ciente e de acordo que o DETRAN/DF, para a execuc¢do do servico ou aquisicdo objeto deste edital, tenha acesso aos dados pessoais dos representantes da LICITANTE/CONTRATADA, tais
como: numero do CPF e do RG, endereco eletronico, cépia do documento de identificagdo, entre outros que possam ser exigidos para a execugdo contratual.

6. Possui conhecimento de que a LICITANTE/CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao DETRAN/DF, em até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados
pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, ocorridos durante o prazo contratual, bem como
adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

Brasilia (DF), de de




ASSINATURA E NOME LEGIVEL DA PESSOA FiSICA/JURIDICA
(SOCIO RESPONSAVEL PELA EMPRESA)

6. DECLARACAO PARA ATENDIMENTO A LEI DISTRITAL N° 6.112/2018

Pregdo Eletrénico n2__ /2023 Departamento de Transito do Distrito Federal

A empresa , inscrita no CNPJ sob o]
endereco , telefone/fax ne , por intermédio

ne , sediada no
do seu representante legal Sr(a).
e do CPF n? , DECLARA para fins

, portador(a) da Carteira de Identidade n?

do disposto no caput artigo 12 e em seu paragrafo 29, da Lei Distrital 6.112/2018, de 02 de fevereiro de 2018, que possui implantado e/ou implantard até a data da assinatura do
contrato, Programa de Integridade, ndo cabendo ao Detran-DF nenhum tipo de ressarcimento dessas despesas, provenientes do objeto do Pregdo Eletrénico n? _ /2023 - Departamento de

Transito do Distrito Federal.

(representante)
(Observacgdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

RELATORIOS DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

AVALIAGCAO DE PROGRAMA DE INTEGRIDADE

(Devera ser apresentado apds assinatura do contrato)
1. RELATORIO DE PERFIL
Identificagdo

orgdo/entidade contratante:

pessoa juridica contratada:



CNPJ n2:

N2 do contrato:

Responsavel pelas informagdes prestadas:

CPF n2:

Cargo:

E-mail e telefone do responsavel:

. indicar os setores do mercado em que atua (no Distrito Federal, no Brasil e, conforme aplicavel, no exterior).

1. Informar as atividades desenvolvidas pela pessoa juridica no Brasil e no exterior, indicando as principais localidades em que atua;

2. Se for sociedade empresaria de capital aberto, informar onde sdo negociados seus valores mobilidrios.

Il. Apresentar sua estrutura organizacional, hierarquia interna, processo decisdrio e principais competéncias de conselhos, diretorias, departamentos ou setores.
1. Apresentar a estrutura de governanca da pessoa juridica, deve-se anexar organograma e copia do contrato/estatuto social registrado;

2. Informar se a pessoa juridica necessita de autorizagdo ou determinagdes de outras pessoas juridicas (matriz ou outra empresa do grupo econémico);

3. Informar se a pessoa juridica ja for condenada administrativa ou civilmente por atos corrupcdo e/ou fraude a licitacdes e contratos administrativos;

lIl. Descrever as participagdes societarias em que esta envolvida na condi¢do de controladora, controlada, coligada ou consorciada.

1. Indicar a composigdo do capital social da pessoa juridica, destacando quem s3o os principais socios/acionistas e qual o percentual detido por cada um deles;
2. Informar se a pessoa juridica detém participacdo em outras empresas, destacando quais sdo e o percentual detido;

3. Informar se a pessoa juridica integra grupo econémico e, caso positivo, encaminhar organograma do grupo, bem como informar em que paises atuam as demais empresas do grupo;

4. Indicar se a pessoa juridica realizou ou realiza ou realiza alguma das seguintes operag¢des: fusdo, aquisi¢do, incorporagao, joint venture, consércios, parcerias e associagées. Caso positivo,
informar quais operagdes realiza/realizou e a razdo social das demais pessoas juridicas envolvidas na operagio.

IV. Informar o quantitativo de empregados, funcionarios e colaboradores.

Cargo/Perfil Quantidade | Acesso a Internet (sim/n3o)

Dirigente

Administrativo

Operacional

Estagidrios

Terceirizados

Outros

Total

IV. Sobre as interagdes com a administracdo publica distrital, nacional ou estrangeira, informar:



1. Informar quais autorizagdes, licengas ou permissdes sdo necessarias para o exercicio das atividades da pessoa juridica e os 6rgdos responsaveis pelas respectivas emissdes.
2. Informar se a pessoa juridica exerce uma atividade regulada e, se for o caso, indicar o ente regulador.

3 Quantitativo e valores de contratos celebrados ou vigentes com entidades e érgdos publicos brasileiros nos Ultimos trés anos e a participagdes destes no faturamento anual da juridica.

Ano | Quantidade de Contratos | Valor | Percentual do faturamento bruto anual

3 Quantitativo e valores de contratos celebrados ou vigentes com entidades e érgdos publicos brasileiros nos Ultimos trés anos e a participagdes destes no faturamento anual da juridica.

4. Informar se utiliza intermedidrios nas interagdes com o setor publico, destacando a frequéncia e em quais situagdes (exemplos: participacdo em licitagdes, execugdo de contratos
administrativos, obtengdo de autorizagGes, licengas e permissdes, protocolo de documentos, desembarago aduaneiro) eles sdo utilizados.

VI. A pessoa juridica pode ser qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos da Lei Complementar n. 123/2016?
() Sim
() Nao

Faturamento bruto obtido no ultimo ano: RS

VII. Sobre o Programa de Integridade, informar:
1. Data em que a pessoa juridica entende que o programa foi instituido.

O responsavel declara para todos os fins que as informagdes prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros, estando ciente das sangdes cabiveis aquele que prestar informacgao falsa e
apresentar documento falso.

Assinatura do responsavel pelas informagdes
Cidade e data
AVALIACAO DE PROGRAMA DE INTEGRIDADE
(Devera ser apresentado apés assinatura do contrato)

2. RELATORIO DE CONFORMIDADE

Identificacao

orgdo/entidade contratante:



pessoa juridica contratada:

CNPJ n2:

N2 do contrato:

Responsavel pelas informagdes prestadas:

CPF n2:

Cargo:

E-mail e telefone do responsavel:

I- Cultura Organizacional de Integridade

1. Sobre a estrutura organizacional da pessoa juridica e sua relagdo com a integridade.

1.1. Apresentar documento em que seja possivel verificar a formalizacdo da estrutura organizacional da pessoa juridica e indicar, caso existam, os locais em que as informagdes sobre a estrutura
organizacional estdo disponibilizadas para os publicos interno e externo.

(Exemplo: contrato / estatuto social, regimento interno ou outro documento oficial que regulamente o funcionamento da pessoa juridica e demonstre a sua estrutura organizacional. A
disponibilizagdo da estrutura organizacional para os diferentes publicos pode ser comprovada, por exemplo, com o envio de telas da intranet ou com a indicagdo do link em que as informacgoes
estdo divulgadas.)

1.2. Informar se a pessoa juridica possui érgdo(s) colegiado(s) para tratar de temas de ética e integridade, como Comités e Conselhos de Etica. Caso possua, enviar os regulamentos que regem
esse(s) orgdo(s) colegiado(s) e documentos que comprovem o seu funcionamento, como atas de reunido.

2. Sobre o Comprometimento da Alta Diregao
2.1. Informar se sdo adotados critérios de integridade para escolha dos membros da alta dire¢do. Caso existam, enviar o documento formal em que os critérios estdao expressamente previstos.

2.2. Informar se existem membros da alta direcdo envolvidos nos atos investigados em processos administrativos no GDF. Em caso positivo, informar se eles permanecem nos cargos da alta
diregdo da pessoa juridica.

2.3. Informar se os membros da alta dire¢do participam das atividades relacionadas ao Programa de Integridade e apresentar os respectivos documentos comprobatérios.

(Exemplo: aprovagdo das principais politicas relacionadas ao Programa de Integridade; supervisdo e acompanhamento das atividades relacionados ao Programa de Integridade; participagdo em
treinamentos sobre o Programa de Integridade).

2.4. Informar se os membros da alta dire¢do manifestam seu apoio ao Programa de Integridade.

Apresentar as copias das manifestaces ou indicar o local em que elas podem ser acessadas. Destacar o contelido das mensagens, a frequéncia com que sao feitas, os responsdveis pela sua
emissdo e o publico alvo.

3. Sobre a instdncia interna responsdvel pelo Programa de Integridade

3.1. Informar se a pessoa juridica possui uma instancia interna responsavel pelas atividades relacionadas ao programa.

Obs: ndo aplicdvel a microempresa e pequena de pequeno porte.

Caso possua, os seguintes pontos devem ser destacados no relatério:

- estrutura (formalizagdo de criagdo da area);

- atribui¢Ges (formalizagdo das atribuigses, se ela se dedica apenas as atividades relacionadas ao programa);

- recursos disponiveis (o nimero de empregados que compdem a instancia; se os empregados estdo dedicados exclusivamente ou ndo as atividades relacionadas ao Programa de Integridade);

- as garantias conferidas aos responsdveis pela instancia e a quem eles estdo subordinados.



Caso o responsavel pela instancia tenha a prerrogativa de se reportar diretamente a instancia mais elevada da pessoa juridica, é necessario enviar comprovacdes de que essa prerrogativa é de
fato exercida, como atas de reunido, e-mails, comunicados, apresentagao de relatdrios, etc.

4. Sobre os padrdes de conduta e ética
4.1. Apresentar o(s) documento(s) em que estdo estabelecidos os padrdes de conduta e ética esperados de todos os empregados e administradores da pessoa juridica.
Em geral, esses padrdes estdo estabelecidos em um Cddigo de Etica, informar quando o documento foi publicado e o responsavel pela aprovagdo.

4.2. Indicar os meios de divulgagdo do(s) documento(s). Informar a forma de acesso assegurada aos diferentes publicos; indicar se estd disponivel na internet; indicar as a¢Ges de divulgagdo do
documento realizadas nos ultimos (doze) meses.

4.3. Informar se foram realizados treinamentos sobre esse documento e o publico alcangado por esses treinamentos nos ultimos 12 (doze) meses.
4.4, Informar se esse(s) documento(s) ou documento equivalente é aplicavel a terceiros (ndo aplicavel a microempresa e pequena de pequeno porte).

4.5. Informar como esse documento é disponibilizado a terceiros e se sdo ofertados treinamentos sobre esse documento para terceiros, sobretudo para agentes intermediarios, caso a pessoa
juridica utilize agentes intermediarios.

5. Sobre a estrutura para realizagdo de treinamentos relacionados ao Programa de Integridade.

5.1. Apresentar o planejamento dos treinamentos relacionados ao Programa de Integridade, se existente.

5.2. Informar quem s3o os responsaveis pelo planejamento, elaborac¢do, aplicagdo e/ou contratagdo dos treinamentos.

5.3. Apresentar, se existentes, os controles utilizados para verificar a participa¢do dos empregados nos treinamentos.

5.4. Apresentar, se existentes, os mecanismos utilizados para verificar a reten¢do dos conteudos apresentados nos treinamentos.

Il - Mecanismos, Politicas e Procedimentos de Integridade 6. Sobre a realizacdo de analise de riscos para elaboragdo ou aperfeicoamento do programa.

6.1. Informar se foi realizada uma andlise que contempla expressamente riscos relacionados a corrupgao e fraude, destacando, caso tenha sido realizada, os responsdveis pela analise; quando ela
foi realizada e se ha planejamento definido sobre a periodicidade em que deve ser refeita.

7. Sobre a prevencao de ilicitos nas interagdes com a Administragdo Publica .

7.1. Apresentar suas politicas e procedimentos de integridade, destacando aquelas relacionadas a interagdo com a administragdo publica, bem como enviar documentos comprobatdrios de sua
aplicagdo e monitoramento.

Exemplos de politicas e procedimentos: brindes e presentes, conflito de interesses, contrata¢gdes de agentes publicos, contatos com agentes publicos em reunides, fiscalizagbes e outras
atividades.

7.2. Indicar a forma como as politicas podem ser acessadas pelos empregados.

7.3. Indicar os treinamentos realizados nos ultimos 12 (doze) meses que abordaram os conteudos dessas politicas, destacando o publico-alvo desses treinamentos. 8. Politicas e procedimentos
especificos para prevencao de fraudes e ilicitos no dmbito de processos licitatorios e na execugdo de contratos administrativos.

8.1. Apresentar, se existentes, as politicas e procedimentos especificos para prevencdo de fraudes e ilicitos no ambito de processos licitatérios e na execu¢do de contratos administrativos, bem
como enviar documentos que comprovam sua aplicagdo e monitoramento.

8.2. Indicar a forma como as politicas podem ser acessadas pelos empregados.

8.3. Informar se é dada transparéncia sobre as licitagdes das quais participa e os contratos administrativos que celebra, indicando obrigatoriamente onde os dados podem ser acessados.

9. Precisao, Clareza e Confiabilidade dos Registros Contabeis e Demonstra¢des Financeiras

9.1. Indicar os mecanismos e controles utilizados para assegurar a precisdo e a clareza dos registros contabeis, bem como a confiabilidade dos relatérios e demonstrag¢des financeiras produzidos.

Apresentar os fluxos de trabalho para elaboragdo de langamentos contdbeis; se possui regras que estabelecem segregacdo de fungGes e definigdo de niveis de aprovagdo de receitas e despesas;
se possui "red flags" durante a realizacdo de langamentos contdbeis; se exige a verificagdo do cumprimento do objeto de contrato para realizagdo de pagamento; se possui auditoria interna e se é



submetida a auditoria contabil independente periodicamente.

10. Diligéncias para contratagdo e supervisao de terceiros (ndo aplicavel a microempresa e pequena de pequeno porte.)

10.1. Indicar quais diligéncias relacionadas ao tema de integridade realizadas para contratagdo e supervisdo de terceiros, bem como enviar documentos que comprovam sua realizagao.
Destacar a frequéncia com que as diligéncias sdo realizadas e refeitas; os responsaveis pela realizagdo; os impactos que podem causar na contratagdo.

Caso a pessoa juridica participa ou ja tenha participado de consércios, joint ventures, sociedades de propdsito especifico ou outros tipos de parcerias, indicar se realiza diligéncias especificas para
selegdo do parceiro.

10.2. Informar se insere em seus contratos cldusulas que versam sobre a necessidade de cumprimento de normas éticas e vedagdo de praticas de fraude e corrupgao (clausulas anticorrupgao).
Enviar cdpias de contratos que comprovam a aplicacdo da clausula.

11. Sobre diligéncias prévias a processos de fusGes e aquisi¢des (ndo aplicavel a microempresa e pequena de pequeno porte.)
11.1. Indicar se realiza diligéncias relacionadas ao tema de integridade antes de efetuar operagdes societarias de fusdo e aquisi¢do relacionadas a questdes de integridade.

Destacar se as diligéncias buscam verificar se as pessoas juridicas envolvidas nas operagdes societdrias possuem histérico de pratica de atos lesivos previstos na Lei n. 12.846/2013; se as
diligéncias alcangam os sécios das pessoas juridicas envolvidas nas operagdes; se a instancia responsavel pelo Programa de Integridade participa dessas diligéncias e da apuragdo de seus
resultados; o impacto das diligéncias na realizacdo da operacao.

12. Canais de denuncia

12.1. Informar se sao disponibilizados canais de denuncia para os publicos interno e externo.

Na avaliagdo, serdo considerados:

- 0 alcance dos canais,

- as garantias oferecidas aos denunciantes,

- a previsdo expressa de que os canais podem ser utilizados para realizacdo de denuncias relacionadas a pratica de atos lesivos previstos na Lei n. 12.846/2013,
- a possibilidade de acompanhamento da denuncia por parte do denunciante.

12.2. Indicar os meios utilizados para apuragdo e tratamento das denuncias recebidas, bem como as medidas disciplinares a que estdo submetidos aqueles que violarem os padrdes éticos
estabelecidos.

12.3. Apresentar, se existentes, as estatisticas e dados sobre o funcionamento do canal de denuncias. Na avalia¢do, sera considerada a proporcionalidade entre o nimero de dentncias e numero
de denuncias apuradas.

13. Monitoramento continuo do Programa de Integridade visando ao seu aperfeicoamento na prevengao, detec¢do e combate dos atos lesivos referidos no art. 52 da Lei federal n2 12.846, de 12
de agosto de 2013, e na legislagdo correlata

13.1. Informar qual instancia da empresa é responsavel pelo monitoramento do Programa de Integridade.

13.2. Informar as metas e indicadores utilizados na avaliagdo de efetividade do Programa de Integridade. Apresentar documento com a definicdo de metas a serem alcangadas e indicadores
utilizados para aferir a efetividade do Programa de Integridade.

13.3. Informar o fluxo de disponibilizagdo de informagdes sobre o Programa de Integridade.

Apresentar documentos (relatérios, informativos, etc.) demonstrando a comunicagdo sobre o monitoramento do Programa de Integridade as partes interessadas, inclusive para a alta gestdo da
empresa.

13.4. Informar as alteragdes propostas, a partir do monitoramento continuo do Programa de Integridade, para o aperfeicoamento na prevengdo, detec¢do e combate dos atos lesivos.
14. A¢Oes de promogdo da cultura ética e de integridade por meio de eventos, e instrumentos que comprovem a sua realizagao.

14.1. Informar a programacio de eventos relacionados a promoc&o da cultura ética e de integridade. Apresentar lista de presencas, registros dos eventos em site/intranet.



Il - Atuagdo da Pessoa Juridica em Relagdo ao Ato Lesivo

15. Informar se a pessoa juridica conseguiu evitar a consumacdo da infragdo por meio dos controles previamente existentes.

16. Informar se a pessoa juridica comunicou esses fatos as autoridades competentes.

17. Informar as a¢des que foram adotadas em relagdo aos envolvidos nos atos lesivos.

18. Informar se eles foram afastados dos seus quadros funcionais; ou se foram afastados dos cargos/fungdes que exerciam; ou, se mantidos nos cargos/func¢des, estdo sendo monitorados.
19. Informar se foram adotados novos procedimentos preventivos, ou aperfeicoados os ja existentes, para evitar que o ato lesivo ocorra novamente.

20. Informar se foram realizadas investiga¢Ges internas ou contratada organizagdo independentes para verificar se ocorreram atos semelhantes.

O responsavel declara para todos os fins que as informagdes prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros, estando ciente das sang¢des cabiveis aquele que prestar informacao falsa e
apresentar documento falso.

Assinatura do responsavel pelas informacoes
Cidade e data

ANEXO E (do Edital)
DECRETO N2 26.851, DE 30 DE MAIO DE 2006.
Publicagdo DODF 103, de 31/05/06 — Pags.5a 7.

Regula a aplicagéio de sangbes administrativas previstas nas Leis Federais nos 8.666, de 21 de junho de 1993 (Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos), e 10.520, de 17 de julho de 2002 (Lei
do Pregdo), e da outras providéncias.

A GOVERNADORA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 100, inciso VII, da Lei Organica do Distrito Federal, e tendo em vista o disposto nos artigos 81, 86, 87 e
88 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 7° da Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, bem como o disposto no art. 68 da Lei Federal n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999,
e ainda, a centralizagdo de compras instituida nos termos da Lei Distrital n® 2.340, de 12 de abril de 1999, e as competéncias instituidas pela Lei Distrital n° 3.167, de 11 de julho de 2003,
DECRETA:

CAPITULO |
DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS
SECAO|
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A aplicagdo das sang¢des de natureza pecunidria e restritiva de direitos pelo ndo cumprimento das normas de licitagdo e/ou de contratos, em face do disposto nos arts. 81, 86, 87 e 88, da
Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 72 da Lei Federal no 10.520, de 17 de julho de 2002, obedecera, no ambito da Administracdo Direta, Autdrquica, Fundacional e das
Empresas Publicas do Distrito Federal, as normas estabelecidas neste Decreto.

Paragrafo Unico. As disposi¢cdes deste Decreto aplicam-se também aos ajustes efetuados com dispensa e inexigibilidade de licitagdo, nos termos do que dispOe a legislagdo vigente, e ainda as
licitagOes realizadas pelas Administragdes Regionais, até o limite maximo global mensal estabelecido no art. 24, incisos | e Il, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, nos termos do
disposto no § 1° do art. 2° da Lei Distrital n° 2.340, de 12 de abril de 1999.


http://www.fazenda.df.gov.br/aplicacoes/legislacao/legislacao/TelaSaidaDocumento.cfm?txtNumero=2340&txtAno=1999&txtTipo=5&txtParte=.
http://www.fazenda.df.gov.br/aplicacoes/legislacao/legislacao/TelaSaidaDocumento.cfm?txtNumero=3167&txtAno=2003&txtTipo=5&txtParte=.

SECAO I
DAS ESPECIES DE SANCOES ADMINISTRATIVAS

Art. 22 As licitantes e/ou contratadas que ndo cumprirem integralmente as obrigacdes assumidas, garantida a prévia defesa, estdo sujeitas as seguintes san¢des:
| - adverténcia;

Il - multa;

Il - suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, e impedimento de contratar com a Administragdo do Distrito Federal:

a) para a licitante e/ou contratada através da modalidade pregdo presencial ou eletrénico que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de
entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdo do seu objeto, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal; a penalidade
serd aplicada por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos, e a licitante e/ou contratada sera descredenciada do Sistema de Cadastro de Fornecedores, sem prejuizo das multas previstas em edital e no
contrato e das demais cominagGes legais, aplicadas e dosadas segundo a natureza e a gravidade da falta cometida;

b) para as licitantes nas demais modalidades de licitagdo previstas na Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, a penalidade sera aplicada por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, e dosada segundo a
natureza e a gravidade da falta cometida.

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a contratada ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo
aplicada com base no inciso anterior.

Paragrafo Unico. As sang¢des previstas nos incisos |, lll e IV deste artigo poderao ser aplicadas juntamente com a do inciso Il, facultada a defesa prévia a interessada, no respectivo processo, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis.”

SUBSECAO |
DA ADVERTENCIA

Art. 32 A adverténcia é o aviso por escrito, emitido quando a licitante e/ou contratada descumprir qualquer obrigagdo, e sera expedido:

| - pela Subsecretaria de Compras e Licitagdes - SUCOM, quando o descumprimento da obrigacdo ocorrer no ambito do procedimento licitatdrio, e, em se tratando de licitagdo para registro de
precos, até a emissdo da autorizagcdo de compra para o érgao participante do Sistema de Registro de Precos;

Il - pelo ordenador de despesas do 6rgdo contratante se o descumprimento da obrigacdo ocorrer na fase de execugdo contratual, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou
assinar o contrato.

SUBSECAO I
DA MULTA

Art. 42 A multa é a san¢do pecunidria que sera imposta a contratada, pelo ordenador de despesas do 6rgdo contratante, por atraso injustificado na entrega ou execucdo do contrato, e sera
aplicada nos seguintes percentuais:

I-0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, até o
limite de 9,9% (nove inteiros e nove décimos por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso;



Il - 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execuc¢do de servigos, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o montante das parcelas
obrigacionais adimplidas em atraso, em carater excepcional, e a critério do drgdo contratante, quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias, ndo podendo ultrapassar o valor previsto para o
inadimplemento completo da obrigagdo contratada;

Il - 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota de empenho, por descumprimento do prazo de entrega, sem prejuizo da aplicagdo do disposto nos incisos | e Il deste artigo;

IV - 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administragdo, recusa
parcial ou total na entrega do material, recusa na conclusio do servigo, ou rescisdo do contrato/nota de empenho, calculado sobre a parte inadimplente;

V - até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho, pelo descumprimento de qualquer clausula do contrato, exceto prazo de entrega.

§ 12 A multa serd formalizada por simples apostilamento contratual, na forma do art. 65, § 82, da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e serad executada apds regular processo administrativo,
oferecido a contratada a oportunidade de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da notificagdo, nos termos do § 32 do art. 86 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de
1993, observada a seguinte ordem:

| - mediante desconto no valor da garantia depositada do respectivo contrato;
Il - mediante desconto no valor das parcelas devidas a contratada; e
Il - mediante procedimento administrativo ou judicial de execugdo.

§ 22 Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a contratada pela sua diferenca, devidamente atualizada pelo indice Geral de Pregos —
Mercado (IGP-M) ou equivalente, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou cobrados judicialmente.

§ 32 O atraso, para efeito de calculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir do dia seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execugdo do contrato, se dia de expediente normal
na reparticdo interessada, ou no primeiro dia util seguinte.

§ 42 Em despacho, com fundamentagdo sumaria, podera ser relevado:
| - 0 atraso ndo superior a 5 (cinco) dias;
Il - a execugdo de multa cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranga.

§ 52 A multa podera ser aplicada cumulativamente com outras san¢des, segundo a natureza e a gravidade da falta cometida, consoante o previsto no Paragrafo Unico do art. 22 e observado o
principio da proporcionalidade.

§ 62 Decorridos 30 (trinta) dias de atraso, a nota de empenho e/ou contrato deverdo ser cancelados e/ou rescindidos, exceto se houver justificado interesse da unidade contratante em admitir
atraso superior a 30 (trinta) dias, que serd penalizado na forma do inciso Il do caput deste artigo.

§ 72 A sangdo pecuniaria prevista no inciso IV do caput deste artigo ndo se aplica nas hipdteses de rescisdo contratual que ndo ensejam penalidades.
Art. 4-A A multa de que trata o art. 42 deste Decreto sera aplicada, nas contratagGes previstas na Lei Federal n2 12.232, de 29 de abril de 2010, nos seguintes percentuais:

I-0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, até o
limite de 9,9% (nove inteiros e nove décimos por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso;

Il - 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execuc¢do de servigos, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o montante das parcelas
obrigacionais adimplidas em atraso, em carater excepcional, e a critério do érgdo contratante, quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias, ndo podendo ultrapassar o valor previsto para o
inadimplemento completo da obriga¢do contratada;

Il - 1% (um por cento) do valor do contrato em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o termo contratual dentro do prazo estabelecido pela Administragao;
IV - 1% (um por cento) sobre o valor do contrato que reste executar ou sobre o valor da dota¢do orcamentaria que reste executar, o que for menor, em caso de rescisdo contratual;

V - até 1% (um por cento) sobre o valor do contrato que reste executar ou sobre o valor da dotagdo orcamentaria que reste executar, o que for menor, pelo descumprimento de qualquer clausula
do contrato, respeitado o disposto nos incisos | e Il.



SUBSECAO IIl
DA SUSPENSAO

Art. 52 A suspensdo é a san¢do que impede temporariamente o fornecedor de participar de licitagbes e de contratar com a Administragdo, e, se aplicada em decorréncia de licitagdo na
modalidade pregdo, ainda suspende o registro cadastral da licitante e/ou contratada no Cadastro de Fornecedores do Distrito Federal, instituido pelo Decreto n2 25.966, de 23 de junho de 2005,
e no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, de acordo com os prazos a seguir:

| - por até 30 (trinta) dias, quando, vencido o prazo de adverténcia, emitida pela Subsecretaria de Compras e Licitagdes - SUCOM, ou pelo érgdo integrante do Sistema de Registro de Precos, a
licitante e/ou contratada permanecer inadimplente;

Il - por até 90 (noventa) dias, em licitagdo realizada na modalidade pregdo presencial ou eletrénico, quando a licitante deixar de entregar, no prazo estabelecido no edital, os documentos e anexos
exigidos, quer por via fax ou internet, de forma proviséria, ou, em original ou cdpia autenticada, de forma definitiva;

Il - por até 12 (doze) meses, quando a licitante, na modalidade pregdo, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato, ensejar o retardamento na execugdo do
seu objeto, falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

IV - por até 24 (vinte e quatro) meses, quando a licitante:

a) apresentar documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados nas licitagdes, objetivando obter, para si ou para outrem, vantagem decorrente da adjudicagdo do objeto da licitagdo;
b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

c) receber qualquer das multas previstas no artigo anterior e ndo efetuar o pagamento.

§ 1° Sdo competentes para aplicar a penalidade de suspensao:

| - a Subsecretaria de Compras e Licitagdes - SUCOM, quando o descumprimento da obrigagcdo ocorrer no ambito do procedimento licitatdrio, e, em se tratando de licitagdo para registro de
precos, até a emissdo da autorizacdo de compra para o érgao participante do Sistema de Registro de Precos;

Il - o ordenador de despesas do 6rgdo contratante, se o descumprimento da obrigacdo ocorrer na fase de execugdo contratual, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar
o contrato.

§ 22 A penalidade de suspensado serd publicada no Didrio Oficial do Distrito Federal.

| - se aplicada pela Subsecretaria de Compras e Licitagdes - SUCOM, na hipdtese do descumprimento da obrigacdo ocorrer no ambito do procedimento licitatério, e, em se tratando de licitacdo
para registro de pregos, até a emissdao da autorizagdo de compra para o érgao participante do Sistema de Registro de Precgos, implicard na suspensdo, por igual periodo, perante todos os
orgdos/entidades subordinados a Lei Distrital no 2.340, de 12 de abril de 1999, e alterag¢Bes posteriores;

Il - se aplicada pelo ordenador de despesas do érgdo contratante e/ou participante do Sistema de Registro de Pregos, na hipdtese do descumprimento da obrigacdo ocorrer na fase de execugdo
contratual, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o contrato, implicara na suspensado perante o érgao sancionador.

§ 3° O prazo previsto no inciso IV podera ser aumentado para até 05 (cinco) anos, quando as condutas ali previstas forem praticadas no ambito dos procedimentos derivados dos pregoes.

SUBSECAO IV
DA DECLARAGAO DE INIDONEIDADE

Art. 62 A declarac¢do de inidoneidade sera aplicada pelo Secretario de Estado ou autoridade equivalente do 6rgdo de origem, a vista dos motivos informados na instrugado processual.

§ 12 A declaragdo de inidoneidade prevista neste artigo permanecera em vigor enquanto perdurarem os motivos que determinaram a punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que a aplicou, e serad concedida sempre que a contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes de sua conduta e apés decorrido o prazo da sangao.



§ 29 A declaragdo de inidoneidade e/ou sua extingdo sera publicada no Diario Oficial do Distrito Federal, e seus efeitos serdo extensivos a todos os érgdos/entidades subordinadas ou vinculadas
ao Poder Executivo do Distrito Federal, e a Administragdo Publica, consoante disp&e o art. 87, IV, da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.”

CAPITULO Il
DAS DEMAIS PENALIDADES

Art. 7° As licitantes que apresentarem documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados, ou que por quaisquer outros meios praticarem atos irregulares ou ilegalidades para obtengdo no
registro no Cadastro de Fornecedores do Distrito Federal, administrado pela Subsecretaria de Compras e LicitagGes, estardo sujeitas as seguintes penalidades:

| - suspensdo temporaria do certificado de registro cadastral ou da obtengdo do registro, por até 24 (vinte e quatro) meses, dependendo da natureza e da gravidade dos fatos; e
Il - declaragao de inidoneidade, nos termos do art. 62 deste Decreto.
Pardgrafo Unico. Aplicam-se a este artigo as disposi¢cdes dos §§ 22 e 32 do art. 52 deste Decreto.

Art. 82 As sangdes previstas nos arts. 52 e 62 poderdo também ser aplicadas as empresas ou profissionais que, em razao dos contratos regidos pelas Leis Federais nos 8.666, de 21 de junho de
1993 ou 10.520, de 17 de julho de 2002:

| - tenham sofrido condenacgao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
Il - tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitagao;

Il - demonstrarem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administra¢do, em virtude de atos ilicitos praticados.

CAPITULO IlI
DO DIREITO DE DEFESA

Art. 92 E facultado a interessada interpor recurso contra a aplicacio das penas de adverténcia, suspensdo tempordria ou de multa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da
respectiva notificagdo.

§ 1° O recurso serd dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
fazé-lo subir, devidamente informado, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado do recebimento do recurso, sob pena de responsabilidade.

§ 29 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Decreto, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente
disposto em contrario.

§3¢2 (Revogado pelo DECRETO N2 27.069, DE 14/08/2006, DODF DE 15/08/06).

§ 4° Assegurado o direito a defesa prévia e ao contraditério, e apds o exaurimento da fase recursal, a aplicagdo da sangao serd formalizada por despacho motivado, cujo extrato deverd ser
publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal, devendo constar:

| - a origem e o niumero do processo em que foi proferido o despacho;

Il - o prazo do impedimento para licitar e contratar;

Il - o fundamento legal da sang¢do aplicada;

IV - 0 nome ou a razdo social do punido, com o nimero de sua inscricdo no Cadastro da Receita Federal.

§ 5° Apods o julgamento do(s) recurso(s), ou transcorrido o prazo sem a sua interposicdo, a autoridade competente para aplicagdo da san¢do providenciara a sua imediata divulgagdo no sitio
www.fazenda.df.gov.br, inclusive para o bloqueio da senha de acesso ao Sistema de Controle e Acompanhamento de Compra e LicitagGes e Registro de Pregos do Distrito Federal - e-compras, e



aos demais sistemas eletronicos de contratagdo mantidos por 6rgados ou entidades da Administracdo Publica do Distrito Federal.

§ 62 Ficam desobrigadas do dever de publicagdo no Diario Oficial do Distrito Federal as sang¢des aplicadas com fundamento nos arts. 32 e 42 deste Decreto, as quais se formalizam por meio de
simples apostilamento, na forma do art. 65, § 82, da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.”

CAPITULO IV
DO ASSENTAMENTO EM REGISTROS

Art. 10. Toda sangdo aplicada sera anotada no histérico cadastral da empresa.

Paragrafo Unico. As penalidades terdo seus registros cancelados apds o decurso do prazo do ato que as aplicou.

CAPITULO V
DA SUJEICAO A PERDAS E DANOS

Art. 11. Independentemente das sang8es legais cabiveis, regulamentadas por este Decreto, a licitante e/ou contratada ficara sujeita, ainda, a composi¢do das perdas e danos causados a
Administracdo pelo descumprimento das obrigagdes licitatdrias e/ou contratuais.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Os instrumentos convocatorios e os contratos deverao fazer mencgao a este Decreto, ressalvados os casos em que o objeto exija penalidade especifica.”

Art. 13. As sanc¢Oes previstas nos arts. 32, 42 e 52 deste Decreto serdo aplicadas pelo ordenador de despesas do drgdo contratante, inclusive nos casos em que o descumprimento recaia sobre o
contrato oriundo do Sistema de Registro de Precos.

Art. 14. Os prazos referidos neste Decreto sé se iniciam e vencem em dia de expediente no érgdo ou na entidade.
Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢cGes em contrdrio.

ANEXO F (do Edital)
MINUTA DO CONTRATO

Contrato de Prestacdo de Servigos n2 XX/2023, nos termos do Padrido n° 04/2002.
Processo n° 00055-00095157/2022-10




Clausula Primeira — Das Partes

O DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL, Autarquia Distrital criada pela Lei n.2 6.296, de 15 de dezembro de 1975, vinculado & SSP/DF, situado no SAIN Lote “A”, Bloco “B”, Edificio
Sede do DETRAN, 12 andar, em Brasilia-DF, inscrita no CNPJ n2 00.475.855/0001-79, denominada Contratante, representada por XXXXXXXXXXXXXXXXX, CPF n2 xxxxxxxxxxxX, Cl N2 XXXXXXXXXXX, na
qualidade de Diretor-Geral, com delegacdo de competéncia prevista no art. 100, do Decreto n2 27.784/2017, que dispde do Regimento Interno do Departamento de Transito do Distrito Federal e
a XXXXXXXX, inscrita no CNPJ n® XXXXX, com sede na XXXXX, enderego eletronico: XXXXX, por meio do qual concorda em receber todas as notificagdes administrativas referentes a este contrato,
doravante denominada Contratada, representada por XXXX, CPF n2 XXXXX, Cl XXXXX, na qualidade de XXXXX.

Clausula Segunda — Do Procedimento

O presente Contrato obedece aos termos do Edital de Pregdo Eletrénico n° XXX/2023 (XXXX), da Ata (XXX), da Proposta (XXXX), do Termo de Referéncia (XXXX), da Lei n® 10.520/2002,
regulamentada pelo Decreto Federal n2 10.024/2019 e subsidiariamente pela Lei n.2 8.666/93 e alteragdes posteriores, do Decreto Distrital n2 40.205/2019, além das demais normas pertinentes.

Clausula Terceira — Do Objeto

O Contrato tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de apoio administrativos continuos com aloca¢do de mao de obra terceirizada para o exercicio das
fungGes de motoristas devidamente habilitados para transporte de pessoas em servigo, materiais, documentos, objetos, condugdo e operagdo de guinchos para veiculos recolhidos e outros que
forem adquiridos para atender a demanda do Departamento de Transito do Distrito Federal - DETRAN/DF, no Distrito Federal e Entorno e Encarregados para supervisionar os servicos, consoante
especifica o Edital de XXXXXX n°® XXX (fls. XXX) e a Proposta de fls. XXX, que passam a integrar o presente Termo, conforme abaixo:

Posto Quantidade de Pessoas Total
11 Motorista Executivo 12x36 - - CBO - 7823-05 - Habilitagdo (AD) 4 4
1
1
1.2 Motorista Linha Leve - CBO - 7823-05 - Habilitagdo (AD) i 13
4
1
2
Motorista Linha Pesada - CBO 7825-10 - Habilitagdo (AD) ou (AE) 4 7
1
14 Motorista linha pesada 12x36 diurno - Habilitagdo (D ou E) 2 4
Motorista linha pesada 12x36 noturno - CBO-7825-15 - Habilitagdo (D ou E) 2
Motorista linha pesada 12x36 ONIBUS - CBO 7824-10 - Habilitacdo (D ou E) 2 2
15 Motorista linha pesada/ guinchos 12x36 diurno - CBO-7825-15 - Habilita¢do (AE) 18 18
’ Motorista linha pesada/ guinchos 12x36 noturno - CBO-7825-15 - Habilitagdo (AE) 14 14
1.6 Encarregado Geral do Pool CBO - 4101-05 - Habilitagdo (AE) 1
17 Encarregado guinchos/linha pesada 12x36 diurno - CBO - 4101-05 - Habilitagdo (AE) 2 2
Encarregado guinchos/linha pesada 12x36 noturno - CBO - 4101-05 - Habilitagdo (AE) 2 2
67




Clausula Quarta — Da Forma e Regime de Execugdo

O Contrato sera executado de forma indireta, sob o regime de empreitada por precgo global, segundo o disposto nos arts. 62 e 109, da Lei n2 8.666/93.

Clausula Quinta — Do Valor, Repactuagao e Reajuste

5.1 O valor total do Contrato é de RS XXXX (XXXX), devendo a importancia de XXXXXX (XXXX) ser atendida a conta de dota¢des orcamentdrias consignadas no orcamento corrente - Lei
Orgamentaria n® XXX, de XXX, enquanto a parcela remanescente sera custeada a conta de dotagdes a serem alocadas no(s) orgamento(s) seguinte(s).

5.2 O aumento do valor da mdo de obra do contrato de prestacdo de servigos continuos podera implicar repactuacdo, com fundamento no art. 40, inciso XI, da Lei n? 8.666/93 e nos termos da
Decisdo TCDF n2 325/2007.

5.3 No caso da primeira repactuagdo do contrato de prestacdo de servigos, o prazo minimo de 1 (um) ano conta-se a partir da apresentagdo da proposta ou da data do respectivo orgamento,
sendo que, nesta ultima hipdtese, considera-se como data do orgamento a do acordo, convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que estipular o saldrio vigente a época da entrega
da proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagao, de antecipagGes e de beneficios ndo previstos originariamente.

5.4 A repactuacdo podera contemplar todos os componentes de custo do contrato que tenham sofrido variacdo, desde que haja demonstragdo analitica dessa variacdo devidamente justificada,
observando-se que compete ao fiscal acercar-se de elementos informativos para avaliar o pleito e formar juizo de valor, para a respectiva discussdo, inclusive no caso de ocorréncia de diminuigao
de custos.

5.5 As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha (excel) de custos e
formacgdo de precos e do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacdo, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacdo, devendo tal planilha ser
disponibilizada também em arquivo eletronico a CONTRATANTE, a fim de facilitar a sua conferéncia e validagao.

5.6 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convengéo coletiva, o que devera ser comprovado com a copia do documento legal que Ihe deu ensejo.

5.7 As repactuagbes/reajuste a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do contrato.

5.8 Os valores contratados referentes as parcelas correspondentes a material de consumo de limpeza, de equipamentos, ferramentas e utensilios disponibilizados para execucdo dos servigos,
de uniformes e outros, excetuando-se os custos com mao de obra, poderdo ser reajustados anualmente, pela variacdo acumulada do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA,
apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, ou outro indice que vier a substitui-lo, ocorrido no periodo compreendido entre a data da entrega da proposta e a data de aniversario
de apresentagdo.

Clausula Sexta — Da Dotagdo Orgamentdria

6.1 — A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentdria:

| — Unidade Orgamentaria: 24201

Il — Programa de Trabalho: 06122621729980002

Il — Natureza da Despesa: 339037

IV - Fonte de Recursos: 183, 220 e 237/437

6.2 - O empenho inicial foi emitido sob 0 n2 2023NEXXXXX, de XX/XX/2023, no valor de RS XXXXXXX, na modalidade XXXX (XXXXX).

Clausula Sétima - Do Pagamento



7.1 O pagamento sera feito, de acordo com as Normas de Planejamento, Orgamento, Finangas, Patrimonio e Contabilidade do Distrito Federal, em parcela (s), mediante a apresentagdo de Nota
Fiscal, liquidada até 30 (trinta) dias de sua apresentacdo, desde que esteja em condi¢des de liquidacdo/pagamento.

7.2 Os pagamentos de valores iguais ou superiores a R$ 5.000,00 (cinco mil reais) serdo feitos, exclusivamente, mediante crédito em conta corrente, em nome do beneficiario, junto ao Banco de
Brasilia S/A - BRB, de acordo com o art. 62, do Decreto n2 32.767/2011.

Clausula Oitava - Do Prazo de Vigéncia

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, permitida a prorrogacédo por igual periodo, nos termos da Lei n® 8.666/93.

Clausula Nona - Da Garantia

A garantia para a execugdo do Contrato serd prestada no prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura, na forma a ser escolhida pela CONTRATADA, no percentual de 2,5% (dois e meio por
cento) sobre o valor total do contrato, representando o0 montante de RS xxxxxx.

Clausula Décima — Das Obrigag6es da Contratante

10.1 Acompanhar e fiscalizar a prestagcdo dos servigos contratados;

10.2 Permitir o livre acesso dos funcionarios da Empresa Contratada, devidamente identificados, nas dependéncias do DETRAN/DF, para execucdo dos servicos;

10.3 Notificar a Empresa Contratada, por escrito, qualquer ocorréncia considerada irregular, bem como qualquer defeito ou imperfeicdo observada na execucdo dos servicos;

10.4 Efetuar o pagamento mensal devido a Empresa Contratada pela execucdo dos servicos, apds o "ateste" do Executor do Contrato, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias
contratuais 5.5. Prestar as informag0es e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelos empregados da Contratada ou por seus prepostos;

10.5 Emitir as autorizagdes de execugdo de servigcos, contendo roteiro e hordrio do pedido, assinadas por servidor credenciado;

10.6 Em relacdo aos guinchos, o NUMAV designara servidor que sera responsavel pelo acompanhamento e conferéncia da execu¢do das ordens de servico emitidas e outros dados necessarios a
fiscalizagcdo dos servigos prestados;

10.7 Em relagdo aos setores administrativos, o responsavel pelo setor devera conferir as ordens de servigo ou o livro de anotac¢do de saida, conferindo quilometragem, percurso, hora de saida, de
chegada e demais dados necessarios a fiscalizagdo dos servigos prestados;

10.8 Exigir o imediato afastamento e substituicdo de qualquer empregado ou preposto que ndo cumpra as normas do DETRAN/DF na execugdo dos servigos, ou que produza complicagbes para a
fiscalizagdo, ou que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio, das fungdes as quais lhe foram atribuidas;

10.9 Solicitar, por meio da gestdo do Contrato, por amostragem, aos empregados terceirizados que verifiquem se as contribui¢cGes previdencidrias estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.
O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano, sem que isso signifique que a andlise ndo possa ser realizada mais de uma vez para um mesmo
empregado;

10.10 Solicitar, por meio da gestdo do Contrato, por amostragem, aos empregados terceirizados extratos da conta do FGTS, para fins de verificacdo se os depdsitos foram realizados pela
CONTRATADA. O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano, sem que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez para
um mesmo empregado;

10.11 Solicitar, mensalmente, Certiddao de Regularidade do FGTS;

10.12 Permitir, durante a vigéncia do Contrato, o acesso dos representantes, preposto(s) e/ou empregados da CONTRATADA ao local de prestacdo dos servicos, desde que devidamente
identificados;

10.13 Exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos;

10.14 Exercer a fiscalizacdo sobre os registros nas carteiras profissionais;



10.15 Fornecer combustiveis e lubrificantes necessarios, bem como a manutencgdo dos veiculos;

10.16 Cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a seguranca (controle de acesso de pessoas e veiculos) e o transporte;
10.17 Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovagao das condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no Termo de Referéncia;
10.18 Designar gestor para acompanhamento e fiscalizagdo do objeto previsto no Termo de Referéncia.

10.19 A atualizagdo monetdria dos pagamentos devidos pela Administracdo, em caso de mora, sera calculada considerando a data do vencimento da obriga¢do e do seu efetivo pagamento, de
acordo com a variagdo do INPC do IBGE, pro rata tempore;

10.20 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratoérios devidos pelo
Contratante, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, a serem incluidos na fatura do més seguinte ao da ocorréncia, sdo calculados por meio da
aplica¢do da seguinte férmula:

I=(TX/100)/365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de compensagio financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso

Clausula Décima Primeira — Das ObrigacGes e Responsabilidades da Contratada
11.1 Executar diretamente os servigos contratados. ndo sendo admitida a transferéncia de responsabilidades para terceiros ou subcontratagdes ndo autorizadas pelo DETRAN/DF;

11.2 Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servigos objeto do Termo de Referéncia e seus anexos, utilizando-se de empregados treinados, devidamente habilitados a prestarem servigos
de transporte de passageiros ou cargas e operac¢ao de plataformas de guinchamento;

11. 3 Manter os seus empregados, quando em horario de trabalho, devidamente uniformizados, Identificados por cracha da Contratada, com a identificagdo "A servico do DETRAN/DF", fornecido
pela empresa, sendo que o uso de uniforme com alguma identificacdo do DETRAN/DF é restrito ao expediente constituindo falta grave sua inobservacéo;

11.4 Designar Encarregados para controle das operac8es de guinchos e para o POOL de viaturas administrativas, durante o horério de prestacdo de servicos que se reportara ao Gestor/Fiscal do
contrato como representante da Contratada, visando ao perfeito controle de atendimentos, de acordo com o art. 68 da Lei n® 8.666/93;

11.4.1 Os ajudantes de motoristas/caminh3o serdo supervisionados pela chefia do ULOG que sera o subordinado ao Gestor/Fiscal do contrato;

11.5 Substituir, imediatamente, com a prévia anuéncia da Contratante, qualquer funcionario que seja julgado inconveniente a ordem ou as normas disciplinares do DETRAN/DF ou no caso de
afastamento, falta, impedimento legal ou férias, de maneira que nao prejudique o andamento e a boa execugao dos servigos;

11.6 Substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da entrega de notificagdo por escrito, a pedido do Executor do Contrato, funcionarios que porventura ndo correspondam a
contento as atribuicdes afetas a eles ou cujas atitudes sejam consideradas inconvenientes a boa ordem e as normas disciplinares do DETRAN/DF;

11.7 Manter seus funciondrios sob vinculo empregaticio exclusivo da empresa, responsabilizando-se por todos os 6nus decorrentes da execugao dos servigos objeto do Termo de Referéncia e
demais anexos, inclusive salarios de pessoal e todos os beneficios previstos nas leis trabalhistas, previdenciarias e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade objeto desta contratagao;

11.8 Respeitar as normas, regulamentos e procedimentos internos do Contratante, especialmente as de seguranca, disciplina e acesso as dependéncias do DETRAN/DF;

11.9 Assumir todas as responsabilidades em relagdo a seus funciondrios acidentados ou acometidos de mal subito nas dependéncias do DETRAN/DF ou fora delas, tomando as medidas
necessarias;



11.10 Assumir também a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica relativa a acidentes de trabalho quando, em ocorréncias da espécie,
forem vitimas os seus funcionarios no desempenho dos servigcos ou em conexdo com eles, ainda que acontecidos nas dependéncias do DETRAN/DF;

11.11 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse da Contratante ou de terceiros de que tomar conhecimento em razao
da execugdo do objeto do Contrato, devendo orientar os empregados nesse sentido;

11.12 Disponibilizar novos uniformes a cada seis meses ndo repassando os custos de qualquer um dos itens de uniforme e equipamentos a seus empregados ou ao DETRAN/DF, além dos ja
previstos nas planilhas;

11.13 Fornecer pessoal necessério a execuc¢do dos servigos, bem como eventuais substitutos, caso seja necessario e/ou solicitado pelo DETRAN/DF;

11.13.1 Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto no Termo de Referéncia, sem interrupg¢do, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga,
greve, falta ao servigo e/ou demissdo de seus profissionais;

11.14 Acatar as orientagdes do Gestor/Fiscal do Contrato ou de seu substituto legal, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as
reclamagdes formuladas;

11.15 Prestar esclarecimento ao DETRAN/DF sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em fungdo da prestagdo dos
servicos contratados;

11.16 Responder por danos/desaparecimentos causados ao patriménio do DETRAN/DF, aos seus servidores e a terceiros, por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados ou
prepostos, bem como os danos a integridade fisica das pessoas a servigo da Contratante, conduzidas nos veiculos;

11.17 Apresentar ao Gestor/Fiscal do contrato quadro nominativo de todo contingente de empregados destinados a prestar os servigos contratados, acompanhados de cdpias da Carteira de
Identidade, Carteira de Trabalho. (Carteira Nacional de Habilitagdo somente para os motoristas, encarregados e ajudante de mecanica), CPF, endereco residencial e telefone, inclusive nos casos de
substituicdo;

11.18 Manter, durante a vigéncia do contrato, as condigdes de habilitagdo para contratar com a Administragdo Publica, apresentando os comprovantes de regularidade fiscal, social e trabalhista;
11.19 Utilizar na execugdo dos servigos profissionais que atendam os requisitos previstos nas especificagdes técnicas;

11.20 Substituir o funcionario em caso de falta ao servigo, no prazo maximo de 90 (noventa) minutos, independente de solicitacdo do Executor do Contrato;

11.21 N&o repor a mao de obra no posto, em eventual auséncia, por meio de prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra) dos funcionarios a serem rendidos;

11.22 Comunicar ao Executor do Contrato, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, os afastamentos de seus funcionarios em decorréncia de férias;

11.23 Fornecer, no inicio do ajuste, a cada prorrogacdo e a cada alteragdo, arquivo, em meio magnético, contendo matricula, nome, CPF e lotagdo de todos os empregados diretamente
relacionados ao contrato e daqueles que fazem parte de quadro suplementar destinado a cobertura de mao de obra ausente;

11.24 Apresentar ao Executor do Contrato cépias dos comprovantes de pagamento de salarios e beneficios dos funciondrios como auxilio-transporte e auxilio alimentagdo, de recolhimento dos
encargos sociais e de regularidade junto ao Ministério do Trabalho, Guia de recolhimento do FGTS (GRF) e Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecéanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet, recolhimentos das contribuicGes ao INSS, Comprovante de Declaragdo a
Previdéncia e outros que forem necessarios;

11.25 Exercer rigido controle com relacdo a validade da Carteira Nacional de Habilitacdo de cada motorista, verificando se a categoria é compativel com os servicos prestados;
11.26 Responsabilizar-se pelo abastecimento das viaturas por parte de seus motoristas e encarregados respondendo por usos e atos inadequados e ou ilicitos de seus funcionarios;

11.27 Orientar seus motoristas e encarregados quanto a utilizagdo dos telefones e radios comunicadores da Contratante que estiverem sob responsabilidade da contratada somente para assuntos
restritos ao servico sob pena de deduc¢do do pagamento os valores das ligacGes e despesas efetuadas ndo relacionadas ao servico;

11.28 Receber as requisigdes de veiculo através dos encarregados dos motoristas, para fins de utilizagdo dos servigos, onde serdo registrados o destino, a quilometragem percorrida, a autorizagdo
devida, a identificacdo do usudrio e demais observag¢des atinentes ao percurso;

11.29 Assumir a responsabilidade civil por atos de seus funcionarios em relagdo aos servidores, cargas e documentos transportados;



11.30 Recolher e devolver a Contratante todos os crachds e uniformes que contenham identificagdo do Detran/DF fornecidos, ao final do contrato, assim como dos empregados removidos dos
postos de servigcos contratados. Em caso de furto, roubo, extravio, devera ser registrada Ocorréncia Policial encaminhando a cdpia ao Executor do Contrato;

11.31 Providenciar e transportar, por meios préprios, todos os materiais necessarios a execugao dos servicos e de uso individual;
11.32 Conservar e reparar as instalagGes da Contratante disponibilizadas para uso dos seus empregados;

11.33 Providenciar, em até no maximo 60 (sessenta) dias apds o inicio do contrato, sem a necessidade de solicitagdo do Executor do contrato, treinamentos, que deverdo ser ministrados fora do
horario da prestagdo servico, sendo de conhecimentos basicos em transporte de servidores e de objetos, no ambito do setor publico para os motoristas, de conhecimentos de mecanica para
ajudante de mecanica e de chefia e lideranca para os encarregados, sem custo para os empregados e a Contratante;

11.34 Realizar treinamento em utilizacdo de plataforma de guinchos, bragos mecanicos (munck), empilhadeiras e nog¢bes basicas de manutencgdo de veiculos pesados para todos os novos
funcionarios contratados, apresentando declaragdo de realizagdo do treinamento em sua ficha funcional;

11.35 Realizar, por meios préprios ou por subcontratacdo, curso de reciclagem a todos os empregados periodicamente, devendo a participagdo de cada profissional ter o intervalo maximo de
1 (um) ano, sem que isso implique em custo a Contratante ou aos empregados;

11.36 Para os motoristas, encarregados, atualizagdo em diregdo defensiva, legislagdo de transito, operagao de equipamentos (empilhadeiras);
11.37 Para os ajudantes de mecanica, atualizagdo em mecanica, dire¢do defensiva, legislacdo de transito, operacdo de equipamentos;
11.38 Nao veicular publicidade acerca do objeto do contrato, salvo se houver prévia autorizagao da Contratante;

11.39 Responsabilizar-se e arcar com os énus decorrentes de todas as reclamagbes e/ou ag¢des judiciais ou extrajudiciais de culpa ou dolo da Contratada que possam ser alegadas por terceiros
contra a Contratante;

11.40 Responsabilizar-se e arcar com os 6nus decorrentes de avarias causadas aos veiculos do Departamento de Transito do Distrito Federal - DETRAN-DF, incluindo avarias por ma utilizagdo em
plataformas de guinchos e equipamentos, avarias em veiculos de terceiros, quando causados em decorréncia de imprudéncia ou impericia por seus funcionarios contratados;

11.41 A Contratada dever3, ainda, informar e fiscalizar o cumprimento pelos motoristas e encarregados das orientagGes seguintes:
11.41.1 Adotar os procedimentos de seguranga aplicaveis na execugdo dos servigos;
11.41.2 Prestar os servigos com higiene pessoal satisfatoria;

11.41.3 Zelar pelos veiculos sob sua responsabilidade e pelos acessérios neles instalados, limpeza e conservagao, fazendo a devida comunicagdo a drea competente sempre que verificar o ndo
atendimento destas condigdes;

11.41.4 Operar equipamentos de comunica¢do ou sistemas utilizados na execugao dos servigos;
11.41.5 Tratar os passageiros com educacao, cordialidade, urbanidade e respeito;
11.41.6 Acomodar as bagagens e/ou os volumes a serem transportados pelos usuarios no compartimento de carga do veiculo;

11.41.7 Auxiliar os passageiros portadores de necessidades especiais ou portadores de deficiéncias quando da entrada e da saida do veiculo, auxiliando-o, sempre que for necessario, no acesso
ao local de destino do mesmo;

11.41.8 Consultar os usudrios do veiculo sobre o interesse em utilizagdo do sistema de climatiza¢do e de som do veiculo;
11.41.9 Conduzir o veiculo observando a legislacdo vigente e o conforto dos passageiros, principalmente no tocante a realizacdo de manobras com seguranca e suavidade;
11.41.10 Abster-se de comentar ou manifestar-se a respeito de qualquer assunto que esteja em tratamento entre os passageiros dentro do veiculo sem convite a conversa;

11.41.11 Inspecionar, diariamente, as condi¢Ges gerais do veiculo, em especial a calibragem e estado dos pneus, inclusive o pneu sobressalente, dgua do limpador de para-brisas, agua do sistema
de arrefecimento, extintor de incéndio, 6leo do motor e do freio, bem como acompanhar as datas/periodos de revisdo dos veiculos;

11.41.12 N&o fumar dentro dos veiculos, mesmo quando estiverem sem passageiros;

11.41.13 N3o permanecer com o sistema de condicionador de ar ligado quando a espera de passageiros;



11.41.14 Nao ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de qualquer substancia licita ou ilicita que possa comprometer a capacidade de conducdo do veiculo dentro das normas de seguranca vigente;
11.41.15 Informar, imediatamente ao supervisor, a ocorréncia de fatos que o impegam de conduzir veiculos;
11.41.16 Portar Carteira Nacional de Habilitagdo valida;

11.41.17 Certificar-se de que estejam no veiculo os documentos e equipamentos de porte obrigatério, mantendo organizada toda a documentagdo de controle de utilizagdo do veiculo, conforme
orientacGes da Contratante;

11.41.18 Articular-se com a area competente da Contratante visando a solugdo das dificuldades eventualmente surgidas na execug¢do dos servigos;
11.41.19 Em caso de acidente, adotar as medidas legais e seguir as orientagGes da Contratante além de:
11.41.19.1 Comunicar o fato ao Executor do Contrato ou ao setor responsavel;

11.41.19.2 Aguardar no local da ocorréncia mantendo o veiculo sob sua guarda até sua liberagdo pelo representante da contratante, exceto em caso de necessidade de prestacdo de socorro a(s)
vitima(s) ou a si préprio, ou em caso de perigo ou risco iminente a vida ou a integridade fisica do empregador;

11.41.19.3 N3o remover o veiculo preservando o local do acidente para trabalho de pericia, salvo se houver determinagdo legal em contrario de Autoridade Policial (perito) ou de Agente de
Transito do Detran, DER, PRF ou Policia Militar, nas vias de sua competéncia, antes da chegada da pericia, identificando desde ja o nome do Agente de Transito, nimero da matricula, da viatura,
visando futuras acdes;

11.41.19.4 Se possivel arrolar duas testemunhas;
11.41.19.5 Em caso de fuga do outro veiculo, procurar identificar as caracteristicas e placas;

11.41.19.6 Quando houver vitima, adotar providéncias necessdrias prestando-lhe socorro imediato, levando-a se necessario ao hospital mais préximo em casos que ndo requeiram atendimento
especializado, caso contrario comunicar as autoridades para resgate (Corpo de Bombeiros, SAMU, etc), policiais e agentes de transito, bem como informar imediatamente a Contratante, por
intermédio do setor responsdvel;

11.41.19.7 Orientar seus empregados para nao fazer acordo com a outra parte envolvidas;

11.41.19.8 Adotar as providéncias necessarias para imediato conserto do veiculo, caso o acidente tenha sido causado por dolo ou culpa de seu motorista, sob supervisdo do NUMAV;
11.42 Responsabilizar-se pelo pagamento de multas de transito cometidas por seus motoristas e encarregados;

11.43 Indicar e manter preposto, em Brasilia-DF, durante o periodo de vigéncia do contrato representa-la administrativamente, sempre que for necessario;

11.44 Realizagdo de pericia por profissional competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, atestando o grau de insalubridade (maximo, médio ou minimo), quando
for o caso, bem como se a atividade apontada como insalubre consta na relagdo da NR-15 do Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos do art. 192 da CLT e NR-15, aprovada pela Portaria
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, ficando o pagamento do adicional de insalubridade condicionado a realizacdo da referida pericia;

11.45 Proceder a avaliagdo técnica e psicoldgica de todos os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho, com vistas a aprovacdo do CONTRATANTE;

11.46 Apresentar, previamente, a relagdo dos profissionais contratados para os servigos, com a respectiva avaliacdo individual, a qual deverd atender as exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia;

11.47 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus profissionais, permitindo a Fiscalizagdo do CONTRATANTE acesso aos respectivos dados;

11.48 A CONTRATADA podera instalar ponto eletrénico para supervisionar a frequéncia de seus profissionais nos postos de trabalho, nos termos da Portaria n? 1.510/2009 do Ministério do
Trabalho e Emprego;

11.49 Manter os profissionais, quando em horario de funcionamento dos postos de trabalho, obrigatoriamente uniformizados, de forma condizente com o servigco a executar e identificados
mediante uso permanente de cracha, com foto e nome visivel;

11.50 Cumprir, rigorosamente, toda a legislagdo aplicavel a execu¢do dos servigos contratados, como também aquelas referentes a seguranga e a medicina do trabalho, inclusive fornecer
produtos apropriados a protegdo dos profissionais expostos a condigdes climaticas adversas;

11.51 Instruir os seus profissionais, quanto a prevengdo de acidentes e incéndios nas dependéncias do CONTRATANTE;



11.52 Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condi¢des inadequadas de execucdo dos servigos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execucdo do Contrato;
11.53 Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisagdo dos servigos, apresentando razées justificadoras que serdao objeto de apreciagdo pelo CONTRATANTE;

11.54 Acatar a fiscalizagdo do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente credenciada para tal fim, e cuja solicitagdo atender-se-a imediatamente, comunicando-o de quaisquer
irregularidades detectadas durante a execugdo dos servicos;

11.55 Criar métodos de incentivo profissional, visando motivar o profissional no desempenho de suas atividades;
11.56 Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalhos a:
11.56.1 N3o permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funciondrios, durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no posto;

11.56.2 Utilizar o telefone exclusivamente para o servigo. As chamadas externas realizadas em carater particular serdo cobradas em conta telefénica, devendo ser pagas até o 52 dia Util, a contar
da notificagao;

11.56.3 Apresentar-se devidamente asseados, barbeados, unhas e cabelos cortados e os cabelos presos ou curtos;

11.56.4 Portar em lugar visivel o cracha de identificagdo;

11.57 Apresentar o plano de férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho ao CONTRATANTE para fins de avaliagdo, observada a necessidade de servigos do Tribunal;
11.58 Manter matriz, filial ou escritério no Distrito Federal, durante toda a vigéncia do Contrato, com condi¢Ges adequadas para gerenciar a prestacdo dos servicos;

11.59 Manter preposto nas dependéncias do CONTRATANTE, a partir da assinatura do Contrato, no horario das 9h as 19h, em local a ser indicado pelo CONTRATANTE, e fora deste
horario, atendimento de plantdo a ser acionado por meio de telefone celular ou qualquer outro meio a ser definido em conjunto com o Gestor do contrato que tenha capacidade gerencial para
tratar dos assuntos contratuais, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados;

11.60 O preposto devera manter contato com o representante da Administragdo durante a execugdo do Contrato; atender as solicitagGes do CONTRATANTE; efetuar controle de informagGes
relativas ao faturamento mensal da CONTRATADA; atender os profissionais alocados nos postos de trabalho efetuando tarefas como:

11.60.1 Encaminhar, sempre que solicitado pelo gestor do Contrato, as InformagGes referentes a prestagdio dos servigos, tais como: relatdrios, copias de livros,
formuldrios, controles, ocorréncias, cronograma e material referentes aos cursos realizados, controle dos postos e suas alocagGes, dados atualizados dos profissionais alocados nos postos de
trabalho coberturas, bem como as anotagdes individuais e outras informagGes necessarias ao cumprimento contratual;

11.60.2 Informar, por escrito, ao gestor do Contrato, as notificagdes acometidas por condutores dos veiculos oficiais do DETRAN-DF, bem como as providéncias adotadas para cumprimento das
exigéncias constantes no Termo de Referéncias;

11.60.3 Efetuar o controle das folhas de ponto dos profissionais alocados nos postos de trabalho acompanhando, diariamente, o correto preenchimento;

11.60.4 Confeccionar a conferéncia e o encaminhamento mensal das folhas de ponto, para as providéncias de pagamento de pessoal;

11.60.5 Regularizar os casos de dispensa e cobertura de profissionais alocados nos postos de trabalho por motivo de saude;

11.60.6 Providenciar a entrega completa dos uniformes dos profissionais;

11.60.7 Garantir que o Contrato seja executado de forma plena e eficiente;

11.60.8 Efetuar a entrega de contracheques, auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo, bem como desempenhar outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA,;

11.60.9 A contratada devera fornecer aos seus funcionarios armarios/guarda roupa para que 0s mesmos possam armazenar e guardar seus pertences;

11.61 Disponibilizar para o preposto todos os equipamentos, materiais e insumos necessarios ao desempenho das atividades, nas dependéncias do CONTRATANTE;

11.62 Manter os profissionais capacitados e atualizados de acordo com a necessidade dos servicos realizados nos postos de trabalho, arcando com todo e qualquer custo do treinamento;

11.63 Em casos de sinistros com veiculos da frota do CONTRATANTE, proceder a quitacdo da franquia ou do total do custo do conserto, no ato da conclusdo do reparo, sendo facultado o posterior
recebimento do valor dispendido do prestador de servigco, mediante desconto em folha, devidamente parcelado nos termos da lei, somente se este for indicado como Unico responsavel em laudo
pericial emitido por drgdo competente;



11.64 Realizar, por meios proprios, a fiscalizacdo das atividades contratadas em todas as instalagdes do CONTRATANTE;

11.65 Fiscalizar, por meio de seu preposto e encarregados, a limpeza e a organizagdo das salas de uso dos seus profissionais alocados nos postos de trabalho, observando as normas do
CONTRATANTE;

11.66 Conservar e reparar, em caso de dano, as instalagdes do CONTRATANTE disponibilizadas para uso dos seus empregados;
11.67 Nao permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o horario em que estiverem prestando o servico;

11.68 Instruir seus empregados no sentido de ndo participarem, no ambito do DETRAN-DF, de grupos de manifestagdes ou reivindicacdes, e de evitarem a pratica de boatos ou comentarios
desrespeitosos relativos a outras pessoas.

11.69 Manutenc¢ao do efetivo de funcionarios do atual contrato, no percentual minimo de 70%, garantindo a continuidade dos servicos prestados ao Departamento de Transito do Distrito Federal
- DETRAN-DF, por estes colaboradores;

11.70 Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

11.71 Quando ndo for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela
CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio
ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017;

11.72 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

11.73 Disponibilizar no minimo 1 (um) aparelho telefénico mével de comunicagado tipo celulares, nextel ou similares, para encarregados, sem qualquer 6nus para os funciondrios ou a Contratante,
para serem usados durante a prestacao dos servicos. disponibilizando seus numeros a Contratante.

Clausula Décima Segunda — Da Alteragdo Contratual
12.1 — Toda e qualquer alteragdo devera ser processada mediante a celebragdo de Termo Aditivo, com amparo no art. 65 da Lei n2 8.666/93, vedada a modificacdo do objeto.

12.2 — A alteragao de valor contratual, decorrente do reajuste de prego, compensa¢do ou penalizagdo financeira, prevista no Contrato, bem como o empenho de dota¢des orgcamentarias,
suplementares, até o limite do respectivo valor, dispensa a celebragdo de aditamento.

Clausula Décima Terceira — Das Penalidades

O atraso injustificado na execugdo, bem como a inexecucdo total ou parcial do Contrato sujeitara a Contratada a multa prevista no Edital, consoante disciplina o Decreto n? 26.851/2006 e
alteragdes posteriores, descontada da garantia oferecida ou judicialmente, sem prejuizo das san¢des previstas no art. 87, da Lei n2 8.666/93, facultada ao Contratante, em todo caso, a rescisdo
unilateral.

Clausula Décima Quarta — Da Rescisao

O Contrato podera ser rescindido por ato unilateral da Administracdo, reduzido a termo no respectivo processo, na forma prevista no Edital, observado o disposto nos art. 78 da Lei n2 8.666/93,
sujeitando-se a Contratada as consequéncias determinadas pelo art. 80 desse diploma legal, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

Clausula Décima Quinta — Da Obrigatoriedade do Programa de Integridade ou Compliance - Lei Distrital n® 6.112/2018



15.1 Considerando que o prazo de vigéncia do contrato é superior a 180 (cento e oitenta) dias e os valores envolvidos sdo superiores a RS 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), conforme
estabelecido no caput do art. 12 e em seu paragrafo 29, da Lei Distrital n? 6.112/2018, que foi alterada pela Lei 6.308/2019, a CONTRATADA, sob suas expensas, devera ter implementado e em
devida aplicagdo seu Programa de Integridade a partir de 12 de janeiro de 2020, conforme art. 32 da Lei 6.308/2018, ndo cabendo a CONTRATANTE o ressarcimento destas despesas, § 29, do art.
59, da primeira Lei citada neste dispositivo;

15.2 A empresa que tenha implementado o Programa de Integridade devera apresentar, juntamente com os documentos de habilitagdo, declaragdo informando a existéncia desse programa, nos
termos do art. 72 da Lei Distrital n2 6.112/2018;

15.3 O Programa de Integridade a ser implantado pela contratada consistira no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria, controle e incentivo a denuncia de
irregularidades e na aplicagdo efetiva de cddigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a
Administragdo Publica do Distrito Federal, devendo o Programa de Integridade ser estruturado, aplicado e atualizado de acordo com as caracteristicas e os riscos atuais das atividades da
contratada, a qual, por sua vez, deve garantir o constante aprimoramento e adaptacdo do referido Programa, visando garantir sua efetividade;

15.4 O Programa de Integridade da empresa sera avaliado, e, para isso, devera ser apresentado, pela pretensa contratada, relatério de perfil e relatério de conformidade do Programa, nos moldes
regulados pela Lei 6.112/2018, Lei Federal n? 12.846/2013, no que couber, pelo Decreto Federal n2 8.420/2015, e pelo Decreto Distrital n2 37.296/2016 e legislacdo correlata superveniente, no
que for aplicavel;

15.5 O Programa de Integridade que for implementado de forma meramente formal e que se mostre absolutamente ineficaz para mitigar o risco de ocorréncia de atos lesivos previstos na Lei
Federal n2 12.846/2013 n3o sera considerado para fins de cumprimento da Lei Distrital n° 6.112/2018;

15.6 Pelo descumprimento das exigéncias previstas nas Leis Distritais n° 6.112/2018 e n? 6.308/2019, que tratam da obrigatoriedade da implanta¢do do Programa de Integridade nas empresas
que contratarem com a Administragdo Publica do Distrito Federal, a Administragdo Publica do Distrito Federal aplicard a empresa contratada multa didria de 0,08% ao dia do valor do contrato, até
o limite de 10% (dez por cento) do valor total contratado;

15.7 Somente o cumprimento da exigéncia estabelecida na lei, mediante atestado do executor do contrato acerca da existéncia e aplicagcdo do Programa de Integridade, fara cessar a aplicacdo da
referida multa. Em ndo sendo efetivamente cumprida a exigéncia, o valor da multa podera ser inscrito em divida ativa, com rescisdo do respectivo contrato por justa causa, ocasido em que a
contratada, além de sofrer a incidéncia da clausula penal, ficard impossibilitada de celebrar novas contratagées com o poder publico do Distrito Federal pelo periodo de 2 (dois) anos ou até a
efetiva comprovacdo de implantacdo e aplicagdo do Programa de Integridade;

15.8 A fiscalizagdo da implementagdo tempestiva ou intempestiva, da efetividade ou ndo, e da conformidade legal ou desconformidade do Programa de Integridade sera exercida conforme
artigos 13 e 13-A da Lei distrital n2 6.112/2018, sem prejuizo das demais atividades de fiscalizagdo do Executor do contrato e dos agentes publicos de fiscalizagdo ordinaria do Distrito Federal,
garantindo a inteira aplicabilidade da lei;

15.9 As agOes e as deliberagdes do executor do contrato ndo implicardo interferéncia na gestdao das empresas nem ingeréncia nas suas competéncias, se aterdo, apenas, a responsabilidade de
aferir o cumprimento do disposto na Lei Distrital n° 6.112/2018, o que se dard mediante prova documental emitida pela contratada, comprovando a implantagdo do Programa de Integridade na
forma do art. 72 da Lei Distrital n° 6.112/2018;

15.10 Para se atestar a efetividade do programa de integridade poderao ser adotas ainda os seguintes meios: auditorias externas, a obten¢do do Selo Pré-Etica por parte da contratada, concedido
pelo Instituto Ethos, em parceria com a Controladoria-Geral da Unido e o Ministério da Transparéncia, ou a obtenc¢do por parte da contratada da certificagdo ISO 37001, especifica para sistemas
de gestao antissuborno;

15.11 Serd garantida redugdo de formalidades as Microempresas e as Empresas de Pequeno Porte, para fins de avaliagdo da existéncia, aplicagdo e efetividade do Programa de Integridade,
conforme paragrafo 29, do artigo 62, da Lei 6.112/2018, no que diz respeito aos parametros estabelecidos nos incisos lll, IX, Xl e XIV do caput daquele artigo;

15.12 A Contratada devera apresentar Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) em vigor, assinado por profissional técnico devidamente habilitado, devendo implementar as medidas
coletivas e individuais de protecdo previstas no programa, conforme Recomendac&do n° 24400.2023 - PRT10/MPT10/MPT/MPU.

Clausula Décima Sexta — Do Executor

O Departamento de Transito do Distrito Federal, por meio de uma Instrucgdo, designara os executores para o Contrato, que desempenharado as atribuigGes previstas nas Normas de Planejamento,
Orgamento, Finangas, Patrimdnio e Contabilidade do Distrito Federal.



Clausula Décima Sétima — Da Publicagao e do Registro

A eficacia do Contrato fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela Administracdo, na Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no
prazo de vinte dias daquela data, apds o que devera ser providenciado o registro do instrumento no érgdo interessado, de acordo com o § Unico do art. 61 e art. 60, respectivamente, da Lei n?
8.666/93.

Clausula Décima Oitava - Do Foro

Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao cumprimento do presente Contrato.

Brasilia, xx de xxxxx de 2023.

Pelo DETRAN/DF:

Pela Contratada:

Documento assinado eletronicamente por TAKANE KIYOTSUKA DO NASCIMENTO -
Matr.0254615-9, Diretor(a)-Geral do Departamento de Transito do Distrito Federal, em
29/11/2023, as 12:15, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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